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digitalmente en la
prestacion de los servicios
financieros para ser la
primera opcion de nuestros
asociados, fortalecer la
comunicacion y ampliar la
cobertura de su base social
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CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA GERENCIA

(Los cifras presentadas en este informe, estan expresadas en millones de pesos colombianos)

1. Entorno econémico.

Debemos comenzar con

@ I decir que el ano 2022

AR inici6 con  muchas

<7 ; expectativas,esperando

lL . un mejor desempeno en
— la economia.

Bajo un contexto de
o incertidumbre por las
medidas que  han
adoptado los Bancos Centrales para tratar
de contener la inflacién subiendo las tasas
de intervencion para mantener bajos los
precios, a esto se le suma las tensiones
geopoliticas y los desastres naturales.

De acuerdo con el Fondo Monetario
Internacional (FMI), el crecimiento de la
economia mundial estd marcada de
manera negativa por la guerra que adn
persiste de Rusia y Ucraniaq, la ralentizacion
de la economia China por el Covid-19 y la
inflacion a los niveles histéricos que se
vienen dando, recomendando que los
Bancos Centrales continiden con medidas
monetarias duras para tratar de frenar este
comportamiento, lo que podrd aumentar la
lentitud de la economia mundial y llevarian
a una desaceleracién de la actividad
econdmica, los costos de financiamiento
mads elevados serdn un lastre para el crédito
interno, el consumo privado y la inversion,
hecho que se debe tener en cuenta en
nuestra economia local.

De acuerdo con algunos analistas, las
previsiones de crecimiento para los
proximos dos anos se han deteriorado en
todas las regiones desde junio de 2022,
estimando que el 2023 sea el tercer peor
ano para el crecimiento econdmico mundial,
después de la crisis financiera de 2009 y el
confinamiento de 2020, que virtualmente
afect6 la economia.

De acuerdo con las nuevas proyecciones de
organismos multilaterales, se estima que

Latinoaméricacrezcaenl, 7%y el crecimiento
mundial sea del 2% segln el FMI y del 3%
segun el Banco Mundial (BM), quien en su
dltima emisién de perspectivas econdmicas
de enero de 2023, sefaldé que “Los riesgos
estdn sesgados a la baja en todas las
regiones, y entre ellos se encuentran las
posibles turbulencias financieras, nuevas
crisis de los productos bdsicos, el
empeoramiento de los conflictos y los
desastres naturales”.

Bajo este panorama, los analistas proyectan
que las economias avanzadas lleguen a
presentar un crecimiento del 0,5% para el
2023 y 1,6% para el 2024 (Estados Unidos
0,5%Y1,6%; Japon1,0%y0,7%)ylaseconomias
emergentes como China tengan una mejor
perspectiva del 4,3% y 50%. En el caso de
Colombia, se estima para el 2023 un
crecimiento del 1,3% y para el 2024 del 2,8%,
resultados que se mueven dentro del
promedio proyectado para Latinoamérica,
siendo Panamad y Paraguay los paises con
los mejores pronosticos de crecimiento, por
encima del 4%.

Colombia ante la incertidumbre.

Segun analistas, el 2022 pese a los
prondsticos y la incertidumbre por el nuevo
gobierno, el Pais registr6 un crecimiento
mucho mejor frente al promedio histérico y
al promedio de Latinoamérica, registrando
un crecimiento aproximado del 8,0%, esto
permitié a la tasa desempleo alcanzar una
cifra similar a la de febrero de 2020, llegando
a diciembre en un 9,5% (volvié a un digito),
pero no todo fue bueno, y Colombia no fue
ajena al crecimiento desmesurado de la
inflacién, llegando a cerrar en nuestro pais
en un 13,12%, el mds alto desde enero de
1.999. Para corregir este comportamiento, el
Banco de la Republica endurecid las
politicas monetarias a través del aumento
de la tasa de intervencion, llegando a

cifras histéricas del 12% en diciembre de



2022, buscando desestimular el consumo
hogar, lo cual necesariamente implicd
revisar las tasas activas y pasivas de la
Cooperativa en varias oportunidades, con
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el fin de evitar un impacto mayor en la
liquidez por cuenta de retiros de ahorros por
las ofertas de los establecimientos

bancarios.

La inflacién le sigue ganando a las medidas de contencidn

Segln algunos analistas, se espera que el IPC (Indicador de precios al consumidor)
continGe con un comportamiento al alza hasta el mes de marzo de 2023, producto del
ajuste al inicio del afo de los precios de bienes y servicios, aunque dentro de las politicas
del gobierno se determind desindexar algunos de estos bienes del incremento del SMMLV
para evitar precisamente que la inflacidbn continue con este comportamiento. Se espera

cerrar en un 8,6%

2013 - 2022 (Diciembre)
Variacion %
Anual
1,94
3,66
6,77
5,75
4.09
3,18
3,80
1,61
5,62
13,12

Anhos

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

2022
Fuente: DANE (Enero23)

La tasa de intervencion sigue
al alzay terminar@en un10%

Se estima que el Banco de la RepUblica continle con su
politica de contencién y se prevé que podrd seguir
incrementandose
mediados del 2023, estimdndose que comenzard su
ajuste lentamente para el segundo semestre hasta
||egC|I’ Ol ]O%. Fuente: Banco de la Republica

la tasa de intervencion hasta

Es importante sefalar que el 2022 a partir del Il semestre fue duro, los establecimientos
de créditos reaccionaron rapidamente ante los cambios en las politicas monetarias,
llevando sus tasas pasivas a niveles impensados en afos anteriores.

Para contrarrestar esta situacion, se vienen incrementando las tasas de colocacion,
hecho que ayudard que la demanda por crédito baje y esto ha llevado a que estas
entidades ajusten sus politicas crediticias endureciendo mds las exigencias para el
otorgamiento de créditos y con ello, restringir la oferta de crédito, lo que conlleva a
incrementarse el riesgo en la calidad de la cartera y los mérgenes de intermediacién del

sistema financiero.
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Fecha de entrada en vigencia de la
modificacién

Tasa (%)

Lunes, 30 de enero de 2023
Lunes, 19 de diciembre de 2022
Lunes, 31 de octubre de 2022
Viemnes, 30 de septiembre de 2022
Lunes, 1 de agosto de 2022
Viemnes, 1 de julio de 2022

Lunes, 2 de mayo de 2022
Viernes, 1 de abril de 2022

12,75
12,00
11,00
10,00
9,00
7,50
6,00
5,00

Lunes, 31 de enero de 2022

4,00

Lunes, 20 de diciembre de 2021

3,00

Martes, 2 de noviembre de 2021

2,50

Viernes, 1 de octubre de 2021

2,00

Lunes, 28 de septiembre de 2020
Martes, 1 de septiembre de 2020
Lunes, 3 de agosto de 2020
Miércoles, 1 de julio de 2020
Lunes, 1 de junio de 2020

1,75
2,00
2,25
2,50
2,75

Lunes, 4 de mayo de 2020
Lunes, 30 de marzo de 2020
Fuente: Banco de la Reptiblica

3,25
3,75

/’W(
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La tasa de desempleo termind

en el 10% en 2022.

Un informe del BBVA Research recuerda
que la tasa de desempleo de cierre de
2022 fue 10,3% a nivel nacional y 10,8 %
en zonas urbanas, lo que representd
una reduccidn de ocho y seis décimas,
respectivamente, frente al cierre de
diciembre de 2021, este crecimiento fue
empujado  bdsicamente por el
empleado asalariado, urbano, en los
sectores de servicios.

Segln Fedesarrollo, el 2023 también serd un ano dificil, esperdndose una cifra incluso por

encima del 11%.

Sector financiero, crecimiento
moderado para el 2023.

El crecimiento de la cartera se va a
desacelerar, los analistas estiman una
caidaentreel4%yel8%aproximadamente
para el 2023, frente a un crecimiento neto
anual del 16% en el 2022. De acuerdo con
el gremio, se estima que por modalidad
de carterq, “consumo crezca 3,7% real; la
de viviendaq, 2,8%; el microcrédito, 2,2%; y
la cartera comercial, 2%"

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Diciembre (2014 - 2022)

66,9

—Tar T0

Fuente: DANE (Enero23)

Asobancaria en su informe sefiala que la desaceleracion en el crecimiento de la cartera se
da, en parte, por el aumento de las tasas de interés de los créditos, como medida para
ajustarse a las politicas monetarias emitidas por el Banco de la Republica.

Asobancaria igualmente estd proyectando un indicador por morosidad del 4,1%, niveles
que siguen estando por debadjo de los que se evidenciaban antes de la pandemia, a esto
se le debe incrementar el indicador por riesgo que puede estar en promedio entre 4% 0 5%
mas, o seq, que la calidad de la cartera podria estar llegando a niveles del 9%.

En cuanto al margen de intermediacion, se espera que para el 2023 de continuar con las
mismas tendencias en las tasas tan altas de los ahorros, pueda afectarse los resultados
econdmicos, ya que productos como el CDT registrd para el 2022 un crecimiento superior

al 26% neto anual.



Qué le espera al sector Cooperativo.
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El comportamiento de las cooperativas de ahorro y crédito, segun la dltima informacion
publicada por la Superintendencia de la Economia Solidaria al momento de hacer este
andlisis, se puede observar un repunte en el desempeno de la actividad financiera
cooperativa, principalmente en la colocacidn de créditos, dejando atrds la baja colocacién

del ano 2020.

La cartera presentd un crecimiento neto
anual del 15% (1% menos que el sector
financiero), lo que permite cerrar al corte de
octubre de 2022 con un total de $15,2 billones
en cartera neta, de la cual, el 75%
corresponde a créditos de consumo y con
un indicador de calidad de cartera del 6,1%
(el 2021 fue del 6,63%), por tanto, se puede
senalar que el sector cooperativo desarrolla
un ano positivo en términos de resultado y
en beneficio de sus asociados, con una
mejora en los indicadores de riesgo de
crédito gracias a la reactivacion de buena
parte de la actividad econémica nacional.

De otra parte, los depodsitos presentaron un
crecimiento neto anual del 8% anual para
cerrar en $10,9 billones en octubre de 2022,
presentando un crecimiento menor al 2021
(10%), comportamiento que  estuvo
empujado bdsicamente por la competencia

en tasas que realizaron los establecimientos
bancarios en el Gltimo trimestre.

A las cooperativas de ahorro y crédito les
espera un aio lleno de retos, pese a los
prondsticos pesimistas de crecimiento,
tendrdn que iniciar la aplicacion de los
modelos de pérdida esperada, lo que
pondrd en apuros a algunas cooperativas
que no se prepararon para este proceso, d
esto se le debe sumar la alta inversién que
se deberd realizar para garantizar una
adecuada gestion de calidad y seguridad
de la informacidn, asi como robustecer las
estrategias digitales para la prestacién de
los servicios, ya que cada dia se abre mdas
la brecha entre los establecimientos de
créditos y las cooperativas de ahorro y
crédito a la hora de innovar en los servicios
digitales.

Es importante resaltar que las entidades financieras y entre ellas nuestra Cooperativa

vienen realizando grandes inversiones en tecnologia, claves para mejorar los servicios y

acercarse mas a sus clientes.

2. Los retos que superamos.

De acuerdo con el contexto
macro econémico y
normativo, se hizo necesario
replantear y orientar los
objetivos y estrategias de la
Cooperativa de  Yarumal
hacia estos nuevos retos del
entorno y las nuevas necesidades de
nuestros asociados, con un enfoque hacia
el fortalecimiento de la administracion por
riesgos y la creacién de valor para los
asociados, buscando innovar en la

prestaciéon de los servicios y mejorar su
fidelizacion. Los resultados econdmicos del
2021 nos impusieron un reto mayor, y fue
lograr dinamizar la colocacién y lograr
retener a nuestros ahorradores, pese a la
competencia desmesurada de los bancos
con las tasas que estaban ofreciendo.

Hoy podemos decir que la Cooperativa de
Yarumal logré crecimientos adecuados
pese a la incertidumbre econdémica del Pais
y de la Regién, permitiendo con ello, unos
resultados econdmicos que superaron
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los presupuestados y que llevan a mejorar
los programas de reinversion social hacia
nuestros asociados. Estamos preparados
para atender los nuevos retos impuestos
por los reguladores y el ente de supervision
frente a la gestion de los riesgos, fuimos
pioneros en la aplicacion voluntaria del
modelo de pérdida esperada paralacartera
decréditos, peseaquelafechadeaplicaciéon

3. Nuestra apuesta para el 2023.

/’W(
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es el 30 de junio de 2023.

Seguir con el plan de innovacién para
acercarnos mdas a nuestros asociados a
través de mecanismos digitales que le
faciliten acceder a los servicios financieros
y vamos construyendo estrategias que nos
permitan fortalecer los procesos de
colocacién de cartera, mediante portafolios
adecuadosy bajo condiciones competitivas.

b

Tenemos clara nuestra perspectiva de sostenibilidad, buscando afianzar la
estrategia de generar valor hacia nuestros asociados, a través de proyectos
de innovacidon tecnoldgica y cobertura en la prestacién de los servicios
financieros y sociales, le apostamos a una estrategia interna de mejorar las
competencias de nuestros empleados, a fin de cumplir eficientemente

nuestro objeto social.

Sabemos que el 2023 estd lleno de mucha
incertidumbre, pero continuamos
proyectando una Cooperativa de Ahorro y
Crédito bajo politicas prudentes, siempre
buscando establecer productos adecuados
para nuestros asociados, esto nos ha
permitido mostrar un crecimiento sostenible
y una adecuada estructura y cultura
financierqg, a través de resultados eficientes
y un respaldo patrimonial suficiente para
garantizar su continuidad por muchos anos
y poderle brindar a los asociados, beneficios

que les permitan crecer con la Cooperativa
de Yarumal.

Nuestro compromiso con el relevo
generacional es alto, buscamos impactar
en la comunidad mds joven, a través del
ofrecimiento de servicios mds cercanos a
sus necesidades y expectativas, la
innovacién en tecnologia es el reto que
tendremos que superar para llegar a ellos y
lograr su fidelizacidon y compromiso para la
continuidad de la Cooperativa de Yarumal.

4. Proyectandonos para en el futuro.

-

De

acuerdo

NuestroPlan Estratégico 2022 - 2026 seenmarcaentres ejesfundamentales:
La innovacidn, su promesa de valor y el empalme generacional. Todo ello
se llevard a cabo bajo una gestion de buen gobierno fundado en prdcticas
de negocios éticos, actuando bajo principios y valores institucionales y
cooperativos, que buscan la sostenibilidad financiera de la Cooperativa e
impactando en la vida de sus asociados a través de servicios financieros y
sociales adecuados.

con los cuatro pilares mejoras en procesos y el recurso humano,

estratégicos que en su orden aborda los
aspectos de crecimiento de asociados,

todo para lograr que estos elementos se
conjuguen y se puedan alcanzar los

9
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resultados que hoy le permiten gozar de la estratégico, surgieron los siguientes retos
confianzadeasociadosy partesinteresadas, que permiten complementar nuestra
enmarcando su accionar bajo los principios gestion y lograr la misidn y visibn que
cooperativos 'y los valores éticos tenemoscomo entidad que presta servicios
empresariales. Como resultado del Yy que permitan el crecimiento de nuestros
planteamiento de nuestro direccionamiento asociados.

RECURSOS
HUMANOS

PROCESOS

ASOCIADOS

Fortalecimiento
econémico y
solidez

Apertura de CO”Sg"?aC"’n Fortalecimiento
— nuevos S de las

lataforma :
mercados t%cnolégica capacidades

R

Ty Yy P
Fortalecimiento Alianzas Mejoramiento
de la gestion — comercialesy de procesos
comercial de cooperacion internos
e ) e L

Articulacion de |
la gestion social
a la gestion
comercial

« Crecimiento econdmico y solidez

Fortalecer los resultados econdmicos y la solidez de la Cooperativa a través de una
adecuada gestion del riesgo y fortalecimiento de la solvencia patrimonial.

« Fortalecimiento de la gestidn comercial

Disefar un plan anual a través del cual se direccione y desarrolle campanas comerciales
conducentes al cumplimiento de las metas de crecimiento de la Cooperativa.

« Apertura de nuevos mercados

Ampliar la cobertura y expandir las redes de atencion de los servicios financieros y sociales
a través de corresponsales, asesores moviles u otros mecanismos que permitan fortalecer
la presencia de la Cooperativa en los municipios de incidencia, buscando la consolidacion
y el crecimiento de su base social y el mantenimiento de la operatividad.

« Alianzas comerciales y de cooperaciéon

Construir alianzas estratégicas con entidades del sector y de la regién para que a través
de convenios se consolide un portafolio mas amplio de beneficios para nuestros asociados.

« Articulacion de la gestion social a la gestion comercial

Articular la gestion social a la gestion comercial buscando el crecimiento econémico y la
fidelizacion de los principios y valores cooperativos a través de programas y proyectos que
propendan por dinamizar la economia de los asociados, sus emprendimientos vy 10
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proyectos productivos e impulsen a las nuevas generaciones para que asuman el
compromiso de preservar y desarrollar el modelo cooperativo en la Entidad.

« Consolidaciéon de la plataforma tecnoldgica

Gestionar mejores herramientas para la autogestion y un modelo de atencién efectiva
hacia al asociado, a través de mecanismos digitales que faciliten la interaccién y la
comunicacién para el acceso alos servicios financieros y sociales, que permitanlainclusion
de nuevas generaciones y la fidelizacion de los actuales asociados, buscando fortalecer la
confianza y el sentido de pertenencia por la Cooperativa.

* Mejoramiento de procesos internos

Consolidar los sistemas de informacién y de gestion de acuerdo con los estdndares del
mercado, las exigencias regulatorias y los principios de buenas prdcticas, que permitan
optimizar los procesos reduciendo tiempos en las tareas operativas, garantizar una
adecuada comunicacidn entre las dreas, mejorar la agilidad y oportunidad en la atencion,
y que a su vez proyecten ala Cooperativa como una entidad agil y con servicios eficientes,
que busca cada dia mejorar sus procesos e infraestructura para garantizar el cumplimiento
de su promesa de valor: “Crecemos contigo”.

« Fortalecimiento de las capacidades

Fortalecer las capacidades del recurso humano en cuanto a los nuevos métodos, procesos
e implementaciones tecnolbégicas para la gestidon interna y prestacién de los servicios, con
miras a mejorar su desempeno, empoderamiento, toma de decisiones, autocontrol de las
actividades y administracién de los riesgos.

« Cumplimiento del Plan Estratégico en el 2022

El principio fundamental del Plan Estratégico Cooperativo 2022 — 2026 es integrar las
acciones que le permitan a la Cooperativa operar de una manera mas eficiente y enfocar
sus esfuerzos en las prioridades identificadas a partir del andlisis del entorno, es por ello
que en este primer afo los esfuerzos se centraron en:

ACCION ESTRATEGICA INDICADOR META 2022

Margen operacional 20% 17.04%
Mantener un margen que
garantice la sostenibilidad Calidad de la cartera Méximo 4% 3.98%

financiera
Suficiencia del Margen Financiero 120% 172.19%

Fortalecimiento

econémico y solidez Mejorar la participacion de la Crecimiento base social 313 nuevos asociados 394
cartera de crédito en razén al
total de los activos Tasa de participacion crédito 30% de la base social 20.24%

[ GeSGHegAR eSS  Sstemaderisgos  100% mplnentado o5

Implementar un Portal Portal
Multiservicios multiservicios

Consolidacién de la

plataforma
tecnoldgica

Mejoram ie nto de 5G-sl 100% implementado 96%
procesos internos

100% implementado 86%

El seguimiento al plan se realizard por dos instancias, el Consejo de Administracion de
forma semestral y el Comité de Planeacion Estratégica de forma trimestral con el fin
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de garantizar que las desviaciones que puedan generarse, bien sea por cambios en el
entorno externo o interno, se aborden como oportunidades de mejora.

5. Creciendo con nuestros asociados.

|

« =
®
necesidades.

© se ha venido trabajando en afianzar las estrategias de retencion de
nuestros asociados, buscando mejorarlos procesos para una vinculacion
mas llamativa y orientando el esquema comercial hacia el crecimiento
y profundizacion de la base social, por tanto, parte del trabajo realizado
en el 2022 se enfocd en profundizar el conocimiento y caracterizacion de
los asociados, o que permitird lograr afianzar la comunicacién hacia
nuestra base social y estructurar servicios y productos acorde a sus

Enel2022seregistréuncrecimientonetoanualde 394 nuevos asociados,loque corresponde
al 1,76% respecto al ano anterior, tal como se observa en la siguiente grafica:

hﬁww

2022
2021
2018 2019 2020 & ©
Dando cumplimiento a los principios educacidon y produccidn agricola vy

cooperativos de adhesidn abierta vy
voluntaria, la Cooperativa de Yarumal
cuenta con reglamentaciones  que
establecen claramente las politicas vy
procedimientos para vinculacion y retiro,
garantizando el cumplimiento de sus

derechos y deberes.

Participacion por Género. La Cooperativa
deYarumaltiene subasesocialheterogéneaq,
compuesta principalmente por mayores de
edad personas naturales, ubicadas
principalmente en segmentos productivos
relacionados con el transporte, comercio,

$534%

B 46.2%

ganadera, entre otros. Igualmente se tiene
un numero importante de menores de edad,
que nos permiten ir generando una cultura
solidaria en los mds jovenes y buscando
lograr un relevo generacién sostenible en la
Cooperativa para su liderazgo.

Asi mismo, con la expedicion de la Ley 2069
de 2020, se permitié al sector cooperativo el
ingreso de pymes, pequenas y medianas
empresas, segmento que se ha comenzado
a explorar en la Cooperativa de Yarumal.

0,4%
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Cuentas Menores de 17

Deblafiosen i igicas;03  arios; 3.253

adelante; 4.043

De 18 afios a

Distribucion etaria. La concentracidn de 24 afios; 2.124

asociados estd entre 36 a 60 anos; sin
embargo, se observa una apertura hacia
nuevas generaciones, tal como ser observa 5

. . e 25 afios a
a continuacion: 35 afios; 4.084

De 36 afios a
60 arios; 9.131

En cuanto a la utilizacién de los servicios, se tiene que nuestros asociados de 61 afos en
adelante a pesar de que no tienen mayoria significativa en la composicion de la base
social tienen un saldo representativo en saldos de los productos de ahorros, demostrando
la madurez en sus finanzas, en el segmento de asociados jovenes (de 25 a 35 afos) apenas
comienzan a generar una cultura de ahorros, pero tienen una participaciéon considerable
en el crédito, producto de su construccion econdmica. A continuacidn, se muestra el detalle
de los saldos por composicién etaria.

ASOCIADOS POR EDADES AH(')\IISF'?OS AHORROS % CREI\IIDCIJ:I'OS CREDITOS %
Menores de 17 afos 3.596 3.643 5,78% 0 0
De 18 afos a 24 anos 2.330 1.889 2,99% 213 1.994 2,26%
De 25 afos a 35 anos 4185 5.627 8,92% 1106 17.935 20,28%
De 36 aios a 60 anos 9.513 29.784 47,22% 2784 54.145 61,23%
De 61 anos en adelante 4.399 21.629 34,29% 789 12.628 14,28%
Cuentas juridicas 91 499 0,79% 1 1.727 1,95%
TOTAL 2414 63.071 100,00% 4.903 88.429 100%

* Cifras expresadas en miles de pesos

Ingresos y retiros de Asociados

La estrategia comercial estd encaminada a lograr retencidn y crecimiento de la base
social, y profundizar en la promesa de valor a través de servicios financieros y sociales que
sean atractivos para nuestros asociados. Sin embargo, actuando bajo el principio de
adhesion abierta y voluntaria, algunas personas deciden retirarse de la Cooperativa,
muchas de las cuales, lo hacen por temas econémicos.

En el 2022 se logrd consolidar la base social, llegando a un crecimiento de 855 nuevos
asociados, esto permitid un incremento real de asociados del 1,76%, siendo un buen 13



&)
Cooperativa de

Yarumal

Crecemo3 conligo

ano, tal como se observa en la siguiente grafica.

ADHESION LIBREY VOLUNTARIA

mIngresos mRetiros

ANO 2020 658 404
ANO 2019 747 522
ANO 2018 846 558

6. La participaciéon democratica, actuando bajo
principios cooperativos.

o La Asamblea general estd integrada por 45 delegados elegidos en el
ai proceso electoral realizado en febrero de 2022 para el periodo 2022 a

2023 garantizando asi la participacion democratica de la base social
en la toma de decisiones de la Cooperativa de Yarumal.

El 24 de marzo de 2022 se realizé la preasamblea de delegados en la
que se presentaron el informe de gestién, los estados financieros del afno 2021y el balance
social y beneficios solidarios de los afios 2019, 2020 y 2021, con el propésito de agilizar la
Asamblea general y aclarar dudas sobre estos informes que se aprueban en esta reunion.

El 26 de marzo de 2022 se realizd la Asamblea General de Delegados en el Municipio de
Yarumal, en la que participaron 44 delegados, en la que se pudieron volver a encontrar y
retomar la presencialidad con el respeto y cordialidad que nos ha caracterizado, donde
fueron presentados y aprobados el informe de gestion, los estados financieros del afio
2021, el balance social y beneficios solidarios de los anos 2019, 2020 y 202], el proyecto de
distribucion de excedentes y el compromiso de incremento de Reserva de Proteccion de
Aportes. Se realizaron las elecciones de tres (3) miembros principales del Consejo de
Administracién y dos (2) suplentes, tres (3) miembros principales de la Junta de Vigilancia
y dos (2) suplentes y se eligi6 la Revisoria Fiscal.

Para esa asamblea se agotd el orden del dia propuesto y se estudiaron las proposiciones
planteadas por los delegados, ejerciendo con ello, los derechos y deberes que la Ley y el
Estatuto les determina.

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion estd compuesto por nueve (09) principales y dos (02)
suplentes, de los cuales, tres (03) fueron elegidos en la Asamblea de marzo de 2022 y
14
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debidamente posesionados por la Superintendencia de la Economia Solidaria el 09 de
noviembre de 2022, fecha desde la cual iniciaron sus funciones y responsabilidades.

Se realizé la evaluacion del desemperio de los integrantes del Consejo de Administracion,
atendiendo las disposiciones legales y la metodologia definida en el Cédigo de Buen
Gobierno, Etica y Conducta.

7. EL AHORRO, en busca de una buena disciplina financiera en
nuestros asociados.

El ahorro es la base principal para la estabilidad econdmica de nuestros asociados, en la
Cooperativade Yarumal buscamosincentivar alos asociados para que sean mds previsivos
con su salud financiera para cumplir con sus metas futuras y puedan cubrir cualquier
emergencia o darse un gusto cuando lo quieran.

De acuerdo con un estudio realizado por la firma EConcept,
mientras en 2021 el ahorro llegaba incluso a mas de 8% del PIB (o
mds de 6% en el peor escenario), para 2022 ese margen bajé a
menos de 2% y esto se refleja en el comportamiento que se
presentd en los ahorradores de la Cooperativa, esto empujado
por la competencia de los bancos frente a nuestros ahorradores,
lo que llevo a realizar varios ajustes en las tasas de captacion
para lograr retener parte de estos recursos. Todo esto lleva a

- presentar para el 2022 una disminucion en la captacion cerca del
6%, cerrando el 2022 con $63.210 millones, $4.207 millones menos
que en diciembre de 202], tal como se observa a continuacioén:

Ahorros
cifras expresadas en millones $

417

El crecimiento de
los ultimos cinco
ainos fue de

$17.762 millones
(7% promedio)

2018 2019 2020 2021 2022

Crecimiento neto
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Los ahorros estGn compuestos por los ahorros a la vista, los cuales son exigibles en el
momento que los requieran los ahorradores, estos recursos ascienden a $34.351 millones,
con una disminucidn neta anual del 1,97%. Los certificados de depdsito a términos CDAT
corresponde a recursos con plazos de vencimientos contractualmente definidos por el
ahorrador y la Cooperativa, estos ahorros ascienden a $28.094 millones, con una
disminucion neta anual del 11%, y los ahorros contractuales que corresponde a programas
de ahorro con objetivos definidos por los asociados, cierra el 2022 con $765 millones, o seq,
un 21% mds que en diciembre de 2021.

Losahorroscuentanconlasseguridades

adecuadas paragarantizarlosrecursos

% PARTICIP  suficientes para atender los

requerimientos de los asociados, parte

de este propdsito se analiza en la

WAlavista evaluaciéon del SARL, en la que se

establece un minimo de ALN que

atiendan las necesidades %

m Contractuales comportamiento de los ahorradores.

Igualmente, se cuenta con un fondo de

liquidez que supera el 10% del total de

los ahorros, y un seguro de depdsito

con el FOGACOOP, que asegura la

devolucion de ahorros en casos
catastroficos.

m CDATS

8. Fortaleciendo los proyectos de nuestros asociados a través del
CREDITO.

La cartera de créditos como fuente primaria para la obtencidn de los ingresos que permiten
orientar la accién financiera hacia proyectos sociales y bienestar de nuestros asociados
5 no fue ajena a los impactos de una inflacidon histérica y unas tasas
de intervencion al alza. La Cooperativa de Yarumal consciente de la
situacibn que se venia presentando, implementé estrategias
comerciales que permitieranreactivarlacolocacidonsinelincremento
de las tasas de las distintas lineas, y cuando se debid realizar un
ajuste, el mismo no implicé llegar a las tasas de colocacion que se
venian ofreciendo en el mercado financiero, comprendimos que
debian aplicarse beneficios a los asociados a través de unas tasas
muy por debajo delasvigentes para el 2022 en bancosy cooperativas
financieras, sin que ello sacrificara las proyecciones de excedentes
que esperdbamos para el cierre del ano.

16
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Esto nos permitié dinamizar la colocacion y lograr presentar unos resultados positivos en
el 2022 con un crecimiento neto anual de $12.938 millones (17%), tal como se observa a
continuacion:

Cartera de créditos
cifras expresadas en millones $

89.510 46 90%

76572 o
'

04%

2018 2019 2020 2021 2022

La gestidén de crédito y cartera ha requerido de revisiones permanentes con el fin de evitar
un deterioro por encima de la capacidad financiera de la Cooperativa de Yarumal, por
tanto, podemos sefalar que las politicas y directrices aplicadas, han permitido contar con
una cartera sanag, con indicadores que permite demostrar la acertada accién en la gestion
del riesgo de créditos.

Participacion por linea

= Comercial = Consumo = Vivienda De acuerdo con las lineas de créditos
establecidas en la Cooperativa, se
tiene que los créditos de consumo
representan el 78% del total de la
cartera, seguido de los créditos de
vivienda que representan el 12% y los
créditos comerciales que alcanzan
el 10%.

Acciones de mejora en la gestion de crédito y cartera

Teniendo en cuenta los prondsticos que se venian dando frente a un sobreendeudamiento
de los deudores y ralentizacidn que se queria generar en la colocacion de crédito, la
Cooperativa de Yarumal debid reorientar sus estrategias para buscar una mayor seguridad
en la colocacioén, producto de lo cual se realizaron las siguientes acciones:

e Se dfianzaron los procesos de la cartera de créditos.

¢ Serealizd actualizacidon del manual SARC y sus reglamentos y se trabajé la estructura definida
para la gestion del riesgo de la cartera:

17



Area de créditos

» Definicidn de nicho de
mercado v perfil de
aceptaddn

« Documentadidn requerida

= Criterios para aprobar

» Analisis

= Garantias

= Desembolso
= archivo

Procesos de
otorgamiento

Seguimiento y
control

»Sefiales de elerta

« Control del apetito de
riesgo

»Recalificacion deudores

= Eventos de riesgo

crediticio

Perfil de riesgo del

deudor

Deterioro inicial (Modelos de
pérdida esperada)

« Cobranza administrativa
+ Arreglos de cartera

= Cobranza prejuridica

« Cobranza juridica

= Castigos
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e Seimplementd un scoring de originacion.

e Se actualizaron los avaluos de las garantias admisibles, cumpliendo con los procedimientos
requeridos por el ente de supervision.

¢ Serealizb una evaluacion de la idoneidad de las garantias personales.

Dindmica de la colocaciéon de la cartera de créditos.

Durante el 2022 se colocaron $43,772 millones en las diferentes lineas que tiene
reglamentada la Cooperativa de Yarumal, cerrando el mes de diciembre con un total de
4.903 crédito por un valor de $88.428 millones distribuidos de la siguiente manera:

CSET E\AGcg)RRAI\A COME CONS VIV TOTAL
A 8.974.112.547 65.663.773.407 10.500.813.810 85.138.699.764
B 28.267.757 1.254.389.48] 21.555.574 1.304.212.812
C 380.064.771 27.688.673 407.753.444
D 412.980.389 412.980.389
E 52.990.502 1.079.301.731 32.624.741 1164.916.974
TOTAL 9.055.370.806 68.790.509.779 10.582.682.798 88.428.563.383

Gestion de recuperacion de la cartera de créditos.

La Cooperativa ha venido gestionando su indicador de cartera por calificacion, esto quiere
decir que no solo se deteriord por la morag, sino que se identifican aquellos deudores con
un riesgo mayor de entrar en incumplimiento, para ir proyectado este proceso dentro del
indicador de la cartera, para diciembre el indicador consolidado de la Cooperativa es del
3,72%, 3,49 puntos por debajo del registrado en el sector cooperativo de ahorro y crédito
7,21%. 18
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INDICADOR POR CALIFICACION DE

CARTERA
e == Coop.Yarumal == Sector Coop AyC
7,03% 7,21%
6,53%
5,36% 4,95%
o -
4,30% A i it bl
3,84% 3,57% 3,87% 3,72%
2018 2019 2020 2021 2022
El indicador se desglosa de la siguiente manera:
LINEA AL DIA MORA TOTAL
COMERCIAL 10,15% 0,09% 10,24%
CONSUMO 74,26% 3,54% 77,79%
VIVIENDA 1,87% 0,09% 1,97%
TOTAL 96,28% 3,72% 100,00%

Modelo de pérdida esperada

En el mes de Julio de 2022, dando cumplimiento a lo estipulado por la Supersolidaria se

Deterioro (provisiones) de cartera Saldo
cifras expresadas en millones $

26,67% 8.194

7.507

o
.851\
I4 N
5.409 ’ ~
¥ i -
’ 3
’
’ — 1
7 S = = - 9,1!
'
97% Vi
- - - -
,77%

2019 2020 2021 2022

5.451

2018

mmm Saldo == == == Crecimiento anual

realizd reporte pedagodgico del
Formato 9083 del SICSES, donde se
aplicé el modelo de referencia a
los créditos que segln las
especificaciones del modelo
tenian un deterioro adicional.

Al corte del mes de Julio, se
realizaron las parametrizaciones
pertinentes en el Software OPA,
para contabilizar la pérdida
esperada (PE), adoptando de
manera voluntaria la metodologia
de pérdida esperada para la
constitucion de los deterioros de
cartera.

Adicionalmente, se continda con

una politica de deterioro suficiente para evitar incurrir en pérdidas no esperadas con
comportamiento adversos en la recuperacion de la cartera, lo que nos permite hoy contar
con $8.194 millones en deterioros de cartera, logrando una cobertura de mas del 187%, muy

superior a las recomendaciones prudenciales del 100%.
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Gestion de cobranza

La cartera se gestiona a través de las siguientes estrategias:

*Seguimiento y contabilizacién de los ingresos de cartera.
*Actualizacion permanente de los estados de cartera.
*Segmentacion de los asociados para el cobro de cartera.

*Generacién de indicadores e informes para la medicion
y seguimiento de la cartera.

*Gestion permanente de cobranza por medio de los
niveles de segmentacion de riesgos

*Revision de riesgo de deudores.
*Actualizacion y unificacion de garantia de créditos.

*Se readlizaron matrices de transicion y cosechas de
crédito, con el fin de analizar el comportamiento de la
cartera.

*Evaluacion de la totalidad de cartera con corte al mes de
mayo y noviembre del 2022.

*Se dio atencidon permanente a los asociados via: WhatsApp, telefénicamente, por correo
electrénico y de manera presencial.

Para el aflo 2022 no se realizé castigo de cartera.

Evaluacion de la cartera de créditos

Dando cumplimiento al articulo 2° de la Circular Externa 021 de diciembre de 2020, la
Cooperativa de Yarumal realizé la evaluacion de la totalidad cartera de créditos, en los
meses de mayo y noviembre y reflejando los resultados al corte de junio y diciembre de
2022. Estudiando entre los pardmetros de evaluacion, las perspectivas de reactivaciéon de
la actividad econdmica de sus deudores.

La Cooperativa mejord su metodologia para la evaluacidn de la cartera, con el fin de que
fuera mas predictiva en la identificacién de los deudores con cambios en su capacidad de
pago. De la evaluacion realizada, se obtuvieron los siguientes resultados:

« Evaluacién del | semestre, se realizd una recalificacion de 98 deudores por valor de $1.048
millones.

« Evaluacién del Il semestre, se realizd una recalificacion de 73 deudores por un valor total
de $771,4 millones.

En el mes de diciembre se realizé una actualizacion en la metodologia de evaluacién 20
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de carterq, para incorporar los modelos de pérdida esperada en la evaluacion, lo que

permitid el cdlculo de:

« La categoria por mora y la provisién generada.

* La categoria por perdida esperada y la provisidn generada.
 Trabajando con la mayor categoria entre ambas.

« Con el fin de simular el peor escenario y no tener un impacto tan grande cuando el
sistema constituyera la provision.

De acuerdo con lo anterior, los deterioros establecidos luego de la evaluacion de la cartera
tienen en cuentala peor calificacion entre el modelo de pérdida esperaday larecalificaciéon
por efecto de la evaluacion de la cartera.

Reestructuracion y modificacién de créditos.

Se termina el ano 2022 con un total de 18 créditos reestructurados con el siguiente
comportamiento:

ESTADO SALDO CAPITAL
Al dia 130.575.821
Mora 175.312.333
Total 305.888.154

Los créditos reestructurados cumplen con las directrices de la Superintendencia en cuanto
a su calificacion, asi mismo, como politica del SARC, los créditos que entren en mora luego
de este proceso son enviados inmediatamente a cobranza juridica.

Impulso de medios digitales

Como parte de nuestra apuesta estratégica, la Cooperativa de Yarumal viene aplicando
nuevas acciones que permitan incentivar el manejo digital en nuestros asociados y con
ello, reorientar nuestros procedimientos hacia una mayor virtualidad, como parte del
proceso de innovacidon que debe hacer el sector para evitar seguir en un rezago en temas
de la tecnologia y la comunicacion. Es por eso, que el afno 2022 nos dio un resultado positivo
frente al estreno de la sucursal virtual al mercado teniendo los siguientes resultados:

Alcanzando 16.404 visitas por medio virtual y mostrando la aceptaciéon de un publico
vanguardista.Un hecho sin precedentes y que nos permite tener mds cercania con nuestros
asociados, buscando en el 2023 tener mayores implementaciones virtuales.
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MES N° TRANSACCIONES TOTAL
Febrero 550.000
Marzo 1.492.000
Abril 1.240.000 E
Mayo 24 7.778.254 W
Junio 125 53.083.729
Julio 142 85.832.769
Agosto 231 118.364.185
Septiembre 330 192.049.460
Octubre 331 226.109.144
Noviembre 356 212.346.161
Diciemlbre 355 217.612.038

9. La Gestidn Social
cooperativa.

El propdsito de la Cooperativa de Yarumal
es realizar operaciones de ahorro y crédito
que permitan generar |os recursos
suficientes para dar respuesta a los
problemas de sus asociados con eficiencia
econdmica, financiera, social y ambiental,
cumpliendo con esto, nuestros objetivos
sociales y econémicos.

Como parte de la responsabilidad que tiene
la Cooperativa de Yarumal con sus
asociados y la comunidad, es crecer con
sus asociados a través de programas y
proyectos que mejoren su calidad de vidag,
buscando generar valor a través de la
reinversion de los resultados en programas

como fundamento de nuestra naturaleza

y beneficios sociales para los asociados y
sus familias, de alli que los programas que
se desarrollen con recursos de los fondos
sociales buscan impactar en los asociados.

Por disposicion de la Ley 1819 de 2016, la
Cooperativa de Yarumal, con recursos de
los Fondo de Educacién y de Solidaridad,
realizd el pago del impuesto de renta a la
DIAN por valor $643 millones de pesos,
equivalente al 20% del total de excedentes
del ano gravable 2021, tomando del fondo
de educacion $450 millones y del fondo de
solidaridad $193 millones de pesos.Ejecuciéon
correspondiente a los fondos sociales:

SALDO A APROPIACION
FONDOS SOCIALES EJECUTAR DIC | EXCEDENTES Ei%%l;‘&li;o :I?IISI%%OAZLZ
31/2021 2021
Fondo Social de Educacion 28.962.366 225.176.062 81.129.492 173.008.936
Fondo Social de Solidaridad 14.627.085 202.658.455| 151.490.526 65.795.014
Fondo de Prom. y Proy. Social 25.014.033 257.344.071 199.355.540 83.002.564
TOTAL 68.603.484 685.178.588 431.975.558 321.806.514

* Cifras expresadas en pesos
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Celebrando la vida

La Cooperativa de Yarumal celebrd sus bodas
de diamante, efemérides especial para ratificar
la consolidacion econédmica alcanzada y dar
cuenta del posicionamiento institucional, luego
de 60 anos de servicio; bajo estos objetivos se
encaminaron acciones que a lo largo de todo
el afo mostraron a la Cooperativa en su
dimension econdmica, social y empresarial.

Para la celebracién se estructurd un plan de
beneficios logrando 245.035 alcances en las
plataformas Instagram y Facebook; se
publicaron 16 notas informativas en el noticiero
Consejo de Redaccién de Tele Antioquiag;
logramos cobertura radial en emisoras locales
y nacionales, como La Voz de Colombia y
Olimpica, con mensajes informativos vy
promocionales de nuestra filosofia
cooperativista.

Educacion, formacion e informacion
Auxilios educativos.

Se entregaron 1450 bonos de compra para
Utiles escolares, en las papelerias del municipio
y se entregaron 300 kits para los asociados de
Medellin. Para los asociados que cursan
estudios en educacion bdsica o universidad, se
les otorgd un subsidio de $335 mil pesos, cuyos
beneficiarios fueron 475 personas. Asimismo,
se les entregd un auxilio de $50 mil para
asociados que realicen estudios de idioma
extranjero, y para los empleados que estén
estudiando, selesreconoce el 25% del semestre.

Catedras de educacion cooperativa y de
cultura de ahorro, educacion financiera y

nuevas tecnologias.

Ahorro por objetivos fue la primera tematica
de esta catedra que hizo referencia a temas de
educacion financiera y cultura de ahorro, para
el logro de los objetivos de cada uno. Nuevos
ingresos a través del emprendimiento
empresarial, fue la temdatica del segundo
encuentro, para conocer maneras de fortalecer
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las ideas productivas de negocio y las
dindmicas de producciéon dentro de
cada unidad productiva. Formas de
acercar el conocimiento y fortalecer las
estrategias que potencia el capital de
cada familia y la tercera tematica fue
sobre administracion del tiempo, con un
proposito de cerrar el ciclo de los temas
anteriores y proyectar con ellos una
idea de liderazgo apoyado en el ahorro
ylageneracion deingresos econédmicos,
se contd con la participacion de 135
asociados

Velada literaria.

Entre historias, letras y literatura, se vivid
la primera velada literaria del afo, con
una participacion de 35 asociados. Una
de las dindmicas culturales que
desarrolla la Cooperativa de Yarumal y
su programa Biblioteca Escuela para
acercar la literatura a los estudiantes.

Programa avanzado en
matematicas, lectura critica 'y
ortografia.

Un espacio de formacién que vincula a
los mejores estudiantes en estas dos
dreas,delosgrados 9°,10°y11°,asociados
a la Cooperativa, y que busca fortalecer
sus habilidades y competencias para
su proyeccién académica e ingreso a la
universidad, programa del cual
participaron estudiantes avanzados de
todoslos colegios urbanos delmunicipio.

Nuestros programas sociales vy
solidarios

Premios de la Cooperacion.

Volvimos a los premios tradicionales
que por anos le dieron sentido vy
motivacién,aserpartedelaCooperativa,
con un presupuesto de $80 millones en
electrodomésticos que se sortearon
entre los asociados mayores de 14

anos. 23



Festival de la alegria, beneficiarios 1.100
ninos de la Cooperativa.

Se logr6 volver a esta celebracion con una
buena acogida de los nifos ahorradores de
la Cooperativa, a quienes se les ofrecid dulces
y una cobija con la identidad de los 60 anos.

Evento de padres, beneficiarios 1.200
padres de familia.

Celebramos el dia de padres con muasica en
un espacio para enaltecer y reconocer la
grandeza de quienes forjan el nicleo de la
sociedad, la familia.

Evento de docentes Yarumaly Medellin,
beneficiarios 300 docentes.

Reconocer el trabajo de quienes tienen la
tarea de educar y formar las futuras
generaciones en oficios y habilidades para la
vida, hace parte del alma de nuestra
Cooperativa, y como muestra de la gratitud y
sentido de la labor educativa, la Cooperativa
les hizo una cena y regaldé una agenda a los
docentes asociados de Yarumal y Medellin.

Novenas de navidad y programa de
navidad.

Un espacio para compartir los valores de la
navidad con nifos, jovenes y adultos,
asociados ala Cooperativa, y del cual hicieron
parte 200 asociados. La celebracion de
navidad en concierto, participaron mds de
mil asociados.

Programas solidarios.

Sumado a los programas educativos, la
Cooperativa desarrolld6 una serie de
donaciones y programas solidarios como el
apoyo al Asilo de ancianos del municipio, la
Fundacién de la Fe, el Banco de Alimentos,
quienes  reciben  donacidn = mensual.

"0
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Asimismo, se entregaron tiquetes de
transporte para asociados con
tratamientos médicos, apoyo a las

entidades sin dnimo de lucro, instituciones
educativas, parroquias, entre otras.

« Se entregaron 299 fichos médicos como
subsidios para consulta con los médicos
en convenio por $8.970.000.

- Se dieron 415 fichos para consulta de
optometria por valor de $10.375.000.

« Se subsidiaron 206 tiquetes para pasajes
con destino a la ciudad de Medellin y
viceversa por valor de $4.685.000.

+ Del mismo modo se adquirid la dotacion
de uniforme para 58 recicladores del
municipio como expresidon del compromiso
con el cuidado y la proteccion del medio
ambiente por $7.714.000.

« También fueron entregados auxilios
funerarios a familiares de asociados
fallecidos por valor de $35.911.630, para un
total de 53 fallecidos.

Programas de caminatas y rutas de
aventura

Participaron mads de 300 asociados, en las
caminatas a Torrente del Lobo, Circuito
ecolégico Morro azul, Caminata parque
Arvi, Tras la memoria ferroviaria de
Antioquia Santiago—Cisneros

Fincas autosostenibles.

Es la apuesta para fortalecer y generar
conocimiento sobre temas enfocados a
las buenas prdcticas productivas, la
conservacion y el cuidado de la tierra, un
espacio dirigido a asociados propietarios
de fincas o parcelas con ideas y deseos de
fortalecimiento de sus emprendimientos
agricolas, con la participacion de 18
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asociados y de los cuales, varios iniciaron
proyectos productivos.

Programas dirigidos a cuidados para la
salud

Convenio de gimnasio y piscina.

Se entregaron 1.394 tiquetes para que los
asociados accedieran al servicio de
gimnasio a través del convenio con el
Inderyal, como una manera de fomentar el
deporte y las iniciativas deportivas que
generan bienestar para los asociados,
servicio con el cual se subsidia el 50% del
valor mensual para gimnasio y piscina.

Club de la salud.

Programa en el cual participaron cerca de
200 asociados, de lunes a viernes en
distintos horarios y que representa otra de
nuestras maneras de ofrecer salud mental
y fisica.

Seminario de salud mental.

Este encuentro se desarrolldé con un grupo
de psicblogos, quienes a su vez realizaron
22 talleres para los padres del mismo
ndmero de grupos, de las instituciones
educativas del municipio.

Campana de vacunacion de
meningitis.

107 ninos beneficiados con las dos dosis de
la vacuna de meningitis por meningococo.
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Nuestro compromiso con los niRos
Ludoteca Cooperativa de los suenos.

La ludoteca se ha convertido en la casa
para la Cooperacion, para el encuentro,
para el desarrollo de pensamiento solidario,
en ese espacio de ensefianza de los valores
cooperativos a partir de los distintos talleres
y temdticas que se trabajan. Durante el
2022 conté con mds de 600 usuarios, entre
ninos, jovenes y adultos, resaltando los
espacios de talleres y juego dirigido para
los ninos entre 4 a 12 afos, la escuela de
padres, el club de la salud para abuelas y
el grupo de jovenes.

Hora del cuento.

Es el encuentro con la literatura y toda la
magia que ofrece la literatura para crear
nuevos mundos, aprender, y sorprender
con ideas innovadoras, jugar y generar
experiencias que fortalecen habilidades
para la vida. Un proyecto para diferentes
grupos de asociados entre los 5y 12 afios y
del cual se beneficiaron 117 nifos.

Vacaciones recreativas.

Las vacaciones recreativas son el resultado
de un trabajo organizado y planificado que
cada versién trae consigo momentos para
la ladica, el arte, el juego y una cantidad de
actividades para que los nifos y niRas
asociados, puedan compartir tiempo de
calidad. En las versiones de mitad de anoy
fin de afo participaron 360 niflos asociados.

En resumen, los programas educativos, solidarios y sociales ofrecidos por la Cooperativa
de Yarumal alcanzaron la suma de $1.930 millones de pesos, beneficiando a la mayoria de
nuestros asociados y sus familias, los cuales fueron sufragados a través de los fondos
sociales y el gasto de la Cooperativa, detallados de la siguiente manera:
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PROGRAMA O ACTIVIDAD
Auxilios educacion universitaria y basica
Auxilios para formacién en inglés
Programa radial " Compartir”
Publicacion de la Revista "Monitor"
Capacitaciones empleados y directivos
Auxilios educativos empleados y directivos
Gastos operativos comité de educacién
Vacaciones recreativas
Actualizacion tributaria para Contadores
Catedra de cultura del ahorro y educacion financiera
Talleres y celebracién novenas de navidad
Libros y materiales programa "La hora del cuento”
Materiales actividades ludoteca
Viernes de lidica empleados
Festival de la alegria
Gimnasio y piscina
Caminatas

Escuela de padres Inst. Educativa San Luis

Bonos premios de la Excelencia Inst. Educativa de

Maria
Otros programas de promocién

Celebracion cumpleafios oficina Medellin
Encuentro de docentes

Dia de padres

Fincas autosostenibles

Navidad en concierto

Rutas de la aventura y el conocimiento
Gastos operativos comité de promocion y proyeccion
Consultas médicas

Consultas de optometria

Pasajes para salud

Campaiia de vacunacién

Donacién al Asilo

Donacién al Banco de Alimentos
Donacién a la Fundacién la Fe

Apoyo a entidades sin animo de lucro

Programa de autoayuda vivienda

VALOR BENEFICIO

160.000.000
400.000
9.858.400
11.151.600
14.597.118
5.510.717
426.400
19.784.664
2.509.000
4.110.700
8.509.552
2.276.100
1.188.044
807.197
72.904.530
17.345.000
33.653.105
5.000.000

6.000.000

3.482.249
1.848.270
9.376.916
25.195.618
2.590.000
18.652.953
2.900.000
406.900
8.970.000
10.047.000
4.685.000
15.557.885
13.800.000
4.990.000
1.800.000
3.334.610
40.614.000

o w y
/ <

Cooperativa de

(Crecemod conligo

26



Ayudas para mejoras en vivienda
Auxilios funerarios
Dotacién de uniformes para los recicladores

Gastos operativos comité de solidaridad
Total sufragado por los fondos sociales

Utiles escolares

Programa "La hora del cuento "
Arrendamiento Ludoteca

Detalles participaciones votaciones Delegados
Premios de la Cooperacién

Celebracién de los 60 afios

Seguro aportaciones y depésitos

Gravamen del 4 x 1000 asumido

Seguro de ahorros

No cobro de papeleria y manejo TD
Total sufragado via gastos

3.500.000
35.911.630

7.714.000
566.400

591.975.558
82.640.000

24.040.000
10.026.000
9.210.600
79.692.600
147.436.019
373.784.979
272.016.998
306.017.000

33.352.086
1.338.216.282
1.930.191.840
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TOTAL
Pasivos g
65.825
Activos $miIIones »
$105.249
millones
Patrimonio

|..|I|‘

$39.424 ?

millones

10. Gestion Financiera 2022

Pese a los prondsticos mesurados de la
economia nacional, podemos decir que la
Cooperativa de Yarumal tuvo un buen ano,
producto de las politicas y estrategias
adoptadas para contrarrestar algunos retos
como consecuencia de las acciones de
contencién adoptadas por el Gobierno en las
politicas publicas.
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Desemperio del Activo. voromal.,

Cerramos el 2022 con $105.249 millones de pesos en activos, con una
disminucién en las inversiones y en el disponible que generd una
caida del 0,94% del activo, dindmica que fue igual en el sistema
financiero. En términos generales el activo ha tenido un crecimiento
neto en los 5 Gltimos afos de $30.620 millones (7,2% en promedio), lo
que ha permitido que la Cooperativa de Yarumal se ubique en el
segmento de las 15 mds grandes en el Departamento de Antioquia.

El comportamiento del activo se puede observar en la siguiente grdafica:

Activo
Cifra expresadaen millones $

106.246 105.249

9,71% 95.387 - %

81.878 82281 ) 5%

b 94%

2018 2019 2020 2021 2022

La cartera representa el mayor activo de la Cooperativa, estamentos internacionales como
la WOCCU (Consejo Mundial de Cooperativas) ha sefialado en el afo 2021, que para que
se obtengan ingresos suficientes, la cartera debe representar mds del 70% del total del
activo, en el caso de la Cooperativa de Yarumal representa el 77%, tal como se observa en
la siguiente grdfica:

% COMPOSICION DEL ACTIVO

Activos materiales
Cartera de créditos neta 77%

Inversiones

Efectivo y equivalente

Nuestros activos en un 96% corresponden a activos productivos, por lo que se puede
concluir que la estructura es eficiente, lo que permite generar los ingresos adecuados para
la proyeccion financiera y social de la Cooperativa.

En cuanto ala liquidez, al principio del 2022 se pronosticaba una reduccion significativa
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en las entidades que prestan servicios financieros, la Cooperativa de Yarumal contindo
con politicas mesuradas en cuanto al manejo de la liquidez, garantizando siempre los
recursos liquidos suficientes para atender los requerimientos de nuestros asociados.

Desempeno del Pasivo.

El pasivo cierra con $65.825 millones, $3.620 millones menos que en 2021 (5,21%), producto
de la reduccion de los dep6ésitos en el dltimo trimestre del afo. Las estrategias ejecutadas
por los establecimientos de créditos frente a las tasas de captacién generaron un retiro
significativo de depésitos, pese a los ajustes en las politicas de tasas que se realizaron
peribdicamente, los bancos continuaron al alza en tasas de ahorros (pasivas); sin embargo,
consideramos que se logré mejorar dicha tendencia y el impacto fue menor a lo esperado.
En términos generales, el pasivo registrd un crecimiento neto en los Ultimos cinco anos de
$18.715 millones (7,1% promedio), tal como se observa en la siguiente grdfica:

Comportamiento del pasivo
Cifras expresadas en millones $
- 65.825

| 763 | 5I4 890, I i I

2018 2019 2020 2021 2022

69 445

N ‘Q , 4%

,s%

6,0%

-5,2%

mmmm Saldo == == Crecimiento anual

El pasivo en un 96% estd constituido por las captaciones de nuestros asociados, recursos
que nos permiten atender los requerimientos de fondeo para atender las operaciones de
créditos, y, por tanto, no hemos tenido la necesidad de recurrir a créditos bancarios para
estos propositos.

En menor proporcién, los otros pasivos y las provisiones alcanzan el 3% del total de pasivo,

tal como 3
% COMPOSICION DEL PASIVO

Ahorros [N 96,03%
Cuentas por pagar | 0,76%
Fondos Sociales | 0,49%

Otros Pasivos | 1,41%

Provisiones 1 1,31%
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Desempeno del Patrimonio

El patrimonio cierra con $39.424 millones, con un crecimiento neto anual de $2.623 que
corresponde al 7,13%, impulsado por el crecimiento de los aportes sociales y las reservas
patrimoniales. En los Gltimos cinco anos se registra un crecimiento neto promedio del 7,5%
($2.381 millones).

Comportamiento del Patrimonio
Saldo en millones $

11,1%
) 39.424

A% 32.661 33.125

36:804,
S
-
30117 “==~o / A
‘ J ~
\
~ 4 7,1%
. '
LY 4
(Y 4
3 /
. 4

2018 2019 2020 2021 2022

s Saldo  # = = Crecimiento neto

Los aportes sociales representan el 40,5% del total del patrimonio, alcanzando $15.958
millones al cierre del ano, seguido de las reservas y fondos patrimoniales que alcanza el
41%. La constituciéon de los fondos y reservas patrimoniales, considerdndose como capital
institucional, le permiten a la Cooperativa de Yarumal tener una solidez y solvencia
adecuada, que garantiza su proyeccidn futura.

Aportes sociales

Los aportes sociales cierran en $15.958 millones, con un crecimiento anual neto de $1.028
millones, o sea un 7% mdas que en diciembre de 2021. En los Ultimos cinco afos se ha
registrado un crecimiento neto de $4.777 millones, que corresponde a un promedio del
7,4%

Comportamiento del capital social
cifras expresadas en millones $

15.958
-~ 14.931

S o 13.964
~12.976
12058 2 Sme === ”
w
g ~ B
~ ~
\
\\
S
w
-
--3
(=]
o
2018 2019 2020 2021 2022
s Saldo = = = Crecimiento anual
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Capital Institucional

La Cooperativa de Yarumal presenta un capital institucional que
registra un crecimiento neto del 9%, pasando de $14,806 millones a
$16.162 millones ($1.356 millones Mas) y representan el 15% de total
del activo. El capital institucional es la segunda linea de defensa
para proteger los ahorros y permite fortalecer las reservas para
cubrir pérdidas futuras por problemas imprevistos que eviten la
pérdida de los aportes sociales de los asociados.

Comportamiento del capital institucional
cifras expresadas en millones $
16.162

20,1%

14.274 14.806

12.945

-
=
n
]
!

9,2%

2018 2019 2020 2021 2022

mmmmam Saldo === e(Crecimiento anual

Excedentes

Los excedentes incrementaron un 18%, frente a los del afio anterior, equivalente a $579
millones de pesos; cerrando con un saldo de $3.796 millones de pesos. En razén a las
politicas monetarias aplicadas por el Banco de la Republica en el 2022, cumplié en parte
con su cometido, que fue desestimular la colocacidon de recursos, situaciéon a lo que la
Cooperativa de Yarumal no fue ajena, sumado a esto, los establecimientos de crédito
como parte de las recomendaciones del ente de supervision, iniciaron estrategias para
fortalecer su liquidez, prepardndose para la supuesta recesion esperada para el 2023, lo
que les permitid ofrecer tasas de captacion elevadas, a lo que la Cooperativa de Yarumal
debid actuar para tratar de frenar el retiro de ahorros, esto obligd a recomponer los
presupuestos de costos por ahorros, incrementdndose lo que inicialmente se habia
proyectadoreconocer,y queindudablementerepercutié enlageneraciondelos excedentes
operativos.
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Excedentes
Cifras expresadas en millones $

3.729
3.486

2018 2019

11.
mAs seguros.

71,5%
o) \
1.876 /
-49,7%

2020

3.796

18,0%

2021 2022

Gestion del riesgo, un cambio hacia esquemas

Sistema Integrado de Administracion de Riesgos - SIAR

En el 2022 se finalizd con la implementacion
de los riesgos de crédito (SARC); operativo
(SARO); y mercado (SARM), contando con
los cinco riesgos implementados y se
actualizaron los riesgos de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo
(SARLAFT) y Liquidez (SARL), sistemas que
estan respaldados en un Codigo de Buen
Gobierno, Etica y Conducta, que le permite
desarrollar las politicas y directrices

establecidas por el Consejo de
Administracion bajo criterios de gobierno y
buenas prdcticas.

Se han venido realizando ajustes en los
procedimientos, buscando una mejora en
la efectividad de los controles, con lo cual
buscamos una permanencia del perfil de
riesgo residual dentro del nivel de tolerancia
definido para cada uno de los sistemas.

De acuerdo con la medicién y monitoreo realizado a cada uno de los sistemas, se tiene el

siguiente riesgo inherente y residual.
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Asimismo, el plan anual de capacitacion se
cumplié de acuerdo con la programacion y
los objetivos planteados, buscando
fortalecerlas competencias de los directivos
y empleados en la gestion del riesgo,
tratando temas relacionados con el SIAR,
SARC, SARO, SARLAFT, SARL y SARM.

La Cooperativa de Yarumal cuenta con
infraestructura tecnoldgica para realizar la
gestibn de los sistemas de riesgos,
permitiendo cumplir con la trazabilidad y
monitoreo en el control y seguimiento de
todos los riesgos identificados en cada

Cooperaiiva .
RIESGO CALIFICACION INHERENTE CALIFICACION RESIDUAL
SARLAFT 16 3,8|MODERADA
SARL 9 5,22|MODERADA
SARO 6,75|MODERADO 4,08|MODERADA
SARM 5,6|MODERADO 3,1
SARC MODERADO 3
CALIFICACION
TOTAL

sistema. Igualmente, se cumple con los
reportes legales al Ente de Supervision
respecto al SARL y SARC, asi como a la UIAF
respecto al SARLAFT.

La Direccidbn de Riesgos atendié las
auditorias realizadas por el Revisor Fiscal y
el drea de Control Interno de la Cooperativa,
gestionando los planes de mejora que
permitan fortalecer la gestién de los riesgos
implementados, informacién que se
comunica al Consejo de Administracion de
forma periddica.

Se cuenta con un Comité de Riesgos, el cual se relne mensualmente para analizar el
monitoreo y control de los sistemas de riesgos, y presenta cuando haya lugar
recomendaciones al Consejo de Administracion respecto a mejorar la gestion de riesgos.

Sistema de Administracion del Riesgo de Créditos — SARC

La Cooperativa de Yarumal establece politicas de crédito y carteraq,
) las cuales son difundidas en las dreas involucradas, con lo cual se

/\

busca gestionar de manera eficiente en el proceso y en la gestion
de los riesgos relacionados con el crédito y la cartera.

En el 2022 se fortaleci6 el proceso de otorgamiento a través de un

M

scoring de créditos adoptando una metodologia cuantitativa para
determinar el perfil de riesgo del deudor, agilizar y optimizar el

proceso de andlisis de crédito, definiendo zonas de aprobacion vy

fortaleciendo el proceso de cobranza.

El Consejo de Administracion aprobé el Manual del Sistema de Administracion del Riesgo
de Créditos, los reglamentos de Créditos y Cartera, asimismo, la metodologia para la

evaluacion de la carterg, estos documentos estdn soportados en procedimientos e

33



fW(

Cooperativa de

Crecemod conligo

instructivos que permiten el desarrollo de las politicas definidas para el riesgo de créditos,
con ello se dio cumplimiento al cronograma establecido por la Superintendencia.

El perfil de riesgo del SARC residual estd determinado en 3 “Riesgo Menor”, teniendo los
riesgos identificados en las calificaciones menor y moderado.

Sistema de Administracién de Riesgo de Liquidez - SARL

La Cooperativa Yarumal, dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente
da cumplimiento al sistema evaluando el riesgo de liquidez periddicamente, con el fin de
identificar alertas o situaciones que ponga en riesgo la liquidez de la Cooperativa.

En el 2022 se realizd una actualizacién del SARL, ajustando los indicadores de alerta
temprana que permitan ser mds predictivos en la identificacion de situaciones adversas
en los flujos de liquidez. El Comité Interno de Administracion de Riesgo de Liquidez evalua
mensualmente la informacidén necesaria para determinar la gestion adecuada del SARL,
presentando las recomendaciones correspondientes al Consejo de Administracion. Se ha
reportado adecuadamente temas relacionados con Fondo y Riesgo de Liquidez, sin
evidencia de requerimientos emitidos por el Ente de Supervisidn sobre la situacion de
liquidez de la Cooperativa.

El perfil de riesgo del SARL residual estd determinado en 5,2 “Riesgo Moderado”, teniendo
los riesgos identificados en las calificaciones moderado y critico.

Sistema de Administracidon de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo - SARLAFT

EI SARLAFT de la Cooperativa de Yarumal cumple con las disposiciones legales y en el 2022
se actualizd conforme a las directrices establecidas por la Superintendencia. El SARLAFT
ha permitido buenas prdcticas con el propdsito de generar confianza y seguridad para
las operaciones realizadas por los asociados.

La Cooperativa de Yarumal cuenta con Oficialde Cumplimiento y su suplente debidamente
posesionado ante la Superintendencia, el cual, ha realizado las siguientes gestiones sobre
la prevencién y control de LA/FT:

« Se ha realizado actualizacién de la segmentacién por factores de riesgo (asociado/
cliente; canales de distribucién; jurisdicciones; y productos), lo que permite realizar un
monitoreo efectivo a las transacciones realizadas por nuestros asociados.

» Seguimiento a las transacciones para identificar operaciones inusuales que requieran
de andlisis y reportes.

« Actualizacion de las bases de datos y la consulta masiva en listas vinculantes para
Colombia.
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* Reporte a la Unidad de Informacion de Andlisis Financiero - UIAF y a la Superintendencia,
dentro el tiempo establecido por los entes reguladores, los reportes relacionados con el
SARLAFT.

* Presentacidon semestral del informe al SARLAFT al Consejo de Administracidn, entre otros.

El perfil de riesgo de SARLA/FT residual estd determinado en 3,8 “Riesgo Moderado”, teniendo
los riesgos identificados en las calificaciones moderado y bajo.

Sistema de Administracion de Riesgo Operativo — SARO.

Se dio cumplimiento al cronograma establecido por la Superintendencia consolidando las
fases y dando lugar a la construccion del Manual SARO, aplicando los procedimientos
establecidos por el Ente de Supervision para la construccion de la Matriz de Riesgo Operativo
Consolidada, que permite determinar un perfil de riesgo residual “Moderado” de 4.08.

Plan de Continuidad del Negocio - PCN

En el 2022 se aprueba el Plan de Continuidad de Negocio — PCN, con la creacion del
documento la Cooperativa de Yarumal lo establece dentro del Sistema de Administracion
del Riesgo Operativo, siguiendo las directrices sefialadas en el numeral 4.3.3. del capitulo
IV del Titulo IV de la Circular Bdsica Contable y Financiera de la Supersolidaria, un sistema
de continuidad de negocio que le permitird prevenir o reaccionar adecuadamente ante
posibles eventos o interrupciones que pongan en riesgo la continuidad de los servicios y/o
el cumplimiento de los compromisos adquiridos en la planeacién estratégica.

Se aprueba la Matriz de andlisis de impacto de negocio — BIA, por el Consejo de
Administracién, dicha Matriz de andlisis de impacto al negocio BIA (Bussiness Impact
Analysis), conlleva a la Cooperativa a identificar los procedimientos criticos, que recursos
se pueden utilizar para soportar las funciones, asi como sus proveedores, los sistemas
criticos y estimar el tiempo que se puede tolerar en caso de un incidente o desastre.

Sistema de Seguridad y Calidad de la Informacion

Igualmente, se implementd el Sistema de Seguridad y Calidad de la Informacion, dando
cumplimiento a las disposiciones emitidas por la Superintendencia en la Circular Externa
036-22.

Sistema de Administracion de Riesgo de Mercado — SARM

Durante el 2022 se dio cumplimiento al cronograma establecido por la Supersolidaria
consolidando las fases y dando lugar a la construccién del Manual SARM aprobado por el
Consejo de Administracion, donde se establecen politicas de inversiones conservadoras
que eviten la materializacién de eventos de riesgos, de alli se obtiene una calificacién
residual 3,1 “Menor”. 35



Para el ano 2023 se continuard con el
respectivo  seguimiento, andlisis vy
adecuaciones al SARM derivadas de las
politicas econébmicas adoptadas por el
Gobierno Nacional debido a la crisis
econémica mundial y la inflacién.

12. Gestion administrativa y
del talento humano

La gestibn administrativa en la
Cooperativa de Yarumal se establece en
tres procesos fundamentales: i) Gestién
Humana; ii) Sistema de Gestiébn de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y Gestion
de Proveedores y Compras. Igualmente
se desarrollan acciones para el adecuado
funcionamiento de las instalaciones
donde funciona la Cooperativa, su drea
de Bienestar Social y la Ludoteca.

Gestion para el Talento humano
competitivo

Desde el proceso de Gestibn Humanaq,
durante el ano 2022 se adelantaron las
siguientes actividades:

Seleccion y contratacion de
empleados

El adecuado desarrollo de las actividades
anuales, requiere de la seleccion,
contratacién e induccion de personal que
apoye y cubra aquellas vacantes que se
generan como resultado bien sea del
crecimiento de la organizacion,
vacaciones o licencias de los empleados,
para este ano se realizaron 7 procesos de
selecciobn para cubrir cargos como:
Auxiliar de Cartera, Analista de Procesos,
Cajero Yarumal, Supernumeraria
Yarumal, Aprendices y  Servicios
Generales, el trabajo a conciencia de esta
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funcién permite que se elijay contrate personal
optimo y adecuado para las vacantes segun
las necesidades de la Cooperativa.

Como novedad en el proceso se identifica la
creacién del link “trabaja con nosotros” en la
pdgina web de la Cooperativa de Yarumal, a
través de este queremos contar con una
mayor cobertura para las personas que
deseen postularse para trabajar en nuestra
entidad.

Plan anual de induccién y capacitacion

El cronograma de formacién y capacitacion
anual se construye a partir de las necesidades
de cada drea de trabajo y este se cumple
durante el desarrollo del afo laboral, en el aho
2022, se cumplid el 65% del cronograma,
asimismo la induccidn a empleados que
ingresaron a hacer parte del grupo de trabajo
de la Cooperativa, la reinduccion al SGSST y la
socializaciéon del plan estratégico periodo
2022-2026.

Programas de bienestar a empleados

Con el propédsito de brindar mayor calidad de
vidayfidelizaralosempleados,sedesarrollaron
actividades de bienestar como: la celebracion
del dia de padres, integracion anual de
empleados y directivos, celebracién de
navidad y fin de ano, adicional se brindaron
beneficios como el incentivo de Asamblea
General de delegados, prima extralegal de
vacaciones y navidad, prima de antiguedad,
auxilio educativo y dotacién de uniformes, asi
mismo se otorgaron jornadas libres de trabajo
por cumpleanios y media jornada (sdbados)
en algunos meses del afo con el objetivo de
brindar espacios de sano esparcimiento para
compartir en familia.

El cronograma de vacaciones se cumplid en
un 99%, se realizd actualizacidn y socializacién
del Reglamento Interno de Trabajo RIT, 36



con este se busca mantener los
lineamientos que rigen la relacién laboral
de manera clarag, estructurada y ordenada,
enlos cuales se apoyen las partes evitando
conflictos y procurando un trabajo
productivo y organizado.

Informe de gestidon del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo

La  Cooperativa de Yarumal, da
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y se
encuentra en la implementacion de los
indicadores descritos en la norma,
contando con la politica del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene
establecidos los objetivos y metas, cuenta
con el plan anual y con la conformaciéon de
los comités de apoyo como es el COPAST,
Brigada de emergencia y comité de
convivencia; se encuentra en la
construccién de los documentos bdsicos
paragarantizar la efectivaimplementacion
y continuidad del sistema, también cuenta

con la matriz de requisitos legales
actualizada.
Para el ano 2022 se reportaron dos

accidentes de trabajo, los cuales la ARL no
los calific6 como accidentes graves del
cual se socializé con los demds empleados
las lecciones aprendidas e invitando a los
empleados a cuidar su salud y adoptar
medidas de seguridad propias.

La Cooperativa tiene un 85% de una meta
de 95% de resultado en la calificacion
otorgada por el cumplimiento de los
estdndares minimos del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales.

Acciones para el 2023

Se proyecta realizar un andlisis de las
cargas de trabajo y consecuentemente a
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este, un nuevo disefio de la estructura
organizacional,conelobjetivodedeterminar
de una manera técnica el volumen de
trabajo que resulta de los diferentes
procesosyprocedimientosqueactualmente
desarrolla la Cooperativa, con miras a
mejorar un enfoque a resultados 6ptimo y
eficaz, de igual manera se empezardn a
establecer los indicadores para la
evaluacion y la medicién del desemperio
del personal.

Se continuard fortaleciendo el disefo e
implementacion del plan de bienestar para
los colaboradores, en busqueda de mejorar
el clima laboral, fortalecer la integracion
entre los colaboradores e incrementar el
bienestar de los empleados y sus familiares,
su construccion se fundamenta en el plan
de accién resultante de la medicidon de
riesgo psicosocial que, aunque dio como
resultado un nivel de riesgo bajo, se deben
readlizar actividades de promocion vy
prevencion en los ejes indicados.

Gestidn con proveedores

Ingresaron 105 nuevos proveedores y se
actualizaron 105 registros ya existentes. En
el mes de noviembre se realizé la evaluacion
de calidad del servicio y los suministros de
los proveedores activos durante el 2022,
enviondo su respectivo resultado vy
retroalimentacién a cada uno por medio de
correo electréonico; asimismo se realizard
revision y  actualizacion de los
procedimientos de compras y proveedores
para ajustarlos de acuerdo conlanecesidad
actual.

Centro de Administracion
Documental CAD

Se logré garantizar los servicios prestados
desde el centro documental se brindd
apoyo para fortalecer las buenas
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practicas de gestion documental que
conducen a una buena conservacion y
administracion de la informacién. Los
procesos operativos del CAD como
recepcidn, envio,organizacion, distribucion,
conservacion final se llevaron a cabo

atendiendo las politicas de gestion
documental, se entregaron los
comunicados oportunamente en los

tiempos establecidos y conservando las
evidencias de envio emitidas por los
diferentes medios de entrega.

El comité de archivo se reunid
periddicamente para apoyar la toma de
decisiones competentes al tratamiento
documental, en aras de fortalecer los
servicios tecnoldgicos e implementaciones
que se pueden integrar desde Ila
herramienta, igualmente se trabajé en el
andlisis de algunos modelos de firma
electrénica y se definid un modelo que
proximamente estard al servicio de
nuestros asociados con el fin de reducir
costos de almacenamiento, mejorando
las politicas de cero papel y agilizan la
prestacién de servicios a los asociados.

Medio Ambiente

La Cooperativa de Yarumal contribuye al
cuidado del medio ambiente, mediante el
uso eficiente del agua, la energia y el papel
y da un adecuado manejo a los residuos
sblidos generados por medio de Ila
disminucién,separacién,almacenamiento,

aprovechamiento y disposicién final.
Contamos con un programa de
digitalizacién en nuestro centro

documental para minimizar el consumo
de papel.

13. La tecnologia para acortar
distancias
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El 2022 se convirtid en un afio enfocado en
temas de seguridad; las afectaciones por
ataques cibernéticos se incrementaron a
nivel nacional en un 133% con respecto al ano
2021. Los impactos de estos ataques son los
principales motivos de paros en las
operaciones, causando gran impacto
reputacional y afectando a miles de usuarios.

En el afo 2022, la gestiéon de Tl (Tecnologias
de la Informacion) se enfocé en dar
cumplimiento a la Circular Externa No. 36 del
5 de enero del 2022, respecto al Sistema de
Seguridad y Calidad de la Informacién para
la prestacion de los servicios financieros,
claro estd, que sin dejaraunlado los procesos
que garantizan el cumplimiento de los
requisitos normativos, con el fin de que la
Cooperativa cumpla con los objetivos
propuestos para el desarrollo tecnolégico y
también dar cumplimiento a los requisitos
impuestos porlos entes de vigilanciay control.

Para la aplicacion de la citada norma, se
actualizaron, modificaron y/o crearon
algunas politicas de seguridad, asimismo, el
proceso permitié identificar y clasificar los

activos informdaticos en funcion de su
sensibilidad para salvaguardarlos, se
realizaron  pruebas de vulnerabilidad

adicionales alas que se hacian normalmente,
actualizacién de consolas de seguridad, asi
como la validacidén de puntos criticos en la
operacién y se fortalecen las medidas de
seguridad que estdn activas. Igualmente, se
hacen cambios significativos en equipos vy
plataformas de seguridad que controlan la
seguridad perimetral, y, sobre todo, se realiza
la capacitacién al personal operativo con el
fin de impartir conocimiento sobre seguridad
informdatica y que este sea un compromiso
para el buen uso de los recursos informaticos.

A partir de los cambios y ensenanzas que
trajo consigo la pandemia, la Cooperativa,
como organizacién resiliente, inicia una 38



fase de transformacion digital direccionada
desde el Plan Estratégico Cooperativo 2022 —
2026, bajo el enfoque de desarrollar
tecnologias que mejoren la comunicacion
con el asociado, faciliténdole nuevos canales
de informacidon y acceso a los productos, a los
servicios financieros, a los beneficios sociales
y d su vez le garanticen una experiencia
satisfactoria, confiable y segura.

Para lograrlo, el proceso de Tl enfocard su
gestion en los siguientes dos retos:

e Consolidacion de las plataformas
tecnoldgicas, gestionando mejores
herramientas para la autogestiéon y un modelo
de atencidén efectiva hacia el asociado, a
través de mecanismos digitales que faciliten
la interaccidén y la comunicacion para el
acceso a los servicios financieros y sociales,
que permitan la inclusibn de nuevas
generaciones y la fidelizacién de los actuales
asociados, buscando fortalecer la confianza y
el sentido de pertenencia por la Cooperativa.

e Mejoramiento de procesos internos
consolidando los sistemas de informacién y
de gestibn como medio para mejorar la
interaccion entre los procesos, bajo esquemas
que garanticen el cumplimiento normativo, el
control interno, la efectividad y la oportunidad
en el servicio y la mejora continua, para
garantizarla promesa de valor enla prestacion
de los servicios financieros y sociales hacia el
asociado.

Paraelano2022seavanzéenlatransformacion
digital, manteniendo y buscando nuevos
canales de comunicacioén e interaccién con el
asociado, como son:

« Sucursal virtual;

« Sistema de atencién de turnos actualizado y
mejorado con un médulo de agendamiento
virtual;

« Sistema de biofirma digital.
Medios de comunicacion

La Cooperativa ha encontrado como uno de
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los mecanismos mas eficientes de
comunicacién con sus asociados, el de las
redes sociales (Facebook, Instagram,
Twitter, WhatsApp y YouTube), permitiendo
mantenerlos actualizados, publicitar la
informacion  sobre  las  diferentes
actividades desarrolladas en la
Cooperativa, fortalecer la reputacién
organizacional, la asociatividad vy las
acciones de cercania informativa y
comercial con el asociado, presentar las
imdgenes y los resultados de las
actividades, para hacer entregas de tips
financieros y presentaciones del portafolio
de servicio y beneficios de la Cooperativa,
contribuyendo con ello a una mayor
difusion y promocion de la entidad.

En los procesos de mejoramiento de los
canales de comunicacidn con los
asociados también se utilizaron
publicaciones en la Revista institucional
“Monitor”, en la pdagina Web institucional
www.cooperativadeyarumal.com.co , en
los medios de comunicacidn radiales en el
municipio de Yarumal y el canal local de
TV “Tan Paisa TV”.

14. Nuestro control interno

El Sistema de Control Interno le permite a
la Cooperativa de Yarumal contar con
modelos dindmicos para la
implementacion de prdacticas de buen
gobiernoy el cumplimiento de los objetivos
trazados en el plan estratégico
organizacional, minimizando los riegos
hasta niveles aceptables,con mecanismos
especificos de control que aseguren la
supervisidn continuada de los mismos
para proporcionar un grado de seguridad
razonable en relacién con la eficacia y
eficienciadelasoperaciones,laestabilidad
y solvencia de la entidad, la seguridad de
la informacidén y el cumplimiento del
marco legal aplicable.
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garantizan los mecanismos para cumplir con
los principios cooperativos, de ética y de
transparencia establecidos por la Asamblea y
el Consejo de Administracién necesarios para
desarrollar la misién y alcanzar la vision. Por lo

anterior en el

afno 2022,

continuamos

trabajando por el fortalecimiento del sistema
de control interno a partir de:

Planes de
mejoramiento

Auditoria

Autocontrol,
autogestiéon y
autorregulacién

Atencién al
asociado

Administracién

delriesgo

La planeacién
estructurada en
planes y programas
son el hilo conductor
de las actividades vy
de los resultados de
las  estrategias e
instrumento de
autocontrol
permanente de la
gestion y el actuar
organizacional.

El fortalecimiento del
talento humano a
través de la adopcién
del Codigo de Buen
Gobierno, Etica vy
Conducta el cual nos
traza los principios y
pautas que rigen el

actuar de la
Cooperativa 'y su
c ul t u r a

organizacional.

L a

Planeacién

Fortalecimiento
del talento
humano

Procesos y
procedimientos

Informacién y
comunicacién

Eficiencia en
los procesos

estructuracion de
procesos

procedimientos en los
que se materializan
las actividades,
controles

responsables,
convirtiéndose en el
modelo de operacion
de la Cooperativa
paralograr con mayor
facilidad

comprensién de las
metas, el
cumplimiento de los
objetivos.

La informacion vy
comunicacion. La
transformacion digital
trajo  consigo la
adopcidn de nuevasy
mejores herramientas

con las cuales
estamosfortaleciendo
los sistemas de

informacién y los
procesos de
comunicacién con
los asociados vy
partes interesadas.

La eficiencia en los
procesos a través
de la integracién
de sistemas de
informacioén lo cual
podemos  contar
con mejores
practicas que
garantizan el
cumplimiento
normativo, el
control interno, la
efectividad
oportunidad en el
servicio y la mejora
continua.

La administracion
del riesgo para
garantizar la
implementacion de
actividades y
controles
tendientes a la
prevencion

mitigacion de los
impactos
generados por los
eventos de riesgo.

La atencion al
asociado que, a
través de la gestidn
de las peticiones,
quejas, reclamos y
sugerencias  yla
aplicacion de

p
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encuestas de
escucha de la voz

del asociado, nos
ha permitido
conocer sus
necesidades,
expectativas y
percepciones  en
relaciobn con los
servicios y
beneficios de Ila

Cooperativa.

El autocontrol, la
autogestion y la
autorregulacion,
los tres principios
del control interno

que con su
aplicacion nos
aseguran las

condiciones para
un adecuado SCI
de la Cooperativa.

Las auditorias
internas que
permiten
determinar el
grado de
cumplimiento de
los objetivos

organizacionales,
aportando desde
un enfoque
sistematico
mejoras a la
eficacia  de los
procesos de
gestidn de riesgos,
control y gobierno
corporativo.

Los planes de mejoramiento. Para cerrar
el ciclo, el plan de mejoramiento es el
proceso de retroalimentacién y mejoraq,
que no solo formula una relacién de
compromisos tendientes a corregir los
hallaozgos y observaciones de las
auditorias y organismos de control, si no
también propiciar espacios para lograr la
mayor calidad y eficiencia de los 40
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procesaos.
Madurez y cumplimiento del sistema de control interno

De acuerdo con los resultados de la evaluacién, el Sistema de Control Interno de la
Cooperativa de Yarumal se encuentra en un nivel de madurez “Definido”, con un
cumplimiento del 74% de los componentes del sistema; resultado que se fundamenta
principalmente en el alto porcentaje de politicas, normas y procesos que se tienen
estandarizados y documentados en manuales, procedimientos e instructivos, construidos
apartirdelconocimientoylaexperienciade cadaunodelosempleadosylaimplementacion
de nuevas metodologia y herramientas tecnoloégicas que mejoran la eficiencia vy
productividad; garantizan la aplicacion de controles y trazabilidad del proceso y satisfacen
los requerimientos de los entes de control.

Auditorias internas
MNIVEL DE MADUREZ POR COMPOMENTE

Las auditorias internas se fundamentaron
en los principios que rigen la actividad,
basando sus conceptos en la veracidad y

fidelidad de las evidencias identificadas,
las cuales, analizadas objetivamente,
permiten determinar el grado de
cumplimiento de cada proceso respecto a
los objetivos propuestos y a los criterios
aplicables, con el fin dltimo de aportar,
desde un enfoque sistemdatico, mejoras a
la eficacia de los procesos de gestion de
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riesgos, control y gobierno corporativo.

En lo transcurrido del ano 2022, se
ejecutaron las auditorias a los sistemas de

NIVEL DE MADUREZ POR COMPONENTE riesgos SARLAFT, SARL, SARC y SARM, al
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

ENTORNO DE CONTROL 3.79 Definido y al Sistema de Seguridad y Calidad de la
' . Informacién SG-SI. Ademads, se auditaron

EVALUACION DE RIESGOS - Repetile los procesos de gestibn administrativa,

gestibn humana y gestibn comercial,
cuyos resultados fueron favorables, no
obstante, se evidenciaron oportunidades
de mejora las cuales fueron atendidas por
ACTIVIDADES DE SUPERVISION - Gestionado los responsables de los procesos y se
- vienen adelantando las acciones para dar
tratamiento a las brechas evidenciadas.

ACTIVIDADES DE CONTROL 3.66 Definido

INFORMACION ¥ COMUNICACION 3.99 Definido

El Plan Anual de Auditorias Internas basada en riesgos se desarrolld garantizando la
independencia y objetividad de las actividades, a través del cual se evalud el grado de
cumplimiento de las politicas, la adecuacién y eficiencia de los controles internos
establecidos, la existencia de registros que evidencien las actividades, la implementacién
de los procedimientos documentados, la gestion de los riesgos y el cumplimiento de la
normatividad interna y externa vigente.
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15. Cumplimientos de normas legales y juridicas.

Para el cabal desempeno de su objeto social, la Cooperativa de Yarumal desarrolla todas
sus actividades dentro de la normatividad vigente para las empresas cooperativas,
cumpliendo con el marco legal en lo econémico, laboral y tributario. Asi como, las leyes,
decretos, resoluciones, y circulares expedidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria. Aplica rigurosamente el control sobre los temas del lavado de activos y la
procedencia de los fondos de las transacciones, las cuales son verificadas por la oficial de
cumplimiento; drea que dispone de los recursos tecnolégicos y humanos para el correcto
y oportuno funcionamiento.

Normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

La Cooperativa utiliza en todas sus operaciones, licencias de software legalmente
amparadas y sus equipos de cOmputo y telecomunicaciones son de procedencia legitima.
Las compras y adquisiciones de bienes y servicios se efectian cumpliendo los requisitos
de ley, pagando los impuestos fijados y acatando las normas sobre propiedad intelectual
y derechos de autor, asi como la proteccién de datos personales, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 1° de la Ley 603 de 2000 y la Ley 1581 del 2012 de Proteccidén de Datos
y sus decretos reglamentarios.

Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

La Cooperativa aplica desde el afo 2016, las normas de informacion financiera de acuerdo
con la Ley 1314 de 2009, el anexo 1° del Decreto 2420 de 2015, modificado por el anexo 11 del
Decreto 2496 de 2015 y sus modificaciones, salvo en lo que respecta a la cartera de crédito
y los aportes sociales, que se rigen por lo contemplado en la Circular Basica Contable y
Financiera de 2020 de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Impuestos, tasas y contribuciones.

La liquidacidn, causacién y pago de los impuestos, tasas y contribuciones los realiza la
Cooperativa de forma adecuada y oportuna, conforme le corresponde y se encuentra
obligada, cumpliendo a cabalidad con la legislacién laboral y tributaria aplicable a las
Cooperativas de Ahorro y Crédito.

Seguridad social.

La Cooperativa se acogié a la exoneracién del pago de la seguridad social y parafiscales
(SENA, ICBF) de los trabajadores que devengan menos de 10 SMMLV, acorde con lo dispuesto
en la Ley de Financiamiento 1943 del 28 de diciembre de 2018 y Plan Nacional de Desarrollo,
Ley 1955 del 25 de mayo de 2019. La Cooperativa de Yarumal, realizd cumplidamente y
sobre una base adecuada, el pago de los aportes a la seguridad social y parafiscales.

Seguros y garantias.

Los activos de la Cooperativa de Yarumal estdn protegidos y adecuadamente amparados
con pdélizas de seguros. La cartera de crédito, los depdsitos y los aportes, cuentan con
seguros de vida que dan cobertura a los riesgos por muerte e incapacidad, sujetos a los
requisitos y condiciones generales de la respectiva pdliza. De igual forma, para proteger
los ahorros de todos los asociados, la Cooperativa mantiene vigente el seguro de depositos
con el Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas (Fogacoop), de acuerdo con las
limitaciones establecidas para garantizar los ahorros de los Asociados. 42



Pronunciamiento de entidades de
control.

Dentro de la labor de vigilancia y control de la
Superintendencia de la Economia Solidaria se
recibieron diferentes comunicaciones, las
cuales fueron atendidas oportunamente por
la administracion, al igual que las enviadas
por el Fondo de Garantias de Entidades
Cooperativa Fogacoop. Igualmente, atendid
oportunamente los requerimientos y/o
solicitudes de la Revisoria Fiscal, entregando
los debidos planes y evidencias solicitadas.

Procesos juridicos.

La Cooperativa de Yarumal, al 31 de diciembre
de 2022, no cuenta con procesos judiciales, ni
administrativos que puedan afectar su
situacién financiera o estabilidad patrimonial,
caso contrario, mantiene instauradas
demandas en contra de los Asociados por
obligaciones vencidas de crédito,
debidamente soportadas en pagarés, que
son motivo de traslado al dmbito judicial y
tramita una denuncia de cardcter penal
contra un asociado por el presunto delito de
falsedad en documento privado.

16. Informe de Gobierno

La Cooperativa de Yarumal sienta sus bases
degobiernoenprdcticassanas, transparentes
y responsables, actuando dentro del marco
de los principios cooperativos, la conducta y

ética empresarial, buscando  generar
confianza en asociados Yy las partes
interesadas.

El Estatuto acoge las disposiciones emitidas
en el Decreto 962 de 2018 y las instrucciones
emitidas por el ente de supervision en la
Circular Bdsica Juridica. La estructura del
Estatutole permite ala Cooperativa garantizar
la gobernanza y el cumplimiento de los
principios y valores, las acciones de los
organos de Administracion y Control tienen
claramente definidos sus responsabilidades
y funciones, los cuales estdn determinados
en los reglamentos que los rigen.

Asimismo, el Consejo de Administracion
actualizd en el 2022 el Cbédigo de Buen
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Gobierno, Etica y Conducta, que permite
reglamentar las disposiciones contenidas
en nuestro Estatuto y que contiene los
lineamientos generales y
reglamentaciones especificas en materia
de gobierno, inhabilidades y manejo de
conflictos de interés, asi como Ilas
funciones, limites y relaciones de los
distintos estamentos en la Cooperativa, lo
que permite determinar claramente la
segregacion de funciones y
responsabilidades paraunbuenambiente
de gobierno.

Gobierno corporativo.

La Asamblea General estd integrada por
45 delegados elegidos en el proceso
electoral realizado en febrero de 2022
para el periodo 2022 - 2023. Por estatutos,
la Asamblea elige a nueve miembros
principales y dos suplentes del Consejo
de Administracion, quienes realizaron su
evaluacién de desempeno, aplicando
metodologias que le permiten identificar
las fortalezas y mejoras que se deben
implementar para mejorar el desempeno
de las labores y responsabilidades.

Gestion de los oOrganos de
administracion y control.

Las actuaciones del Consejo de
Administracion se cumplen de acuerdo
con las disposiciones legales vy
estatutarias, adoptando politicas vy
gestiones que permitan una prudencia
en el manejo de la actividad financiera y
confianza en sus asociados y las partes
relacionadas.

Las decisiones adoptadas en el 2022 se
fundamentaron en la proteccion de los
ahorradores y buscando que con las
medidas de alivios adoptadas permitir
que los deudores pudieran mejorar su
flujo de caja en la época de crisis sin
precedentes historicos vividos en el afo
que termind.

El Consejo de Administracion recibid los
informes oportunos por parte de la
gerencia y los comités vigentes, lo
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que permitié contar con suficiente informacion para la toma de decisiones para el manejo
y desarrollo del objeto social de la Cooperativa de Yarumal. EI Consejo revisa
permanentemente que las normas y regulaciones internas estén a tono con las
disposiciones legales y con los limites mdaximos de exposicidon. Se presentaron
oportunamente los informes relacionados con la gestién de riesgos, verificando en todo
momento el cumplimiento de los limites establecidos por el Consejo de Administracion
respecto al perfil de riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo y riesgo de
liquidez, asi como los limites legales establecidos para las operaciones activas y pasivas
de los asociados.

Dentro del marco del buen gobierno corporativo, tanto el Consejo de Administracion, como
la Junta de Vigilancia, los diferentes comités y las comisiones de apoyo; se reunieron
durante el ano, con la frecuencia establecida en los reglamentos que los rigen, y cuentan
con una delimitacion clara de funciones e independencia, atendiendo las funciones,
responsabilidades y prohibiciones legales y estatutarias.

El Consejo de Administraciéon se reunié de forma ordinaria doce (12) veces vy
extraordinariamente siete (7) veces, para hacer seguimiento a la evolucién de los negocios,
gestion de los administradores, politicas y perfiles de riesgos, aprobacion de las solicitudes
de créditos que le corresponden por competencia, y desempefio de las demds funciones
establecidas en el Estatuto de la Cooperativa.

Operaciones con administradores.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 1° de la Ley 603 de 2000; se informa que las
operaciones realizadas con los miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, Gerente, privilegiados y empleados estan totalmente ajustadas a las normas
legales, al Estatuto y a los reglamentos internos de la Cooperativa. En lo que se refiere a
otorgamiento de créditos, se aplican las normas especiales que rigen para el efecto, las
cuales deben ser autorizadas por el Consejo de Administracion con la aprobacion minima
delas 4/5 partes de sus miembros. Igual restriccién se aplica para los familiares de aquellos,
en los grados de consanguinidad, afinidad y civil que determina la Ley. Se preservan en
todo momento, el régimen de incompatibilidades e inhabilidades y los preceptos éticos
exigidos.

Erogaciones especiales y operaciones con administradores.

Atendiendo los requerimientos de informacion contemplados en la Carta Circular 002 del
24 de enero de 2014 de la Superintendencia de Economia Solidaria y del articulo 446 del
Cbdigo de Comercio, presentamos las erogaciones realizadas a los miembros de los
oérganos de administracion y control en el afio 2022.

. - OTRAS

ORGANO SALARIOS | HONORARIOS | VIATICOS | BONIFICACION | oo~ o oire TOTAL
Consejo de Administracién 0 9.430 18.134 125 27.689
Junta de Vigilancia 0 120 4.500 0 4.620
Revisor Fiscal 76.216 0 0 0 76.216
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Representante Legal 108.924 2.790 165 2.000 113.879
Representante Legal

Suplente 61.400 0 165 1.000 62.565
Contador 49.934 0 165 0 50.099
Oficial de Cumplimiento 47.616 0 165 0 47.781
Total 267.874 76.216 12.340 23.294 3125 382.849
Cifras expresadas en miles de pesos

Gastos de publicidad

En la realizacibn de las diferentes

campanas y programas publicitarios, la

Cooperativa realizd en el afo 2022

erogaciones por valor de $42 millones de

pesos, con unadisminucién de $7 millones

de pesos con relacién al afo 2021.

CONCEPTO DIC.2022 DIC.2021 VARIACION $ VNEIENA

Publicidad Institucional ~ Almanaques -

Suvenires 27.645 22.277 5.368 2410%
Publicidad Radio y Television 8.400 8.912 -512 -5,75%
Pagina Web 0 5.670 -5.670 -100,00%
Sorteos 0 2.000 -2.000 -100,00%
Fidelizacion 2.000 6.657 -4.657 -69,96%
Festival Cooperativo 1.000 0 1.000 0,00%
Imagen Corporativa 1.976 0 1.976 0,00%
Volantes y pendones 560 627 -68 -10,78%
Vinculaciones a eventos y patrocinios 500 2.800 -2.300 -82,14%
TOTAL 42,081 48.944 -6.863 -14,02%
*Cifras expresadas en miles de pesos.

Gastos en auxilios y donaciones

Se asumieron algunos pagos por auxilios

y donaciones a titulo gratuito con cargo

al gasto, por el agotamiento de los

recursos en el fondo de solidaridad.

CONCEPTO DIC.2022 DIC.2021 VARIACION $ VRIS e

Donaciones a parroquias 504 241 263 109,21%
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Donaciones a entidades 685 840 -155 -18,43%
Auxilio exequial Asociados 0 12.474 -12.474 -100,00%
TOTAL 1190 13.555 -12.365 -91,22%
*Cifras expresadas en miles de pesos.
Inversiones de capital
Se presenta el detalle de las otras inversiones.
ENTIDAD SALDO 31/DIC/[2022 SALDO 31/DIC/2021 VARIACION % CRECIMIENTO
La Equidad Seguros 201.440 201.440 0 0,00%
Coopcentral 96.000 87.218 8.782 10,07%
Unioncoop 5.000 4550 450 9,89%
Confecoop 1.000 909 91 10,07%
Fecolfin 825 825 0 0,00%
TOTALES 304.265 294.942 9.323 316%

*Cifras expresadas en miles de pesos.

17. Acontecimientos importantes acaecidos después de la
fecha de corte de los estados financieros.

Después del cierre del ejercicio contable y a la fecha de presentacion del informe de
gestion, la administracion no conoce ningun suceso importante que hubiese ocurrido
entre la fecha de cierre del ejercicio econdmico del 2022 y la fecha de presentacién de
este informe que pudiera afectar su alcance y las revelaciones aqui expuestas y
certificamos que las cifras presentadas a ustedes en los estados financieros al 31 de
diciembre de 2022 son fielmente tomadas de los libros y registros contables de la entidad
y reflejan las transacciones y situacion financiera al final del ejercicio.

18. Expectativas para el aio 2023.

El 2023 serd un ano de consolidacion de los proyectos que estdn en marcha y
que permitirdn mejorar los procesos de atencidon a nuestros asociados, generar
una mayor seguridad en la operaciéon a través de unos sistemas de riesgos

mas maduros y controlados, para lo cual se vienen implementando politicas

y lineamientos orientados a fortalecer su gestion, comprometiéndose en la
optimizacion e innovacion de cara al cumplimiento de nuestra promesa de valor
con los asociados.

Pese a lo mesurado del panorama ante los prondsticos macroeconémicos globales,
planteamos unos desafios en el plan estratégico 2022 — 2026 que nos llevard a lograr
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el crecimientoy fidelizacidén de nuestra base social proyectada. Las acciones desarrolladas,
estdn encaminadas a fortalecer la estructura

administrativa, operativa y financierag, a través de procesos y directrices que se enfocan en
el cumplimiento de nuestro objeto social, bajo la premisa de buenas prdcticas y respecto
hacia los asociados y partes relacionadas.

El 2023 se continuard con una estrategia comercial que permita diversificar y mantenerse
a través del desarrollo de productos y servicios adecuados para los asociados, buscando
ampliar su nicho de mercado y radio de accidén y profundizando en el mercado actual.

De acuerdo con lo anterior y en desarrollo de nuestro plan estratégico, la Cooperativa de
Yarumal continda con las siguientes prioridades de atencidn para los proximos cuatro
anos:

« Fortalecimiento econédmico y solidez.

+ Fortalecimiento de la gestién comercial.

» Apertura de nuevos mercados.

« Alianzas comerciales y de cooperacion.

« Articulacién de la gestion social a la gestion comercial.
« Consolidacién de la plataforma tecnoldgica.

* Mejoramiento de procesos internos.

« Fortalecimiento de las capacidades.

AGRADECIMIENTOS

La administracién de la Cooperativa agradece a todos los Asociados por su confianza,
respaldoy lealtad, que demuestran a través de la utilizacidon constante de nuestros servicios
y mds en estos tiempos de recuperacion econémica.

A los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, de los comités y
a los empleados; agradecemos la entrega responsable, objetiva y sentido de pertenencia
con que han venido trabajando en todas y cada una de las actividades programadas y
ejecutadas y los invitamos a continuar laborando en equipo para obtener los resultados
proyectados en pro del mejoramiento de la calidad de vida de los asociados y sus familias,
con su talento hacen posible nuestro diario accionar, para ofrecer un servicio de calidad y
seguir Creciendo Contigo.

APROBACION DEL INFORME

El presente informe de gestion del afo 2022 recoge los lineamientos establecidos en el
articulo 47° de la ley 222 de 1995 (Codigo de Comercio), modificado por la Ley 603 de 2000,
sobre los asuntos que debe contener el informe de gestidn: Exposicion fiel sobre la evolucion
de los negocios y la situacién econémica, administrativa y juridica de la Cooperativa de
Yarumal.
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Fue aprobado por unanimidad por los miembros del Consejo de Administracién en reunién
ordinaria realizada el 25 de febrero de 2023, segun consta en el Acta No. 384 de la misma
fecha y se entregb copia oportuna a la Revisoria Fiscal para que en su dictamen informe
sobre su concordancia con los Estados Financieros.

.,_\
."l - —
:Illll
MARIA EUGENIA TABORDA CARMONA LILIANA RESTREPO YEPES
Presidente del Consejo de Administracion. Representante Legal.
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PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2022

EXCEDENTES DEL EJERCICIO 2022

APLICACION DE LEY (ART. 54 LEY 79 DE 1988)
Reserva Proteccion de Aportes

Fondo de Educacion
Fondo de Solidaridad
TOTAL APLICACION DE LEY

Reserva Proteccion de Aportes
(Ver Nota)

A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA

Fondo para Revalorizacion de Aportes (Hasta el IPC 13,12%)
Fondo para Amortizacién de Aportes

Fondo de Educacién

Fondo de Solidaridad

Fondo de Promocién y Proyeccion Social

TOTAL ASAMBLEA

TOTAL DISTRIBUIDO

20,00%
20,00%
10,00%
50,00%

25,00%

6,60%
11,00%
1,10%
1,00%
5,30%

25,00%

Cooperativa de

Crecemos conligo

3.795.634.341,16

759.126.868
759.126.868

379.563.434

1.897.817.171

948.908.585

250.511.867
417.519.778
41.751.978
37.956.343
201.168.620

948.908.585

3.795.634.341

Nota: El 25% de Reserva de Proteccion de Aportes corresponde al plan de accion implementado por la
Cooperativa para dar cumplimiento al indicador de solvencia, definido en el literal a) del articulo 2.11.10.1.6 del
Decreto 961 del 05 de junio de 2018 y en concordancia con lo establecido en el numeral 2.2.3.1 del capitulo Il del
titulo 111 de la Circular Basica Contable y Financiera de diciembre de 2020, aprobado por la Asamblea General
Ordinaria de Delegados celebrada el 26 de marzo de 2022, como consta en el Acta No. 70 de la misma fecha.

Proyecto aprobado por el Consejo de Administracién en reunion ordinaria celebrada el 25 de febrero de 2023,

segun consta en el Acta 384 de la misma fecha.

s

—_—

MARIA EUGENIA TABORDA CARMONA
._;'Presidente Consejo de Administracion
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INFORME ANUAL DE GESTION PRESENTADO
POR LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia como 6rgano interno que tiene asignada las funciones de
velar porelcontroldelosresultados socialesdela Cooperativa,delos procedimientos
para lograrlos y del cumplimiento de los derechos y obligaciones de los asociados,
presenta el informe de gestion correspondiente al afio 2022.

La labor realizada por la Junta de Vigilancia en la Cooperativa se apoya en los
estamentos de control existentes para verificar el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas a los 6rganos de administracion por la Ley, nuestro
Estatuto y el Cédigo de Buen Gobierno, Etica y Conducta, asi mismo, estuvo atenta
a verificar el cumplimiento del proceso democratico, los derechos y deberes de los
asociados, asi como los resultado de la gestién directamente relacionado con el
cumplimiento del objeto social en temas relacionados con la gestién social y
solidaria.

Durante el ano, se puede sefialar que las actuaciones realizadas por los 6rganos de
administracién atendieron las disposiciones legales y que la Junta de Vigilancia
pudo ejercer adecuadamente las funciones asignadas por la Ley y nuestro Estatuto,
para lo cual presentamos el resumen de las principales actividades realizadas
durante el 2022.

Control democrdtico

Corresponde al segundo principio cooperativo que sefala que son sus miembros a través
de su voto que participan activamente en la definicidon de las politicas y en la toma de
decisiones.

Para la verificaciéon de la gestion democratica y participativa, la Junta de Vigilancia realizd
las siguientes gestiones

Eleccion de los Delegados periodo 2022 - 2023

La Cooperativa de Yarumal a través de su Consejo de Administraciéon establecio el
procedimiento para la postulacion y eleccion de los nuevo delegados, para lo cual, la Junta
de Vigilancia realizé las siguientes actividades:

Verificacién de los listados de asociados hdbiles e inhdbiles para el proceso electoral de
eleccién de delegados.

Verificacion del cumplimiento de los requisitos de los candidatos a delegados previamente
inscritos.
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Asamblea General Ordinaria 2022

De conformidad con lo establecido en el pardgrafo 2 del articulo 14 del Estatuto, y en
concordancia con el articulo 43, la Junta de Vigilancia verifico el listado de los delegados
habiles para participar en la asamblea ordinaria, para lo cual, la Junta de Vigilancia realizd
las siguientes actividades:

+ Revision de delegados elegidos de su estado de habilidad para participar en la Asambleq,
de acuerdo con la fecha emitida por el Consejo de Administracion en la convocatoria.

» Dentro de los términos fijados en la Convocatoria, la Junta de Vigilancia no recibid
reclamos relacionados con inconsistencias en la inhabilidad.

« Enla asamblea se verifico la constancia del quorum requerido para la toma de decisiones.

« Se verificd el cumplimiento del Reglamento de la Asamblea durante todo el desarrollo de
la reunion.

Eleccion de los 6rganos de administracion y control segin convocatoria

Teniendo en cuenta que dentro de las funciones establecidas por el decreto 962 del 2018,
le asiste a la Junta de Vigilancia realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos
legales y estatutarios de los candidatos a ocupar las curules sefaladas en la Convocatoria,
la Junta de Vigilancia realizd las siguientes actividades:

* Revision de las hojas de vida de las personas postuladas al Consejo de Administraciéon y
Junta de Vigilancia.

« Emitir el listado de los postulados para ser presentados a la Asamblea ordinaria 2022.

« Expedir certificacion con destino a la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre el
cumplimiento de los requisitos.

Membresia abierta y voluntaria.

Como el primer principio, la membresia y voluntaria conlleva a que la Cooperativa permita
el ingresos de personas que estdn dispuestas a utilizar los servicios y a aceptar las
responsabilidades que conlleva ser asociado de la Cooperativa de Yarumal, asi mismo, la
Junta de Vigilancia vela porque se cumpla con el derecho al retiro en el momento en que
sed requerido.

Para el afo 2022, la Cooperativa de Yarumal atendié las solicitudes de vinculacion y retiro
dentro de los términos establecidos en el Estatuto.

Ingreso de asociados

En total, en el ano 2022 ingresaron 855 nuevos asociados, de los cuales el 27% corresponde
a menores de edad. La Cooperativa de Yarumal cierra el aino con 22.278 asociados.
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Enero Febrero Abril Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre  Diciembre

m Mayores de edad y P.Juridicas m Menores de edad

Retiro de asociados

En el afno 2022 se retiraron 461 asociados, a los cuales se realizé el proceso dentro de los
términos estatutarios, realizando la devolucidén de sus aportes y demds derechos que
tenian en la Cooperativa, luego de realizar los cruces con obligaciones crediticias si las

habia. En total, se realizé la devolucion de $340 millones de pesos en aportes sociales.

Se hace un seguimiento de las causas por las cuales se realiza el retiro de la Cooperativa,

siendo en un 30% por problemas econdmicos que se decide retirarse.

Motivos de retiro

Econdmicos

No requiere los servicios
Cambio domicilio
Muerte

Pago créditos

Cambio Entidad

Inconformidad

Otros

Gestion social y solidaria.

Como parte de los valores cooperativos y que nos distinguen como entidades que
promueven programas que beneficien a sus asociados, buscando mejorar su calidad de
vida. Para el afo 2022, la Junta de Vigilancia realizé las siguientes gestiones relacionadas
con los programas y beneficios sociales y solidarios otorgados en la Cooperativa de

Yarumal.
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Seguimiento a las decisiones del Comité de Solidaridad

Se verificd que la destinacion de los recursos de los fondos sociales se efectuara conforme
a los reglamentos que lo regulan, se deja constancia que la revisién correspondié desde el
Acta No. 352 del 03(702/2022 hasta el Acta No. 358 del 01/09/2022 las cuales corresponden
a 07 reuniones y cuyas actas estdn en su debido consecutivo, todas estdn firmadas por su
coordinador y secretario.

Seguimiento a las decisiones del Comité de Educacién

En cuanto a las actas del comité de educacion, se hizo revisidon desde el Acta No. 145 del
04/02/2022 hasta el Acta No. 152 del 07/09/2022, donde los recursos se ejecutaron de
acuerdo con la normatividad vigente y reglamentada, beneficiaondo a los asociados y
grupo familiar, correspondientes a 008 reuniones y cumplen con el consecutivo respectivo,
también se pudo verificar que se encuentran firmadas por el coordinador y secretario del
comité.

Seguimiento a las decisiones del Comité de Promocidn y Proyeccidn Social.

De la gestion del comité de promocidn y proyeccion social, se destaca la dptima utilizacion
de los recursos ya que se ejecutaron con rigurosidad, creatividad y entusiasmo; la revision
se realizé desde el Acta No. 39 del 01/02/2022 hasta el Acta No. 46 del 06/09/2022, sin
novedades.

Se resalta la labor de los diferentes comités, por contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida del asociado, con el logro de diferentes actividades enfocadas al beneficio del
asociado y su familia; se concluye que las actas revisadas han sido elaboradas
reglamentariamente, bien foliadas, firmadas por el coordinador y el secretario de cada
comité.

Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones - PQRSF

La Junta de Vigilancia estuvo atenta al cumplimiento de los términos legales y los
procedimientos establecidos en el Cédigo de Buen Gobierno, Etica y Conducta frente a las
PQRSF presentadas por asociados o personas interesadas.

Canales de recepcion de las PQRSF

CANAL SOLICITUDES Cuenta de 1D 2% CANALES
CORRESPONDENCIA 3
WEB 105
Plataforma PQRS 9
Total general 117
Medio de solidtud =
W CORRESPONDENCIA
En el afio 2022 se recibid un total de = WEB
m Plataforma PQRS

117 solicitudes, siendo la pagina Web el
canal mas utilizado con el 90% de
participacion.
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Distribucion de las PQRSF

PRODUCTO/SERVICIO PETICION |QUEJA TOTAL PQRSF TOTAL
Etiquetas de fila -|PETICION QUEJA [Total general Etiquetas de fila ~|Cuenta de ID
CREDITO 52 1 53| [PETICION 115
AHORRO 49 1 50| [QUEJA 2
VIN-RET 7 7| |Total general 117
GESTION SOCIAL 5 5
SERVICIOS VIRTUALES 2 2
Total general 115 2 117

Cuenta de D DISTRIBUCION PQRSF
Cuenta de ID
50
40
30
TIPO -
20 = PETICION
= QUEIA
10
, ., e
CREDITO AHORRO VIN-RET GESTION SOCIAL \SIIER%r\{JlSI?ESS
EOUFIA 1 1
SERVICIO ~ 52 49 7 3 2

INFO. ACT. DATOS | 1

TIPO DE SOLICITUD

INFO. APORTES | 1

SOLICITUDES

INFO. CREDITOS

CER. TRIBUTARIO

INFO. AHORROS

INFO. CARTERA

INFO. BENEFICIOS

INFO. VINCULACION

INFO. SERVI. VIRTUALES

INFO. RETIRO

INFO. APORTES

v fwlo

INFO. ACT. DATOS

Total general

117

INFO.RETIRO [l 2
INFO. SERVL. VIRTUALES [l 2
INFO. VINCULACION [l 3
INFO. BENEFICIOS [ 5
INFO. CARTERA | 7

0. AHoRRos ] 17
cer TiEUTAO. R 25

o criores I 5!

0
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=
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El 98% de las solicitudes corresponden a peticiones para un total de 115, de las cuales 4 se
tramitaron cumpliendo lo establecido en la Ley 1755 de 2015, y las restantes correspondian
a peticiones de certificados tributarios, certificados de productos e informacién general
sobre los servicios y beneficios de la Cooperativa.

PQRSF SI TOTAL Cuentade ID
PETICION 115 115
QUEJA 2 2
Total general 117 117

117

SI
Total general [

117|

TPQ v PETICION

ATENCION PQRSF

QUEA

Cuentade ID

En cuanto a la efectividad en la atencién, del total de PQRSF recibidas se atendio el 100% de

forma oportuna.
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Cumplimiento del plan de
trabajo

Parte de la responsabilidad que le
asiste a la Junta de Vigilanciag, y en
cumplimiento de lo establecido en
el numeral 3.1.5. del Codigo de Buen
Gobierno, Etica y Conductaq,
nuestras actividades se deben
realizar con base en un plan de
trabajo, el cual debe cubrir las
dreas y actividades necesarias
para cumplir con su papel de
organo de control social.

En el afo 2022 la Junta de Vigilancia
conté con su plan de trabajo, el
cual se cumplié de acuerdo con las
fechas y actividades programadas,
tal como se observa en la siguiente
tabla:

fW(
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FECHA CARACTER No. DEL ACTA
12 de enero/2022 Extraordinaria 069
25 de enero/2022 Extraordinaria 070
15 de febrero/2022 Extraordinaria 071
23 de marzo/2022 Ordinaria 072
10 de mayo/2022 Extraordinaria 073
16 de agosto/2022 Ordinaria 074
22 de sept./2022 Extraordinaria 075
29 de nov./2022 Ordinaria 076

Dentro de las funciones se realizd unarevision de las actuaciones ejecutadas por el Consejo
de Administracion, verificando que cumplieron con las funciones y responsabilidades
asignadas por la Ley y el Estatuto, se cumplié con el plan de trabajo y se atendieron las
disposiciones establecidas por los entes de control.

Para el afio 2022 el Consejo de Administracién convocd a participar en las reuniones en
varias ocasiones a la Junta de Vigilancia, y no tuvo la necesidad de citar al Comité de
Apelaciones. Asimismo, no se iniciaron procesos disciplinarios en contra de algun asociado.

Ratificamos nuestro compromiso con los asociados, de velar porque se respeten los
derechos y se verifique el cumplimiento de sus obligaciones, bajo un criterio de control
social y cumplimiento de las funciones y responsabilidades otorgadas por la Ley y el

Estatuto.

Cordialmente,

Ern Gorts 5o

MARIA ELOINA CASAS ZABALA
Coordinadora

MARIA ROCIO PENA LOPEZ
Vocal

{ Vg /)
A g (Lor e be .H’Q

YURY PATRICIA GONZALEZ MALDONADO

Secretaria
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ABAKOS.

Firma de Contadores Publicos

Yarumal - Antioquia, marzo 25 de 2023

INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
Afo 2022

A los/as sefiores/as Delegados/as de la Asamblea General Ordinaria de la
COOPERATIVA DE YARUMAL -COOPYARUMAL- NIT: 890.905.206-4

Introduccion

1.

De conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera y
de Aseguramiento de la Informacion aceptadas en Colombia -NCIF- para el
ejercicio de la Revisoria Fiscal y las politicas de la firma ABAKO'S S.A., por
quien actiio como designado para el desempefio del cargo de Revisor Fiscal en
COOPYARUMAL, presento el siguiente informe de fiscalizaciéon y la opinién
sobre los Estados Financieros Individuales, correspondiente al periodo
transcurrido entre el 1™ de enero y el 31 de diciembre de 2022.

Opinién

2.

He auditado los Estados Financieros Individuales de la COOPERATIVA DE
YARUMAL -COOPYARUMAL-, que comprenden el Estado de Situacion
Financiera al 31 de diciembre de 2022, el Estado de Resultados y Otros
Resultados Integrales, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y el Estado
de Flujos de Efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha,
asi como las Revelaciones y Notas Explicativas de los Estados Financieros que
incluyen un resumen de las politicas contables mas significativas.

. En  mi opinidon, los Estados Financieros Individuales adjuntos de

COOPYARUMAL han sido preparados, en todos los aspectos materiales, de
conformidad con el Anexo N° 02 del Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacidn
Financiera, y las cifras que los componen reflejan la realidad econdmica,
financiera y operacional de la Cooperativa, al cierre del 31 de diciembre de
2022.
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Fundamento de la opinién

4. He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el Anexo N° 4 del Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incluyen las
Normas Internacionales de Auditoria y la ISAE 3000 para la evaluacién del
sistema de control interno. Mi responsabilidad, de acuerdo con dichas normas,
se describe mas adelante, en la seccién Responsabilidades del Revisor Fiscal
en relacion con la auditoria de los estados financieros de mi informe.

5. Soy independiente de la Entidad, de acuerdo con los requerimientos de ética
aplicables a mi auditoria de los Estados Financieros de conformidad con la Ley
43 de 1990 y el anexo N° 4 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015;
asi mismo, he cumplido con las demas responsabilidades y requerimientos de
mi labor. Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para mi opinion no modificada o sin
salvedades.

Cuestiones Clave de Auditoria

6. Las cuestiones clave de la auditoria son aquellos asuntos que, segln mi
criterio profesional, han sido de la mayor significatividad en mi auditoria de los
Estados Financieros terminadas el 31 de diciembre de 2022. Estos temas han
sido tratados en el contexto de mi auditoria y en la formacion de mi opinion
sobre estos y no expreso una opinién separada sobre dicha cuestion.

6.1. En el periodo 2022, la cartera de crédito bruta de la Cooperativa
presentd un crecimiento neto relevante, pasando a una participacion del
85% en el Total de Activos, relacidon que a diciembre del afio 2021 estaba
en un 72%; este crecimiento, aunado a la calidad de la misma, dada por
un bajo porcentaje de morosidad en relacién con la existente en el sector,
son indicadores de una adecuada gestion de ésta, asi como una juiciosa
labor en el proceso de otorgamiento de créditos; a esto se le suma
positivamente la politica de cobertura de la cartera de crédito, adoptada
por la Administracién de la Entidad, la cual supera los minimos
establecidos por la Superintendencia de Economia Solidaria, lo cual ha
posibilitado un alto nivel de protecciéon del riesgo de crédito. Al respecto,
cabe alertar a la Administracidon, en relacion con lograr una adecuada
ponderaciéon y mixtura en los plazos de colocacién, dado que no es
prudente otorgar créditos a largo plazo a tasa fija, dada la inestabilidad
del mercado financiero.
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6.2. Al cierre del afio 2022, el monto de los recursos Disponibles de la
Cooperativa presentd una disminucién del 39% respecto a diciembre del
ano 2021, esto debido, fundamentalmente, a la destinacién de recursos
para atender la demanda de crédito de cartera y a la cancelacion de
recursos captados mediante titulos CDAT'S, dada la competencia desatada
por tasas en el mercado financiero. No obstante, el nivel de liquidez de la
Cooperativa sigue siendo suficiente para atender la operacion diaria y a
mediano plazo de la Entidad de manera segura, asi como para dar
cumplimiento a las medidas de regulacidon prudencial definidas por la
Supersolidaria. Es momento entonces, de actuar con mayor prudencia a la
acostumbrada en materia de la gestidon de Tesoreria de la Entidad, acorde
a las evaluaciones del Riesgo de Mercado, a fin de evitar situaciones de
descalce que conlleven a incurrir en pérdidas por la volatilidad de las tasas
activas y pasivas.

6.3. En materia de Riesgos, la Administracién mantuvo su politica de
apoyar con recursos al equipo de trabajo que ha venido definiendo e
implementado los sistemas de gestion de riesgos instruidos por la
Supersolidaria, los cuales, poco a poco, se han venido consolidando y
dando sus frutos al lograr un adecuado control de estos.

6.4. En materia tecnoldgica, en el transcurso del afo 2022, se
implementd la transaccionalidad virtual para varias operaciones de la
Cooperativa, lo cual, a nuestro juicio, es un avance relevante que
seguramente se consolidara en el inmediato futuro, dada la importancia y
el peso que la variable tecnoldgica tiene en el actual plan estratégico de la
Cooperativa, cerrando asi una de la brechas u oportunidades de mejora
que este drgano de fiscalizacion ha venido sefialando desde hace algunos
anos atras.

6.5. Consideramos vigente nuestra recomendacion a la Administracién de
la Cooperativa, como oportunidad de mejora, de estructurar
adecuadamente la funcién de mercadeo y comercial de la Cooperativa vy,
en unién con el area social, enfocar su gestion a reactivar las relaciones
con todas aquellas personas asociadas que se encuentran inactivas, asi
como a las potenciales asociadas, y definir politicas de entramado
generacional, a fin de garantizar la vigencia y permanencia futura de la
Cooperativa.
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Otros asuntos

7. Los estados financieros terminados el 31 de diciembre de 2021 fueron
auditados por mi, como Designado por la Firma ABAKO'S S. A., y en el
dictamen e informe, elaborado el 05 de marzo de 2022, emiti una opiniéon no
modificada o sin salvedades.

Entidad en funcionamiento

8. En la preparacién de los Estados Financieros Individuales, la Administracion de
COOPYARUMAL es responsable de la valoracién de la capacidad de la Entidad
de continuar en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones
relacionadas con dicho evento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento. Al respecto, no evidencié situaciones que afecten Ia
continuidad de sus operaciones comerciales y sociales habituales en el
inmediato futuro.

Responsabilidad de la Direccion y Gobierno Corporativo de
COOPYARUMAL

9. La Administracion de COOPYARUMAL es responsable de la preparacion y
presentacion fiel de los Estados Financieros Individuales adjuntos, de
conformidad con el Marco Técnico Normativo vigente en Colombia, contenido
en el Anexo N° 2 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacion
Financiera adaptadas para Colombia, de control interno que la Administracion
considere necesario para la preparacion de Estados Financieros libres de
incorreccion material, debido a fraude o error, y normas expedidas por la
Superintendencia de Economia Solidaria aplicables a sus entidades vigiladas;
por lo tanto, estos reflejan su gestidon y se encuentran certificados con sus
firmas por la Sefiora LILIANA RESTREPO YEPES, en calidad de Gerente y
Representante Legal, identificada con la Cédula de Ciudadania 32.560.433, vy
por la Sefiora ALBA YANETH GRISALES MEJfA, Contadora Publica, con Tarjeta
Profesional 115.841-T.

La responsabilidad de la Administracion incluye:

v Diseflar, implementar y mantener un Sistema de Control Interno y de
gestién de riesgos que garantice que la preparacion y presentaciéon de los
Estados Financieros Individuales se encuentren libres de errores de
importancia relativa, ya sea por fraude o por error;

v Seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas; y

Pagina 4 de 9

62



fﬁ(

Cooperativa de

INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
COOPERATIVA DE YARUMAL -COOPYARUMAL-
PERIODO 2022

ABAKO'S S.A.

v Realizar estimaciones contables razonables, de acuerdo con la realidad
econdmica de la Entidad.

10.Los Estados Financieros Individuales, con corte a diciembre 31 de 2022,
cuenta con la aprobacion del Consejo de Administracion, organismo
responsable de la supervision del proceso de informaciéon financiera de la
Entidad.

Responsabilidad del Revisor Fiscal

11.Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros
Individuales, en su conjunto, estan libres de incorreccion material, debida a
fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contenga mi opinién.

12.Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con el Anexo N° 4 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, siempre detecte una
incorrecciéon material cuando existe.

13.Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales
si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en
los Estados Financieros Individuales.

14.Como parte de una auditoria de conformidad con el Anexo N° 4 del Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, apliqué mi juicio
profesional y mantuve una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria.

También:

15.Identifiqué y valoré los riesgos de incorreccion material en los Estados
Financieros Individuales, debido a fraude o error; disefié y apliqué
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos; y obtuve
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base de mi
opinion.

16.El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorrecciéon material debida a error, ya que el
fraude puede implicar colusidn, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusion del control interno.
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17.Evalué la adecuaciéon de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables y la correspondiente informacidon revelada por la
Administracién de la Cooperativa.

18.Conclui sobre lo adecuado de la utilizacién, por la Administracién, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandome en la evidencia de
auditoria obtenida, conclui que no existe una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que puedan generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Cooperativa para continuar como
Entidad en funcionamiento en el inmediato futuro.

19.Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha
de mi informe. Sin embargo, hechos o condiciones futuras pueden ser causa
de que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

20.En el transcurso del periodo 2022, me comuniqué con el Consejo de
Administracién y la Gerencia, responsables del gobierno de la entidad, y los
mantuve informados por escrito sobre los resultados de los programas de
auditoria intermedios aplicados, los hallazgos significativos de estas
auditorias, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identifiqué en el transcurso de las auditorias intermedias e informé sobre otros
requerimientos legales y reglamentarios. En general, obtuve respuestas
satisfactorias a mis observaciones y recomendaciones, asi como los medios
necesarios para ejercer mis funciones con independencia.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

21.Informo que durante el afio 2022, COOPYARUMAL proces6 su contabilidad
conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones
registradas en los libros de contabilidad y los actos de los Administradores se
ajustan a su Estatuto y a las decisiones de la Asamblea de Delegados; la
correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de
registro de asociados se llevan y se conservan debidamente; el informe de
gestién de la Administracion guarda la debida concordancia con los Estados
Financieros Individuales, y la Entidad ha efectuado la liquidacién y pago
oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral.

22.En materia de Gestién de Riesgos, en particular, en relacién con el Riesgo

Crediticio -SARC-, el Riesgo de Liquidez -SARL-, al Riesgo de Mercado -SARM-

y al Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion de Terrorismo -SARLAFT-, de

acuerdo con mis evaluaciones, de las cuales emiti informe escrito a la
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Administracién, evidencié que la Entidad ha adoptado las politicas,
procedimientos y metodologias para la gestion de riesgos prescritas por la
Superintendencia de Economia Solidaria para efectos de la deteccion,
administracion y monitoreo de estos. Adicionalmente, la Administracién
continlo avanzando en la estructuracion e implementacion del Sistema
Integrado de Gestidn de Riesgos -SIAR-.

23.Como resultado de mis evaluaciones a la gestion de riesgos realizada por la
Direccion y Administraciéon de la Cooperativa, observé algunas oportunidades
de mejora que fueron comunicadas por escrito a las instancias respectivas;
ademas, la Administracion de COOPYARUMAL, identific6 y gestiond lo
pertinente a vulnerabilidades y eventos de riesgo que la llevaron a tomar las
acciones que considerd pertinentes en las diversas circunstancias.

Opinidén sobre el cumplimiento legal y normativo

24.Mi trabajo se efectudé mediante la aplicacién de pruebas para evaluar el grado
de cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la
administracién de la Cooperativa. Para efectos de la evaluacion del
cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

24.1. Las normas legales que afectan la actividad de la Entidad;

24.2. El Estatuto de la Cooperativa;

24.3. Las Actas de asamblea y del Consejo de Administracion; y

24.4, Otra documentacion relevante, tales como actas de los comités

internos, debidamente formalizadas.

25.En mi opinion, la Entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones
aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias, de la Asamblea de
Delegados y del Consejo de Administracion, en todos los aspectos relevantes.

26.Igualmente, estuve atento a los diversos requerimientos de parte de los
organismos de vigilancia del Estado, observando que la Entidad diera el
tramite interno o externo que fuera requerido, sin que, a la fecha de este
informe, tenga conocimiento de que alguno de ellos hubiera generado
sanciones que comprometieran el patrimonio de los Asociados. Asimismo,
manifiesto que, a la fecha de esta comunicacion, no conozco la existencia de
glosas o requerimientos por atender o que permitan advertir sobre algun
incumplimiento reglamentario por parte de COOPYARUMAL.
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Opinion sobre la efectividad del Sistema de Control Interno -SCI-

27.Mi trabajo se efectud mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado
de funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente
responsabilidad de la Administracion de COOPYARUMAL.

28.Para la evaluacién del control interno, utilicé como criterio el modelo COSO
ITI. Este modelo no es de uso obligatorio para la Cooperativa, pero es un
referente aceptado internacionalmente para configurar un proceso adecuado
de control interno.

29.El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados
del gobierno corporativo, la administracién y otro personal designado, que:

29.1. Permite el mantenimiento de los registros de manera que, en un
detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las transacciones y
las disposiciones de los activos de la Entidad;

29.2. Provee seguridad razonable de que las transacciones son registradas
en lo necesario para permitir la preparacion de los Estados Financieros
Individuales de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable a la
Entidad y que sus ingresos y desembolsos estdn siendo efectuados
solamente de acuerdo con las autorizaciones de la Administracién y de
aquellos encargados del Gobierno Corporativo;

29.3. Provee seguridad razonable en relacion con la prevencidn, deteccidon
y correccion oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o
disposicion de los activos de la Entidad que puedan tener un efecto
importante en sus Estados Financieros;

29.4. Garantiza el cumplimiento de la normatividad legal que afecta a la
Entidad, asi como de las disposiciones de su Estatuto y las decisiones
de sus organos de administracion, y el logro de los objetivos
propuestos por la Administracion en términos de eficiencia y
efectividad organizacional; y

29.5. Prospectivamente, posibilita alertar sobre la efectividad o lo
inadecuado de los controles en periodos de inmediato futuro, debido a
cambios en las condiciones o0 a que el grado de cumplimiento de las
politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

30.Mi trabajo se efectué mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado
de funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente
responsabilidad de la Administracion de COOPYARUMAL. Considero que los
procedimientos seguidos en mi evaluacién son una base suficiente para
expresar mi conclusion.
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31.Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también
incluyendo calculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las
circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de mi
gestion como Revisor Fiscal y en desarrollo de mi estrategia de Revisoria
Fiscal para el periodo.

32.Con fundamento en los resultados de las pruebas de auditoria practicadas,
concluyo que COOPYARUMAL ha dado cumplimiento a las disposiciones legales
y Estatutarias, y a las decisiones de la asamblea de Delegados y del Consejo
de Administracién, y mantiene un Sistema de Control Interno que garantiza la
efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacién
financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Enfasis

33.El Consejo de Administracion y la Gerencia de COOPYARUMAL, en el
transcurso del afno 2022, dada la volatilidad que presenté las tasas activas y
pasivas, asi como con fundamento en los analisis de los expertos sobre el
comportamiento y proyecciones del mercado, intensificé el analisis de los
riesgos a los que estd expuesta la Cooperativa y tomd las medidas que
consider6 prudentes para aminorar el efecto de estos, todo ello
acompanandose de la debida diligencia del personal que ocupa cargos clave
en la estructura ejecutiva de la Entidad y en la juiciosa labor de los Comités
Internos, que tienen bajo su responsabilidad la gestion de los riesgos de la
Cooperativa; labor que recomendamos darle continuidad durante todo el
periodo 2023, dada la volatilidad que esta presentando el mercado financiero,
el cual se pronostica continuara en el inmediato futuro.

Atentamente,

e -

i ,
GUS DE J. GARCIA MOLINA
Revisor Fiscal
T.P. 22.199-T
Designado por ABAKO’S S.A.

Ubicacion: abakos@abakos.com.co; Tel. (054) 444 25 26
Fecha de elaboracién: febrero 25 de 2023
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CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2022
Yarumal, 20 de febrero de 2023

Senores:
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
Cooperativa de Yarumal

CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES

Las suscritas Representante Legal y Contadora Publica de la Cooperativa de Ahorroy
Crédito de Yarumal Ltda., certificamos que hemos preparado los siguientes Estados
Financieros:

= Estado de Situacién Financiera (ESF) a 31 de diciembre de 2022

= Estado de Resultados y otros Resultados Integrales (ERI) para el periodo 1°de
enero a 31 de diciembre de 2022

» Estado de Cambios en el Patrimonio a 31 de diciembre de 2022

= Estado de Flujos de Efectivo a 31 de diciembre de 2022

= Revelaciones (Notas a los Estados Financieros)

Los Estados Financieros incluyendo sus correspondientes notas que forman un
todo indivisible se presentan comparativos con el ano inmediatamente anterior y
han sido preparados de acuerdo con las normas de contabilidad y de informacion
financiera aceptadas en Colombia (NCIF), establecidas en la Ley 1314 de 2009, para
preparadores delainformacionfinanciera pertenecientes al grupo 2, reglamentadas
por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 modificado por el Decreto 2496 de
2015. La NICF se basan en la Norma Internacional de Informacién Financiera (NIIF)
para pequenas y medianas entidades (PYMES) en Colombia — NIIF para las PYMES
version 2009 acogidas en Colombia a través del decreto 3022 del 2013 inmerso en
el decreto 2420 de 2015 modificado por el decreto 2496 de 2015.

Los principios de reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion han sido
aplicados uniformemente con los del ano inmediatamente anterior y reflejan
razonablemente la situacion financieraq, el resultado del periodo, flujos de efectivo y
los cambios en el patrimonio de la entidad al 31 de diciembre de 2022.

Que para la emisidn de los Estados Financieros de la Situacion Financiera y de los
Estados de Resultados Integrales, de Cambios en el Patrimonio y de Flujos de 68
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Efectivo, por los afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021, se han verificado
las afirmaciones contenidas en ellos, de acuerdo con las disposiciones legales y
que dichos estados financieros han sido tomados fielmente de los libros contables,
por consiguiente:

= Todas las operaciones registradas en la contabilidad se ajustan a las decisiones
de la Administracién, la Asamblea General y el Consejo de Administracién, se
han realizado durante el periodo y estdn relacionadas con la entidad conforme
a las normas legales y técnica contable.

= Los activos y pasivos existian realmente a la fecha de corte, los pasivos son
obligaciones reales y adecuadamente controladas por la Cooperativa.

= Todos los elementos han sido reconocidos por los importes apropiados.

» Todos los hechos econdmicos se han reconocido, registrado, clasificado,
descrito y revelado dentro de los Estados Financieros Basicos y sus respectivas
notas, incluyendo sus gravmenes, restricciones a los activos; pasivos reales y
contingentes, asi como también las garantias que hemos dado a terceros.

= Los procedimientos de valuacion, valoracion y presentacion han sido aplicados
uniformementeconlosdelanoinmediatamenteanterioryreflejanrazonablemente
la situacién financiera de la Cooperativa al 31 de diciembre de 2022.

= Nosepresentaronirregularidades queinvolucrenamiembrosdelaadministracion
o empleados que tengan un papel importante en los sistemas de contabilidad y
de control interno o que pudieran tener un efecto de importancia relativa sobre
los Estados Financieros.

» LosEstadosFinancieros estdnlibres de representaciones erroneas de importancia
relativa, incluyendo omisiones.

= No se ha presentado incumplimiento con requerimientos de las entidades que
ejercen control y vigilancia que pudieran tener un efecto de importancia sobre
los Estados Financieros en caso de incumplimiento.

» La Cooperativa tiene constituidas en debida forma las escrituras y otros titulos
que acreditan la propiedad sobre todos los activos y no hay gravdmenes, ni
afectaciones sobre los activos de la Entidad.

= La Cooperativa cumple con las normas exigidas para seguridad social y se
encuentra al dia en el pago de los aportes y parafiscales, aplica lo establecido
en el sistema de seguridad y salud en el trabajo decreto 1072 de 2015 y sus g9
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modificatorios, cumple la ley de proteccidén de datos personales.

= En cumplimiento del articulo 1° de la Ley 603 de 2000 declaramos que el software
utilizado tiene la licencia correspondiente y cumple por tanto con las normas de
derechos de autor.

= En cumplimiento de la Ley 1581 del 2012, la Cooperativa elaboré el manual de
politicas y procedimientos de proteccién de datos.

» La Cooperativa cumplid con las obligaciones en materia comercial, laboral y
tributaria.

» La Cooperativa tiene implementado el Sistema Integral de Administracion de
Riesgos, permaneciendo dentro de los limites de riesgos y no presenta ningdn
impacto significativo en los Estados Financieros de la Entidad.

= No existen procesos de reclamacion en contra de la Entidad, en calidad de litigios
demandas u otras instancias.

» No se han presentado hechos posteriores a la fecha sobre la cual se informa en el
curso del periodo que requieran ajuste o revelaciones en los estados financieros
o en las notas subsecuentes.

Dando cumplimiento con la ley certificamos que los estados financieros no

contienen vicios, imprecisiones o errores que impidan conocer la verdadera
situacion patrimonial o las operaciones de la entidad.

Al {wul ftats H

LILIANA RESTREPO YEPES ALBA YANETH GRISALES MEJIA
Representante Legal Contadora PUblica - T.P. 115841-T
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COOPERATIVA DE YARUMAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
Cifras expresadas en miles de pesos Colombianos
P NOTAS DE
2022 2021 VARIACION % REVELACION

ACTIVOS 105.249.161 106.245.976 -996.815 -0,94%
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y Equivalente al Efectivo 12.301.746 15.852.540 -3.550.794 -22,40% 5
Caja 593.616 437.156 156.460 35,79%
Bancos y otras Entidades Financieras 4.674.367 4.956.961 -282.594 -5,70%
Equivalentes al Efectivo 541.466 3.620.241 -3.078.775 -85,04%
Efectivo de Uso Restringido 6.492.297 6.838.181 -345.885 -5,06%
Inversiones 6.837.731 15.822.985 -8.985.255 -56,79% 6
Inversiones a Costo Amortizado 6.837.731 15.822.985 -8.985.255 -56,79%
Inversiones a Valor Razonable 6.109 6.080 29 0,47%
Deterioro Inversiones a Valor Razonable -6.109 -6.080 -29 0,47%
Cartera de Créditos a Corto Plazo 27.132.911 20.337.530 6.795.382 33,41% 7
Créditos de Vivienda 2.386.654 2.549.942 -163.289 -6,40%
Intereses Créditos de Vivienda 81.454 80.845 610 0,75%
Deterioro Créditos de Vivienda -160.165 -239.353 79.188 -33,08%
Deterioro Intereses Crédito de Vivienda -628 -12.856 12.227 -95,11%
Créditos Consumo 23.126.172 17.823.618 5.302.554 29,75%
Intereses Créditos de Consumo 522.949 433.093 89.856 20,75%
Deteriro Créditos de Consumo -1.046.260 -1.857.117 810.858 -43,66%
Deterioro Intereses Créditos de Consumo -26.847 26.847 -100,00%
Créditos Comerciales Gtia Admisible 2.255.844 1.638.661 617.183 37,66%
Intereses Créditos Comerciales 48.895 46.569 2.326 4,99%
Deterioro Créditos Comerciales -83.593 -100.215 16.622 -16,59%
Convenios por Cobrar 1.590 1.190 400 33,65%
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 85.237 48.236 37.000 76,71% 8
Dividendos, Participaciones y Retornos 16.526 16.526 0,00%
Activos por Impuestos Corrientes 60.130 46.024 14.106 30,65%
Deudores Patronales y Empresas 33 33 0,00%
Otras Cuentas por Cobrar 8.548 2.213 6.335 286,30%
Otros Activos 34.206 12.785 21.422 167,56% 12
Bienes y Servicios pagados por Antic. 34.206 12.785 21.422 167,56%
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 46.391.832 52.074.076 -5.682.244 -10,91%
ACTIVOS NO CORRIENTES
Inversiones 304.265 294.942 9.323 3,16% 6
Inversiones en Instrumentos de Patrimonio 304.265 294.942 9.323 3,16%
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Cartera de Créditos a Largo Plazo 54.182.678 48.726.768 5.455.910 11,20% 7

Créditos de Vivienda 8.196.029 6.513.711 1.682.318 25,83%

Intereses Créditos de Vivienda 2.339 297 2.042 687,82%

Deterioro Créditos de Vivienda -32.625 -32.625 0,00%

Deterioro Intereses Créditos de Vivienda -2.230 -2.230 0,00%

Intereses Reliquidacién Creditos de Vivienda 98.344 115.903 -17.559 -15,15%

Otros Conceptos Periodo de Gracia Vivienda 302 449 -146 -32,59%

Deterioro Int. Reliquidacién Vivienda -98.344 -115.903 17.559 -15,15%

Det. Otros Conceptos Periodo de Gracia Vivienda -302 -449 146 -32,59%

Créditos Consumo 45.664.338 40.497.825 5.166.513 12,76%

Intereses Créditos de Consumo 57.125 50.777 6.348 12,50%

Intereses Reliquidacion Creditos de Consumo 234.849 401.430 -166.581 -41,50%

Otros Conceptos Periodo de Gracia Consumo 3.277 4.649 -1.372 -29,51%

Deteriro Créditos de Consumo -823.251 -892.779 69.528 -7,79%

Deterioro Intereses Créditos de Consumo -48.924 48.924 -100,00%

Deterioro Int. Reliquidacion Consumo -234.849 -401.430 166.581 -41,50%

Det. Otros Conceptos Periodo de Gracia Consumo -3.277 -4.649 1.372 -29,51%

Créditos Comerciales Gtia Admisible 6.799.527 6.375.784 423.743 6,65%

Intereses créditos Comerciales Gtia Admisible 1.659 53 1.606 3006,06%

Intereses Reliquidacién Creditos de Comerciales 28.210 36.704 -8.494 -23,14%

Deterioro Int. Reliquidacion Comercial -28.210 -36.704 8.494 -23,14%

Deterioro General Cartera de Crédito -5.680.233 -3.769.977 -1.910.256 50,67%

Activos Materiales 4.370.387 5.150.191 -779.804 -15,14% 9

Propiedades Planta y Equipo 3.864.540 3.910.829 -46.289 -1,18%

Terrenos 414.592 414.592 0 0,00%

Edificios 3.594.492 3.573.692 20.800 0,58%

Muebles y Equipo de Oficina 320.849 311.725 9.125 2,93%

Equipo de Computo y Comunicacion 628.107 594.848 33.259 5,59%

Magquinaria y Equipo 23.866 23.866 0 0,00%

Bienes de Fondos Sociales 76.767 76.457 310 0,41%

Depreciacion Acumulada -1.194.134 -1.084.351 -109.782 10,12%

Propiedades de Inversion 505.847 1.239.362 -733.515 -59,18% 10

Terrenos 223.847 407.226 -183.379 -45,03%

Edificios 282.000 832.136 -550.136 -66,11%

Activos no Corrientes Mant. Para la Venta 0 0 0,00% 11

Bienes Recibidos en Pago 20.097 20.097 0,00%

Deterioro Activos no Corrientes Mant. para Venta -20.097 -20.097 0,00%

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 58.857.329 54.171.900 4.685.429 8,65%
PASIVOS 65.824.861 69.444.569 -3.619.708 -5,21%

PASIVOS CORRIENTES

Depositos de Ahorro a Corto Plazo 63.014.357 67.132.509 -4.118.151 -6,13% 13

Depositos de Ahorro 34.350.890 35.042.941 -692.051 -1,97%
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Depositos de Ahorro a Término 27.781.865 31.381.461 -3.599.597 -11,47%

Intereses Depositos de Ahorro a Término 117.079 74.099 42.980 58,00%

Depositos de Ahorro Contractual 743.140 615.018 128.122 20,83%

Intereses Depositos de Ahorro Contractual 21.384 18.989 2.395 12,61%

Cuentas por Pagar a Corto Plazo 502.102 460.648 41.453 9,00% 14

Proveedores 223.869 152.956 70.913 46,36%

Contribuciones y Afiliaciones 59.101 92.570 -33.469 -36,16%

Gravamen de Movimientos Financieros 6.398 3.294 3.104 94,23%

Retencion en la Fuente 18.643 10.527 8.116 77,10%

Pasivos por Impuestos Corrientes 5.442 7.154 -1.712 -23,93%

Valores por Reintegrar 150.146 152.671 -2.524 -1,65%

Retenciones y Aportes Laborales 29.396 26.101 3.295 12,62%

Exigibilidades por Servicio de Recaudo 958 9.542 -8.584 -89,96%

Remanentes por Pagar 8.148 5.834 2.314 39,66%

Fondos Sociales y Mutuales 321.807 68.603 253.203 369,08% 15

Fondo Social para Educacion 173.009 28.962 144.047 497,36%

Fondo Social para Solidaridad 65.795 14.627 51.168 349,82%

Fondo de Bienestar Social 83.003 25.014 57.989 231,82%

Otros Pasivos a Corto Plazo 925.791 758.880 166.912 21,99%

Obligaciones Laborales por Beneficios Empleados 243.040 222575 20.465 9,19% 16

Ingresos Recibidos para Terceros 675.008 536.305 138.703 25,86% 17

Avances y Anticipos Recibidos 7.744 7.744 0,00%

TOTAL PASIVOS CORRIENTES 64.764.057 68.420.640 -3.656.583 -5,34%

PASIVOS NO CORRIENTES

Depésitos de Ahorro a Largo Plazo 195.450 284.250 -88.800 -31,24% 13

Depositos de Ahorro a Término 195.450 284.250 -88.800 -31,24%

Provisiones 865.354 739.678 125.675 16,99% 18

Provision por Beneficio a Empleados 865.354 739.678 125.675 16,99%

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 1.060.804 1.023.928 36.875 3,60%
PATRIMONIO 39.424.300 36.801.407 2.622.893 7,13%

Capital Social 15.958.325 14.930.681 1.027.645 6,88% 19

Aportes Sociales Temporalmente Restringidos 6.958.325 6.753.947 204.379 3,03%

Aportes Sociales Minimos no Reducibles 9.000.000 8.176.734 823.266 10,07%

Reservas 15.745.698 14.298.138 1.447.560 10,12% 20

Reserva Protecccién de Aportes Sociales 15.5652.161 14.104.601 1.447.560 10,26%

Reservas Estatutarias 193.537 193.537 0 0,00%

Fondos de Destinacion Especifica 415.995 508.024 -92.029 -18,12% 21

Fondo para Amortizacion de Aportes Sociales 263.924 356.263 -92.339 -25,92%

Fondo Especial 36.265 36.265 0 0,00%
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Fondos Sociales Capitalizados 115.806 115.496 310 0,27%
Excedentes y/o Perdidas del Ejercicio 3.795.634 3.216.801 578.833 17,99% 22
Excedentes 3.795.634 3.216.801 578.833 17,99%
Resultados Acum. Adopcion Primera Vez 2.216.643 2.216.643 0 0,00% 23
Excedentes 2.216.643 2.216.643 0 0,00%
Otro Resultado Integral (ORI) 1.292.004 1.631.121 -339.116 -20,79% 24
Revaluacion de Propiedad Planta y Equipo 1.292.004 1.631.121 -339.116 -20,79%
PASIVO Y PATRIMONIO 105.249.161 106.245.976 -996.815 -0,94%

LILIANA RESTREPO YEPES
Representante Legal
C.C. 32.560.433

Al {MMMM

ALBA YANETH GRISALES MEJIA GUSTAVO DE JESUS GARCIA MOLINA

Contadora
T.P. 115841 -T

e —,

\

Revisor Fiscal designado por ABAKO'S S.A.
T.P.22199-T
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COOPERATIVA DE YARUMAL
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL POR FUNCION INDIVIDUAL
DICIEMBRE 31 DE 2022 Y 2021
Cifras expresadas en miles de pesos Colombianos
. NOTAS DE
2022 2021 VARIACION % REVELACION
Ingreso de Actividades Ordinarias 14.469.793 12.283.259 2.186.534  17,80% 25
Intereses Cartera Comercial 877.057 573.862 303.195 52,83%
Intereses Cartera Consumo 7.617.770 7.277.563 340.208 4,67%
Intereses Cartera Consumo Periodo de Gracia 0 463 -463 -100,00%
Intereses Cartera Vivienda 1.173.825 1.141.802 32.023 2,80%
Ingresos por Utilidad en venta Prod. Inversion 125.691 0 125.691 0,00%
Rendimientos de Inversiones 1.584.085 1.089.715 494.370 45,37%
Recuperaciones de Deterioro (Provisiones) 2.877.575 1.945.181 932.395 47,93%
Comisiones por Recaudos 115.492 127.836 -12.344 -9,66%
Administrativos y Sociales 92.190 120.925 -28.735 -23,76%
Dividendos, Participaciones y Retornos 6.107 5.912 195 3,30%
Costos de Servicios y Financieros 2.104.642 2.037.773 66.869  3,28% 20
Intereses de Depositos 2.104.642 2.037.773 66.869 3,28%
Excedente Bruto de Actividades Ordinarias 12.365.151 10.245.486 2.119.665 20,69%
Otros Ingresos 59.540 110.185 -50.645  -45,96% 25
r r
Servicios Diferentes al Objeto Social 59.540 110.185 -50.645 -45,96%
Gastos de Admnistracion y Otros 8.629.056 7.138.870 1.490.186  20,87% 26
Beneficio a Empleados 2.154.123 1.802.952 351.171 19,48%
Gastos Generales 2.434.767 2.300.914 133.853 5,82%
Deterioro (Provisiones) 3.561.867 2.640.154 921.714 34,91%
Amortizacién y Agotamiento 42.634 15.550 27.083 174,16%
Depreciacion Propiedad, Planta y Equipo 110.282 120.017 -9.735 -8,11%
Gastos Financieros 52.176 41.724 10.453 25,05%
Gastos Varios 273.207 217.560 55.647 25,58%
Excedente Neto 3.795.634 3.216.801 578.833 17,99%
Otro Resultado Integral (ORI) 1.292.004 1.631.121 -339.116 -20,79%
Revaluacion de Propiedad, Planta y Equipo 1.292.004 1.631.121 -339.116 -20,79% 24
RESULTADO INTEGRAL TOTAL 1.292.004 1.631.121 -339.116 -20,79%

LILIANA RESTREPO YEPES
Representante Legal

C.C. 32.560.433

Ver certificacion adjunta

ALBA YANETH GRISALES MEJIA
Contadora

T.P.115841-T

Ver certificacion adjunta

GUSTAVO DE JESUS GARCIA MOLINA
Revisor Fiscal designado por ABAKO'S S.A.
T.P.22199-T

Ver dictamen adjunto
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COOPERATIVA DE YARUMAL
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO INDIVIDUAL
Al 31 de Diciembre de 2021 y 2022
Cifras expresadas en miles de pesos Colombianos
s
Aportes Reservas Fondos adopcion por Excedentes | Resultados TOTAL
Sociales ¥ P p del ejercicio | Integrales | PATRIMONIO
primera vez. (ORJ)
NIIF/ESFA

Patrimonio al 01 de enero de 2021 13.963.578|  13.453.908 820.463 2.216.643 1.876.066 794.439 33.125.097
Distribucion de Excedentes -1.876.066 1.876.066
Aportes sociales capitalizacion asociados

868.228 868.228
Aportes retirados por los asociados 430688 430688
Amortizacion de aportes 312438 .312.438
Revalorizacion de aportes

162.843 162.843
Reserva para proteccion de aportes 844.230 844.230
Fondo para amortizacion de aportes 56.282 56.282
Adquisicion de activos o bienes para la
prestacion servicios de carater social
Por revaluacion de propiedad, planta y equipo

836.681 836.681

Excedentes del ejercicio 2021 3.216.801 3.216.801
Patrimonio al 31 de diciembre de 2021 14.874.399| 14.298.138 564.306 2.216.643 3.216.801 1.631.121 36.801.407
Distribucion de Excedentes -3.216.801 -3.216.801
Aportes sociales capitalizacién asociados

877.031 877.031
Aportes retirados por los asociados 380,427 380,427
Amortizacion de aportes 92,339 -92.339
Revalorizacion de aportes

193.008 193.008
Reserva para proteccion de aportes 1.447 560 1.447 560
Fondo para amortizacién de aportes 247694 247.694
Adquisicion de activos o bienes para la
prestacion servicios de carater social
Por revaluacion de propiedad, planta y equipo

-339.116 -339.116

Excedentes del ejercicio 2021 3795634 3795634
Utilizacién de Fondo para amortizacion de
aportes 310 310
Patrimonio al 31 de diciembre de 2022 15.654.350| 15.745.698 719.971 2.216.643 3.795.634 1.292.004 39.424.300

LiLl
Representante Legal’
C.C. 32.560.433

Ver certificacion adjunta

A b kfmuu} (daty /‘/

ALBA YANETH GRISALES MEJIA
Contadora

T.P.115841-T

Ver certificacion adjunta

( gUS’."Aﬁi'O DE JESUS GARCIA MOLINA
Revisor Fiscal designado por ABAKO'S S.A.
T.P.22199-T
Ver dictamen adjunto
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COOPERATIVA DE YARUMAL

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO METODO DIRECTO INDIVIDUAL
Por los anos terminados al 31 de Diciembre de 2022 y 2021

Cifras expresadas en miles de pesos Colombianos

Cooperativa de

Flujos de efectivo por actividades de operacion

Cobro de capital e intereses de la cartera de crédito

Efectivo por depdsitos

Efectivo por costo de servicios ahorro

Otras actividades en efectivo de operacion

Efectivo utilizado en gastos operacionales

Otros ingresos

Otros egresos

EFECTIVO PROVISTO (USADO) POR ACTIVIDADES
DE OPERACION

Flujos de efectivo por actividades de inversion

Salidas por compra de Propiedades Planta y Equipo

Salidas por compra de inversiones

EFECTIVO PROVISTO (USADO) POR ACTIVIDADES
DE INVERSION

Flujos de efectivo por actividades de financiacion

Aportes sociales

Reservas

Otro Resultado Integral. ORI

Efectivo utilizado en fondos

Excedente de ejercicios anteriores

EFECTIVO PROVISTO (USADO) ACTIVIDADES DE
FINANCIACION

AUMENTO O DISMINUCION DEL EFECTIVO Y SUS
EQUIVALENTES

Efectivo y equivalentes al inicio del afio

Crecemod conligo
Notas de
2022 2021 L.
revelacion

-3.269.405 762.740 1
-4.206.951 7.249.053
-2.104.642 -2.037.773
527.810 -42.641

-7.505.615 -6.114.594 3
4.860.681 3.399.753
-325.383 -259.283
-12.023.505 2.957.255
669.522 -882.819
8.975.932 612472
9.645.453 -270.348
) T
1.027.645 967.103
1.447.560 844.230
-339.116 836.681
-92.029 -312.438
-3.216.801 -1.876.066
-1.172.741 459.509
-3.550.794 3.146.416
15.852.540 12.706.124
12.301.746 15.852.540

Efectivo y equivalentes al finalizar el afio

LILIANA RESTRERO YEPES ALBA YANETH GRISALES MEJIA

—
Albee assceth Goaati H g( M

GUSTAVO DE JESUS GARCIA MOLINA

Representante Legal Contadora Revisor Fiscal designado por ABAKO'S S.A.
C.C. 32.560.433 T.P.115841-T T.P.22199-T
Ver certificacion adjunta Ver certificacion adjunta Ver dictamen adjunto
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NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO INDIVIDUAL

ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2022
Cifras expresadas en miles de pesos Colombianos

NOTA 1. EFECTIVO RECIBIDO DE ASOCIADOS

Detalle

Acumulado 2022

Ingresos por intereses de la cartera de crédito 9.668.652
Variacion cartera de crédito -12.938.058
EFECTIVO UTILIZADO EN ASOCIADOS -3.269.405

NOTA 2. OTRAS ACTIVIDADES EN EFECTIVO DE OPERACION

Detalle Acumulado 2022

Efectivo por cuentas por cobrar -38.011
Bienes y servicios pagados por anticipado -21.422
Créditos ordinarios a corto plazo

Efectivo por cuentas por pagar 41.453
Fondos sociales 253.203
Obligaciones laborales por beneficios a empleados 20.465
Ingresos recibidos para terceros 138.703
Avances y anticipos recibidos 7.744
Provisiones 125.675
EFECTIVO UTILIZADO EN OTRAS ACTIVIDADES DE OPERACION 527.810

NOTA 3. EFECTIVO UTILIZADO EN GASTOS OPERACIONALES
Detalle Acumulado 2022
Gastos de administracion 8.303.673
Deterioro cartera -686.766
Deterioro otras cuentas por cobrar -1.011
Depreciacion -110.282
TOTAL EFECTIVO UTILIZADO EN GASTOS OPERACIONALES 7.505.615
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
INDIVIDUALES
Por los afos terminados el 31 de diciembre
de 2022 - 2021
(Cifras expresadas en miles de pesos
colombianos)

NOTA 1: ENTIDAD REPORTANTE

Naturaleza juridica de la entidad: la Cooperati-
va de Yarumal es una organizacidn solidaria de
ahorro y crédito, asociativa, de derecho privado
de la economia solidaria, de naturaleza Coope-
rativa, sin dnimo de lucro, de responsabilidad
limitada, con fines de interés social, de nUme-
ro de asociados y aportes sociales variables e
ilimitados, de duracién indefinida, regida por el
derecho colombiano, en especial, por la legis-
lacién cooperativa, sus principios universales, la
doctrina cooperativa y estatuto. Se denomina
Cooperativa de Yarumal y podrd identificarse
con el nombre de COOPYARUMAL.

Fecha de constitucion

12 de noviembre de 1962, mediante resolucion
No. 1953 del Ministerio de Trabajo “Divisiébn de
Cooperativas”.

Ndmero de resolucion del permiso de funciona-
miento

Se encuentra vigilada por la Superintendencia
de Economia Solidaria, quien le autorizd ejercer
la actividad financiera mediante resolucion No.
0436 de junio 12 de 2003, y debidamente inscrita
al Fondo de Garantias de Entidades Cooperati-
vas “FOGACOOP”, segun resolucion No. 0003 de
mayo 18 de 2004, entidad encargada de admi-
nistrar las reservas correspondientes al seguro
de depébsitos, asi como de los demds fondos y
reservas que se constituyan con el fin de aten-

fﬁ(
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der los distintos riesgos asociados a la
actividad de captacion de las Coopera-
tivas.

Domicilio principal

Municipio de Yarumal, departamento
de Antioquiaq, repUblica de Colombia.
Tiene como radio de accidon todo
el territorio de Colombia y puede
establecer sucursales y agencias
en cualquier parte de él, cuando
asi lo determine el Consejo de
Administracion.

NUumero de agencias o sucursales con
que opera Para el cabal cumplimien-
to de su objeto social, la Cooperativa
cuenta con dos Agencias, una en Yaru-
mal (principal) y otra en Medellin; con
22.728 asociados a corte de 31 diciem-
bre de 2022, su sede principal estd ubi-
cada en la calle 20 # 19 -18 del Municipio
de Yarumal, Antioquia, Colombia.

Ndimero de empleados

Para facilitar el logro de la Vision, Mision,
Valores y el cumplimiento cabal del ob-
jeto social de la Cooperativa de Yaru-
mal; tiene disenada y aprobada por el
Consejo de Administracién una estruc-
tura organizacional de soporte adminis-
trativo y de operacion, conformada por
37 empleados(as) en la oficina princi-
pal y 5, en la Agencia Medellin. Es dirigi-
da por el Representante Legal (gerente)
como maximo nivel de responsabilidad
ejecutiva.

Objeto social

El objeto principal de la Cooperativa es
el ejercicio de la actividad financiera
con sus asociados en los términos y
limites fijados por la ley, su estatuto 81



y sus reglamentos, fomentando el ahorro, el
crédito, los servicios de prevision, asistenciaq,
solidaridad y las demdas funciones propias de
esta actividad, en las mejores condiciones de
oportunidad, calidad y economia para sus
asociados, su grupo familiar y la comunidad,;
contribuyendo al mejoramiento social,
econdmico, cultural 'y al desarrollo;
fomentando la solidaridad y la ayuda mutua
con una eficiente administracion econémica,
financiera, operativa y productiva.

Celebrar convenios y/o contratos de
operaciones de libranza o descuento directo
con entidades publicas o privadas nacionales,
empleadores o entidades pagadoras que
tengan a su cargo la obligacién del pago del
salario, honorarios o cualquiera que sea la
denominacién de la remuneracion, en razén
de la ejecucién de un trabajo o porque tiene a
su cargo el pago de pensiones o jubilaciones.

Estas transacciones, se hardn con entidades
legalmente constituidas, previendo siempre
que los recursos derivados de las mismas
sean de procedencia licita.

NOTA 2: DECLARACION DE CUMPLIMIENTO
CON LAS NORMAS CONTABLES Y
FINANCIERAS ACEPTADAS EN COLOMBIA

Los estados financieros de la Cooperativa
han sido preparados de acuerdo alas Normas
de Informacidén Financiera para las pequefias
y medianas entidades (NIIF para las PYMES
2015), de acuerdo a la Ley 1314 de 2009, el
anexo 1° del Decreto 2420 de 2015 modificado
por el anexo 11 del Decreto 2496 de 2015 y sus
modificaciones, leyes y normas que pudieran
tener implicaciones contables vy las
instrucciones impartidas por las entidades de
vigilancia y control, para preparadores de la
informacién financiera que conforman el
Grupo 2.

La Cooperativa fue clasificada en el Grupo 2
segln la Ley 1314 de 2009, que reguld los
principios y las normas de contabilidad e
informaciéon financiera y de aseguramiento
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delainformacion, aceptadas en Colombia,
sefiala las autoridades competentes, el
procedimiento para su expedicion y
determina las entidades responsables de
vigilar su cumplimiento.

El 23 de diciembre de 2015, se expidid el
Decreto 2496 de 2015, modificatorio del
Decreto 2420 de 2015 y en el capitulo 5°
Normas de informacién Financiera para
los preparadores de informacion vigilados
por la Superintendencia de la Economia
Solidaria en el articulo 1.1.4.5.1,, establece la
salvedad de la aplicacién de las NIIF en el
tratamiento de cartera de crédito y su
deterioro previsto en la NIIF 9 y NIC 39 y en
el capitulo 6° articulo 1.1.4.6.1 hace lo propio
con los aportes sociales. En estos temas,
seatenderdlodispuestoenlanormatividad
Cooperativa vigente y las instrucciones
especificas de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

La Cooperativa de Yarumal aplica
igualmente las disposiciones
contempladas en la Ley 79 de 1988, en la
Ley 454 de 1998 y sus respectivos decretos
reglamentarios, asicomo lasinstrucciones
impartidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria en la Circular Basica
Contable y Financiera No. 22 de 2020 y
demads actos administrativos y
gubernamentales que regulanlaactividad
financiera y el sector solidario.

NOTA 3: REGIMEN TRIBUTARIO

La Cooperativa de Yarumal es una entidad
de naturaleza Cooperativa, se encuentra
en el grupo de contribuyentes del Régimen
Tributario Especial. El articulo 19-4 del
Estatuto tributario, que establece el
régimen tributario de las entidades
pertenecientes al sector Cooperativo; las
Cooperativas estdn gravadas a titulo de
impuesto de renta sobre sus beneficios
netos o excedentes a la tarifa Unica
especial del veinte por ciento (20%). El
impuesto serd tomado en su totalidad del
fondo de Educacion y Solidaridad de que
trata el articulo 54° de la Ley 79 de 1988.
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El articulo 1.2.1.5.2.5 del Decreto 1625 de
2016, Unico reglamentario en materia
tributaria, adicionado por el decreto 2150
de 2017, determina quelos contribuyentes
del Régimen Tributario Especial de que
trata el articulo 19-4 del E.T. tratardn los
activos y pasivos de conformidad con los
marcos técnicos normativos contables
que se le aplique a cada contribuyente.

A partir de la expedicion de la Ley 1943
de 2018 (Ley de Financiamiento) y por
su calidad Cooperativa, COPYARUMAL
se acogid al beneficio de exoneracién
de aportes de que trata el articulo 114-
1 del Estatuto Tributario, por lo que a
partir del ano 2019 no efectla aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y las cotizaciones por parte del
empleador al Régimen Contributivo de
Salud.

De acuerdo conelarticulol4delaley1527
de 2012, la Cooperativa de Yarumal se
encuentra inscrita ante el RUNEOL, bajo el
ndmero de registro 89090520600001516,
con fecha de 03 de marzo de 2022.

NOTA 4: RESUMEN DE LAS PRINCIPALES
POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables
aplicadas por la Cooperativa durante
los ejercicios 2022 y 2021 se detallan a
continuacion:

NOTA 4.1: Bases de preparacion de los
estados financieros

Los estados financieros han sido
preparados sobre la base del costo
histérico, el valor presente, el valor
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revaluado, y el valor razonable de
acuerdo con la naturaleza de cada
partida como se explica en las politicas
contables descritas posteriormente.

La preparacion de los estados financieros
de acuerdo con las NIIF requiere el uso de
ciertos estimados contables. También
requiere que la Gerencia ejerza su
juicio en el proceso de aplicacién de las
politicas contables. Algunos temas que
implican un mayor grado de andlisis,
complejidad o donde el uso de supuestos
y estimaciones son significativos para los
estados financieros, son los siguientes:

» Vida atil y valores residuales de las pro-
piedades, planta y equipo, propiedades
de inversion y activos intangibles.

= Beneficio alos empleados a largo plazo.

» Reconocimiento y medicién de provisio-
nes.

= Deterioro del valor de los activos.

= Definir nivel de materialidad.

La Cooperativa prepara sus estados
financieros, excepto para la informacion
de los flujos de efectivo, usando la base
de contabilidad de causacidn o devengo,
y ha determinado presentar el estado
de situacion financiera clasificando los
activos en corrientes y no corrientes,
asi como sus pasivos corrientes y no
corrientes.

El estado de resultados integral del
periodo es presentado detallando el
resultado del periodo con un desglose
de los ingresos y gastos basados en su
funcion.

El estado de flujos de efectivo que se
reporta estd elaborado utilizando el



método directo, definido bajo la siguiente
estructura:

Actividades de operacién:

Se derivan fundamentalmente de las
transacciones que constituyen la principal
fuente de ingresos y egresos ordinarios de
la Cooperativa de Yarumal, asi como las
actividades que no puedan ser calificadas
como de inversiobn o financiacion. Los
movimientos de las actividades de
operaciébn son determinados por el
método directo.

Actividades de inversién

Actividades de adquisicidn, enajenacidn o
disposicion por otros medios, de activos no
corrientes y otras inversiones no incluidas
en el efectivoy sus equivalentes al efectivo.

Actividades de financiacion

Actividades que producen cambios en
el tamafio y composicidon del patrimonio
netoy delos pasivos de cardcter financiero
y permiten estimar las necesidades de
efectivo para cubrir compromisos con los
proveedores financieros de la Cooperativa
de Yarumal.

NOTA 4.2: Moneda de presentacion vy
moneda funcional

Las partidas incluidas en los Estados
Financieros son presentadas en pesos
colombianos que es la moneda funcional
y de presentacién de la Cooperativa.

Los Estados Financieros para los anos
terminados el 31 de diciembre de 2022 y 31
de diciembre de 2021, han sido preparados
a partir de los registros de contabilidad
mantenidos por la Cooperativa y para
facilitar su comprensiéon son expresados
en miles de pesos.
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NOTA 4.3: Cambios normativos

En diciembre de 2015 el Gobierno
Nacional expidid el Decreto 2420
(Decreto Unico Reglamentario — DUR),
que compild los decretos expedidos en
relacién conlas Normas de Informacion
Financiera expedidas en Colombig,
el cual fue modificado por el Decreto
2496 de 2015.

Es preciso tener en cuenta, que
el DUR 2420 de 2015 tiene como
objetivo: compilar y racionalizar las
normas de cardcter reglamentario
expedidas en desarrollo de la Ley 1314
del 2009, que rigen en materia de
contabilidad, informacién financiera
y aseguramiento de la informacion
y contar con un instrumento juridico
dnico en la materia. Este decreto Gnico
contiene lo siguiente:

« Normas de contabilidad einformacion
financiera (NIF).

« Normas de aseguramiento de la
informacion (NAI).

« Anexos técnicos.

- Derogatoria y vigencias.

El Decreto 2496 del 2015, modificatorio
del Decreto 2420 de 2015, incorpora: La
excepcién en la aplicacién de la NIIF
9 y NIC 39 en el sector solidario en los
estados financieros individuales y el
trataomiento de los aportes sociales
para las entidoades de naturaleza
solidaria; aspectos que se regirdn por
lo previsto en la Ley 79 de 1988 vy las
instrucciones de la Superintendencia
de la Economia Solidaria.

Se reafirma que la sujecién a la
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NICC 1y al Codigo de Etica contenidos en el
Decreto 2420 del 2015 es obligatoria para
todos los profesionales de la contaduria.

Se incorporan los anexos 11 y 21, los
cuales contienen los marcos técnicos
normativos para el grupo 1 y para el
grupo 2 respectivamente. Ambos marcos
técnicos mencionados, se aplican desde
el 1° de enero del 2017, aunque pudo
realizarse la aplicacién anticipada de los
mismos, excepto en lo concerniente con
la NIIF 15 para el grupo 1.

Los Ministerios de Comercio, Industria y
Turismo, y Hacienda y Crédito Publico han
publicado los Decretos 2101, 2131 y 2132
del 2016, los cuales modifican al Decreto
2420 del 2015 - DUR de las normas de
contabilidad, de informacién financiera y
de aseguramiento de la informacion, asi:

Decreto 2101 del 2016

Adiciona el titulo 5° al marco normativo
existente, dentro del cual se contienen las
Normas de Informacidén Financiera para
entidades que no cumplen la hipbtesis de
Negocio en Marcha, la cual es un principio
fundamental para la preparacién de los
estados financieros de propésito general
de una entidad. Ademds, considera que
una entidad cumple con este principio
cuando cuenta con la capacidad de
continuar con sus operaciones durante
un futuro predecible, sin necesidad de ser
liquidada o de cesar en sus operaciones.

Decreto 2132 del 2016

Modifica parcialmente el marco técnico
de las NAI mediante el anexo 4.1 del
decreto, el cual entra a regir a partir del 1°
de enero del 2018, y tiene como principal
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novedad, la incorporacion de la Norma
Internacional de Practicas de Auditoria
1000.

Decreto 2170 de 2017

Con el Decreto 2170 de 2017 del 22 de
diciembre de 2017, el Ministerio de
Comercio,IndustriayTurismoreadlizauna
modificacion de los marcos técnicos de
las normas de informacion financiera
y de aseguramiento de la informacién
incluidas en el Decreto 2420 de 2015
(modificado por los decretos 2496 de
2015, 2131y 2132 de 2016).

Las entidades de grupo 1y 2 que estén
obligadas a llevar contabilidad , o que
por requerir llevar contabilidad como
medio de pruebaq, se acojan a alguno
de los marcos normativos aplicables
a estos dos grupos, deberdn aplicar
las normas contenidas en el Decreto
2170 de 2017 a partir del 1° de enero de
2019 teniendo en cuentaq, que las fechas
de vigencia expuestas al interior de
los anexos solo serdn de aplicacion
obligatoria a partir de 2019, segun el
articulo 8° del Decreto 2170 de 2017, pero
permite su aplicacion anticipada.

Decreto 2483 de 2018

El Gobierno Nacional expidid el decreto
por medio del cual se compilan vy
actualizan los marcos técnicos de las
Normas de Informacién financierq,
NIIF para las Pymes, grupo 2, anexos al
decreto 2420 de 2015, modificado por
los decretos 2496 de 2015, 2131 de 2016
y 2170 de 2017, respectivamente, y se
dictan otras disposiciones.
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NOTA 4.4: Efectivo y equivalentes al
efectivo

Bajo esta denominacién, se agrupan las
cuentas representativas de los recursos
de liquidez inmediata con los que cuenta
la Cooperativa y que utiliza para cubrir
obligaciones producto del desarrollo de
su objeto social.

El efectivo comprende la caja general
y caja menor, asi como los depdsitos
bancarios a la vista, esto es cuentas
corrientes y de ahorro en moneda
nacional y los depdsitos fiduciarios.

Los equivalentes al efectivo se tienen,
mMAas que para propdsitos de inversidn o
similares, para cumplir los compromisos
de pago a corto plazo.

Para que una inversion financiera pueda
ser clasificada como equivalente de
efectivo debe:

a. Ser facilmente convertible en una canti-
dad determinada de efectivo.

b. Estar sujeta a un riesgo insignificante de
cambios en su valor, esto es que la califi-
cacién de la inversidn sea como minimo
grado de inversion y que el portafolio de
las inversiones de estos activos no con-
tenga acciones o divisas.

c. Tener un vencimiento proximo, tres meses
o menos desde la fecha de adquisicién.

La medicidon inicial del efectivo vy
equivalentes del efectivo serd por el
modelo de valor razonable. Los saldos
negativos en bancos por sobregiros
contables serdn trasladados al pasivo
financiero.

Enelcasodelfondodeliquidez losrecursos
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que estén representados en efectivos
y equivalentes al efectivo se deben
clasificar como efectivo restringido,
entendiendo que los importes
determinados en el fondo de liquidez
no se encuentran disponibles para ser
utilizados por la Cooperativa y que, por
tanto, existe una restriccién legal de
disminuir dicho fondo, excepto por los
casos sefialados en la normatividad
vigente.

NOTA 4.5: Instrumentos financieros

La Cooperativa reconoce activos
financierosypasivosfinancieroscuando
se convierte en parte contractual de los
Mismos.

Segun lo dispuesto en los Decretos 2420
y 2496 de 2015, para la preparacion de

los estados financieros individuales,
la Cooperativa mide inicial vy
posteriormente  los  instrumentos

financieros segun lo expuesto en la
presente politica, excepto para el
tratamiento contable de la cartera y su
deterioro.

Para estos efectos, la Cooperativa
continba atendiendo lo establecido
en el titulo IV, capitulo Il de la Circular
Bdsica Contable y Financiera de la
Supersolidaria, hasta la fecha que se
impartan nuevas instrucciones sobre
el particular. Con base en lo anterior, la
Cooperativa cumplird con las politicas,
procesos de administracién del riesgo
de crédito, sistema de provisiones y
procesos de control interno, calificacion
y revelacién por riesgo, clasificacion,
suspensiobn de la acusacidon de
rendimientos y contabilizacion de 86



las operaciones activas de crédito, asicomo
los demds aspectos reglamentados por la
Superintendencia de Economia Solidaria.

La Cooperativa, en el reconocimiento inicial,
mide un activo o un pasivo financiero por
su valor razonable, en el caso de un activo
financiero o un pasivo financiero que no se
contabilice al valor razonable con cambios
en resultados, se reconoce inicialmente
por los costos de transaccién que sean
directamente atribuibles a la adquisicion
o emision del activo financiero o pasivo
financiero.

La Cooperativa mide sus instrumentos
financieros de acuerdo con su clasificacidon
segun la seccién 11y 12 de NIIF para Pymes.

Inversiones

Aplica para las siguientes inversiones en

titulos de deuda de renta fija y variable:

a. Certificados de depdsitos a término CDT.

b. Encargos fiduciarios o carteras colectivas
que no cumplan con la definicidn de equi-
valentes de efectivo, citada en la politica
contable NIIF de efectivo.

c. Acciones.

d. Instrumento de deuda: Bonos ordinarios y
TES.

e. Otras inversiones aprobadas por la Geren-
cia que no estén dentro del alcance de otra
politica contable NIIF.

La Cooperativa sblo reconocerd sus

inversiones como instrumento financiero

del activo, cuando se convierta en una

parte de las condiciones contractuales del

instrumento.

La Cooperativa medird las inversiones de la

siguiente forma:

a. Los instrumentos de deuda se mediran al
costo amortizado utilizando el método del
interés efectivo.
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b. Todas las demds inversiones se me-
dirdn al costo, menos el deterioro del
valor.

La Cooperativa adquiere y mantiene
inversiones con la finalidad de
cumplir con disposiciones legales
o reglamentarias, mantener una
reserva secundariadeliquidezoconel
objeto exclusivo de eliminar o reducir
el riesgo de mercado a que estdn
expuestos los activos, pasivos u otros
elementos de los estados financieros.

Los excedentes de tesoreria son
invertidos en entidades vigiladas,
previo estudio del drea financierq,
donde se debe tener en cuenta
los criterios de seguridad, liquidez,
rentabilidad y calificacion del emisor,
preferiblemente en  certificados
de depbsitos a término, emitidos

por entidades vigiladas por las
Superintendencia  Financiera de
Colombia.

Clasificacion, valoracion
contabilizacion de activos

financieros de inversion.

Fondo de liquidez

El objetivo del fondo de liquidez
es mantener constantemente
inversiones equivalentes al 10% de los
saldos de los depdsitos de ahorros,
de las cuales, no se debe disponer
sino en caso de eventuales retiros
inesperados de captaciones, o por
el efecto de una disminucién de
sus depdsitos; por lo tanto, el uso
extraordinariodelosrecursosdelfondo
de liquidez deberd justificarse a7



plenamente ante la Superintendencia de la
Economia Solidariao.

Activos Financieros de Inversidén medidos al
costo

Son inversiones de patrimonio cuya medicién
al valor razonable no es posible por su baijaq,
minima o nula bursatilidad; se incluye los
aportes sociales en las cooperativas vy
acciones o cuotas en partes de interés social
en entidades relacionadas con actividades
de integracion y/o apoyo para la ejecucion
de actividades de mejoramiento de servicios.
Activos Financieros de Inversibn a costo
amortizado

Son titulos de deuda clasificados como
hasta el vencimiento. Al ser clasificados en
esta categoria, la Cooperativa manifiesta
el propdsito serio y la capacidad legal,
contractual, financiera y operativa de
mantenerlos hasta el vencimiento de su plazo
de maduracidn o redencién. Sobre estas
inversiones no se pueden hacer operaciones
de liquidez, como tampoco operaciones de
reporto o repo simultdneas o de transferencia
temporal de valores.

La valoracién de estos instrumentos se mide
con el método del interés efectivo con la tasa
pactada de mercado.

La contabilizacién de esta valoracién se
realiza como un mayor valor de la inversion y
su contrapartida, se registra en los resultados
del periodo.

Se reconocen en el momento en que la
Cooperativa obtiene el derecho a recibir en
el futuro, flujos de efectivo de la inversion, la
valoracién se hace en forma mensual cuando
se causan losintereses ganados al 30 de cada
mes. En el caso de los CDT que tienen tasa
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fija con plazos inferiores a un ano,
la valoracion al valor presente con
costo amortizado con el método
del interés efectivo debe dar igual
a la aplicacion de la tasa pactada
por el nUmero de dias corridos a la
fecha de corte.

Activos Financieros de Inversién a
valor razonable con cambios en el
resultado

Son titulos negociables, tanto
participativos como de deuda;
en general, cualquier tipo de
inversiones adquiridas con el
propdsito de obtener utilidades por
las fluctuaciones del precio.

Para los casos en que no existan
precios justos de intercambio para
el dia de valoracién, se deberd
efectuar la valoracion en forma
exponencial a partir de la tasa
interna de retorno. El valor o precio
justo de intercambio de mercado
del respectivo valor, se debe
calcular mediante la sumatoria del
valor presente de los flujos futuros
por concepto de rendimientos y
capital.

La mediciéninicialdelasinversiones
medidas a valor razonable se
reconoce en el momento en que la
Cooperativa obtiene el derecho a
recibir en el futuro flujos de efectivo
delainversion,locualocurrecuando,
se realiza el pago. Se reconoce
por su precio de transaccion. Los
gastos o comisiones incurridos
en la compra de estos activos, se
registran directamente en el estado
de resultados.
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NOTA 4.6: Cartera de créditos

Se establece un régimen normativo para los
preparadores de informacién financiera del
Grupo 2, que se encuentren vigilados por la
SuperintendenciadelaEconomiaSolidariaen
los siguientes términos: para la preparacion
tantodelosestadosfinancierosconsolidados
como de los estados financieros individuales
y separados, aplicardn el marco técnico
normativo dispuesto en los anexos 2y 2.1y
sus modificatorios del Decreto 2420 de 2015,
salvo el tratamiento de la cartera de créditos
y su deterioro previsto en la Seccion 11 y el
de los aportes sociales previsto en el articulo
1.1.4.6.1. Del decreto 2420 de 2015.

Registra los créditos otorgados vy
desembolsados a sus asociados bajo las
distintasmodalidadesaprobadasdeacuerdo
con los reglamentos internos y conforme a
lo dispuesto en el titulo IV- Capitulo Il de la
Circular Basica Contable y Financiera 22 de
2020, expedida por la Supersolidaria.

En la estructura de la cartera de créditos,
se han considerado los principios y criterios
generales que la Cooperativa ha adoptado
para la adecuada evaluacion de los
riesgos crediticios, teniendo en cuenta: la
clasificacion, la mora, el tipo de garantia,
el tipo de crédito, y la modalidad de pago
sea por libranza o sin libranza, atendiendo
los pardmetros establecidos en la Circular
Basica Contable y Financiera en el titulo IV -
Capitulo Il expedida por la Supersolidaria.

Causacion de intereses

Cuando los créditos se encuentren
contabilizados en categorias A o B,
la Cooperativa causa sobre ellos los
rendimientos e ingresos por otros conceptos
que se deriven de los respectivos contratos
de acuerdo conlascondiciones pactadas.Sin
embargo, la causacién podrd suspenderse
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cuando a juicio de la Cooperativa o
de la Superintendencia de Economia
Solidaria, el crédito presente
deficiencias que justifiquen tal
decisién y se procede a calificarlos
en una categoria de mayor riesgo.
Cuando un crédito se califica en
categoria C o en otra de mayor
riesgo, sea de Vivienda, Consumo o
Comercial, dejan de causarse en el
estado de resultados los intereses e
ingresos por otros conceptos sobre
la totalidad del crédito. A partir
del momento en que se suspenda
la causacidn de rendimientos, e
ingresos por otros conceptos, éstos
se registran en cuentas de orden
contingentes.

Clasificacion

Para efectos de informacion,
evaluacién del riesgo crediticio,
aplicacién de normas contables,
constitucion de deterioro, entre otros,
la cartera de créditos se clasifica
en Consumo, Vivienda, Comercial y
Microcrédito.

Créditos de Consumo

Son las operaciones activas de
crédito otorgadas a personas
naturales, cuyo objeto sea financiar
la adquisicion de bienes de consumo
o el pago de servicios para fines
no comerciales o empresariales,
independientemente de su monto.

Créditos de Vivienda

Son las operaciones activas de
crédito otorgadas a personas
naturales,destinadasalaadquisiciéon
de vivienda nueva o usada, a 89



la construcciéon de vivienda individual
o liberaciobn de gravamen hipotecario,
independientemente de la cuantia y
amparadas con garantia hipotecaria.

Estoscréditos,entodo caso,debencumplir
con las caracteristicas establecidas en la
Ley 546 de1999; entre estas caracteristicas
se destacan: Estar denominados en UVR
o0 en moneda legal, estar amparados
con garantia hipotecaria en primer
grado, constituida sobre la vivienda
financiada. El plazo de amortizacion debe
estar comprendido entre cinco (5) anos
como minimo y treinta (30) afos como
maximo, las cuotas del crédito no podrdn
representar mas de treinta (30%) de los
ingresos familiares, los intereses se deben
cobrar en forma vencida y no pueden
capitalizarse, etc.

Créditos Comerciales

Se entienden como créditos comerciales,
los otorgados a personas naturales o
juridicas para el desarrollo de actividades
econdmicas organizadas, distintos a
los otorgados bajo la modalidad de
microcrédito, vivienda o consumo.

Microcrédito

Es el constituido por las operaciones
activas de crédito a las cuales se refiere
el articulo 39° de la Ley 590 de 2000, o las
normas que la modifiquen, sustituyan o
adicionen, asi como las realizadas con
microempresas en las cuales la principal
fuente de pago de la obligacidn provenga
de los ingresos derivados de su actividad.

Otras consideraciones

Las cuentas por cobraroriginadasencada
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tipo de operacién, se deben clasificar
en la modalidad que corresponda a
cada uno de los créditos.

Para la cartera de créditos comerciales,

de consumo Yy microcréditos, las
organizaciones solidarias deberdn
clasificarlos, a su vez, segun la

naturaleza de las garantias que los
amparan (garantia admisible y otras
garantias), acogiéndose a lo dispuesto
sobre el particular en el decreto 2360
de 1993 y las normas que lo adicionen,
modifiquen o sustituyan.

Evaluacion de la cartera de créditos

La Cooperativa evalla
permanentemente la totalidad de
la cartera a cargo de sus asociados,
utilizando herramientas tecnolégicas
para la medicion del comportamiento
del deudor en la atencidon de su crédito.

En cumplimiento a la Circular Bdasica
Contable y Financiera en el numeral
5.2.22, titulo I, del capitulo 1V, el
comité de evaluacién de cartera de
crédito, realiza en forma semestral la
evaluacién de los créditos, teniendo en
cuenta los diferentes criterios definidos
de acuerdo a la normatividad vigente,
plasmando sus resultados en actas, las
cuales son presentadas al Consejo de
Administracion para su conocimiento,
andlisis y aprobacion.

Criterios de evaluacion

La Cooperativa evalla la cartera con base
en los siguientes criterios: El conocimiento
pleno del deudor actual y potencial, la

capacidad de pago del deudor
codeudores, solvencia del deudor,
garantias, fuentes de pago,
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condiciones financieras del préstamo y la consolidacion de la informacidn proveniente de
las centrales de riesgo con el sistema interno.

Calificacién de los créditos por nivel de riesgo
De acuerdo con la edad de vencimiento, la cartera se clasifica obligatoriamente ast:

Categoria “A": crédito con riesgo crediticio “normal”. Los créditos calificados en esta
categoria reflejan una estructuracion y atencion apropiadas. Los estados financie-
ros de los deudores o los flujos de caja del proyecto, asi como el resto de informacidn
crediticia indican una capacidad de pago adecuada, en términos del monto y origen
de los ingresos con que cuentan los deudores para atender los pagos requeridos.

Categoria “B": crédito con riesgo “aceptable”, superior al normal. Los créditos califi-
cados en esta categoria estdn aceptablemente atendidos y protegidos, pero existen
debilidades que pueden afectar, transitoria o permanentemente la capacidad de
pago del deudor o los flujos de caja del proyecto, en forma tal, que, de no ser corre-
gidas oportunamente, llegarian a afectar el normal recaudo del crédito.

Categoria “C": crédito deficiente, con riesgo “apreciable”. Se califican en esta cate-
goria los créditos que presentan insuficiencias en la capacidad de pago del deudor
o en los flujos de caja del proyecto y comprometen el normal recaudo de la obliga-
cidn en los términos convenidos.

Categoria “D": crédito de dificil cobro, con riesgo “significativo”. Es aquel que tiene
cualquiera de las caracteristicas del crédito deficiente, pero en mayor grado, cuya
probabilidad de recaudo es altamente dudosa.

Categoria “E": crédito “irrecuperable”. Es aquel que se estima incobrable.
Calificaciéon de la cartera de créditos por edades de vencimiento

De acuerdo con la edad de vencimiento, la cartera de crédito se calificard obligato-
riamente de la siguiente forma:

Categoria Comercial Consumo Vivienda Microcrédito
“A" Riesgo normal 0-30 dias 0-30 dias 0-60 dias 0-30 dias
“B" Riesgo aceptable 31-90dias  31-60 dias 61-150 dias 31-60 dias
“C" Riesgo apreciable 91-180 dias  61-90 dias 151-360 dias 61-90 dias
“D" Riesgo significativo 181-360 dias  91-180 dias 361-540 dias 91-120 dias
“E” Riesgo de incobrabilidad > 360 dias > 180 dias > 540 dias >120 dias
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La regla de arrastre, se aplica en todos los casos que estipula el numeral 6.5 del ca-
pitulo Il del titulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera No. 22 de diciembre
de 2020, llevandose a la categoria de mayor riesgo, de acuerdo con la calificaciéon
dada al deudor.

Los créditos que a juicio del Comité de Evaluacion de Cartera revisten mayor riesgo
de acuerdo con los criterios definidos en la Circular Basica Contable, son calificados
en una categoria superior. En caso, de que, a juicio del ente de control, no se encuen-
tre sustentada adecuadamente esta calificacién, se procederd a ordenar la reclasi-
ficacion en forma inmediata.

RECLASIFICACION DE CARTERA DE CREDITO

Para determinar las variables a tener en cuenta en la medicidon cuantitativa del perfil
de riesgo de los deudores de la Cooperativa, la Direccién de Crédito y Cartera realiza
una revisién del comportamiento de pago de los asociados deudores haciendo una
validacién de las variables que se pretenden sean tenidas en cuenta para cuanti-
ficar el riesgo. Se establece la probabilidad de cumplimiento e incumplimiento de
las variables sociodemogrdficas, financieras, crediticias y comportamiento externo
para poder establecer si habia consistencia en la toma de los datos.

o Variables obligatorias, tal como lo establece la Circular Basica Contable y Financiera en
el titulo IV, capitulo I, numeral 5.2.2.2.1- Criterios de evaluacion tales como capacidad de
pago, solvencia del deudor, garantias, Servicio de la deudq, reestructuraciones e infor-
macion proveniente de centrales de riesgo y demds fuentes.

e Variables adicionales que se consideran para la identificacion del perfil de riesgo del
deudor: Ocupacién, antigiedad en la Cooperativa, modalidad de pago, el nivel de en-
deudamiento (variable adicional a la capacidad de pago) y andlisis de recalificacion
periodos anteriores.

Variables basadas en la CE-017-20 emitida por la Supersolidaria: en esta variable
transitoria se toma en cuenta el diagndéstico que se realizdé en agosto de 2020 de los
impactos de la cartera por la ocupacion y la actividad productiva de los asociados,
como base para calificar el riesgo.

DETERIORO (PROVISIONES) CARTERA DE CREDITO: La Cooperativa constituye deterioros
con cargo al estado de resultados, asi:

Deterioro (provisién) general

Por disposiciones reglamentarias de la Superintendencia de Economia Solidaria, es-
tablece como obligatoria la constitucidn de una provisién del 1% sobre el total de
la cartera de créditos bruta. Igualmente, establece que se podrd registrar un valor
superior al minimo exigido segun politica definida por el Consejo de Administracion.
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La Cooperativa continia manejando un deterioro (provision) general del 5% del total
de la cartera bruta, con el propdsito de lograr un adecuado cubrimiento de la car-
tera calificada en riesgo.

Deterioro (provision) individual

Sin perjuicio de la provision general, la Circular Bdsica Contable de la Supersolidaria
establece como obligatorio la constitucion de provisiones individuales para la pro-
teccidn de los créditos calificados en categorias A, B, C, D, y E. El Consejo de Adminis-
tracién determind constituir porcentajes mayores a los establecidos en la Circular
003 de 2013, de la siguiente forma, los cuales estan vigentes para los créditos de
vivienda segln el siguiente cuadro:

VIVIENDA
Cat
Dias Minima Aplicada

A 0-60 0% 120%

B 61-150 1% 30%

C 151-360 10% 100%
..b 361-540 20% 100%
_EM 541-720 30% 100%
~E(2) 721-1080 e0%
E(3) >1080 100%

Con respecto al deterioro para las lineas de Consumo y Comercial es de acuerdo al
nivel de riesgo, tal como lo establece la Circular Basica Contable y Financiera en el
capitulo lI, Titulo IV, segun la siguiente clasificacién:

. Categoria A o “riesgo normal”

. Categoria B o “riesgo aceptable, superior al normal”
. Categoria C o “riesgo apreciable”

. Categoria D o “riesgo significativo”

. Categoria E o “riesgo de incobrabilidad”

Efecto de las garantias sobre las provisiones

Para efectos de la constitucion de provisiones individuales, las garantias solo
respaldan el capital de los créditos. En consecuencia, los saldos por amortizar de los
créditos amparados con seguridades que tengan el cardcter de garantias idéneas,
se provisionan en el porcentaje que corresponda segln la calificacién del 93



crédito, aplicando dicho porcentaje
a la diferencia entre el valor del saldo
insoluto y el valor de la garantia
aceptada.

Paraelcasodeloscréditosamparados
con garantias admisibles hipotecarias
y no hipotecarias, la Cooperativa de
Yarumal no constituye provisiones con
base a los porcentajes de provision
establecidos por la Supersolidaria, la
Cooperativa busca proteger en mayor
forma la cartera y es por esto que los
porcentajes de las garantias se dejan

en cero. B o
Reestructuracion de créditos

Es un mecanismo instrumentado
mediante la celebracion de cualquier
negocio juridico, que tenga como
objeto o efecto, modificar cualquiera
de las condiciones originalmente
pactadas con el fin de permitirle al
deudor la atencidn adecuada de su
obligacién, ante el real o potencial
deterioro de su capacidad de pago.
Se consideran reestructuraciones,
las novaciones, cuando el propoésito
sea el de facilitar el cumplimiento
adecuado de la obligacion ante el real
o potencial deterioro de la capacidad
de pago del deudor.

La calificacibn de los créditos
reestructurados, se realiza de acuerdo
con las instrucciones impartidas por
la Superintendencia de Economia
Solidaria en el titulo IV capitulo I
numeral 5.2.3.1 de la Circular Bdsica
Contable y Financiera nimero 22 de
2020.
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La novacidn es la sustitucion de una nueva
obligacion de otra anterior, la cual queda
por tanto extinguida (articulo 1687 del
Cédigo Civil). Las formas de novacién son
las 5<:iguientes (articulo 1690 del Codigo
Civil):

1. Sustituyéndose una nueva obligacion a
otra, sin que intervenga nuevo acreedor
o deudor.

2. Contrayendo el deudor una nueva
obligacion respecto de un tercero, y
declardndole en consecuencia, libre de
la obligacién primitiva el primer acreedor.

3. Sustituyéndose un nuevo deudor al
antiguo, que en consecuencia quedad
libre.

La mera ampliacion o reduccion del plazo

de una deuda no constituye novacion,

pero pone fin a la responsabilidad de
los deudores solidarios y extingue las
garantias constituidas. Cuando se realiza
una novacion, se tiene en cuenta constituir
las garantias propias al nuevo crédito. Se
le deben constituir sus propias garantias,
atendiendo las disposiciones establecidas
en el Titulo XV del Libro Tercero del Cédigo
Civil.

Intereses de la cartera de créditos

Estos representan los importes ganados
y/o causados por cobrar a los asociados
sobre sus obligaciones. La causacion de
los intereses sobre las obligaciones que
conforman la cartera de créditos, estd
regida por lo establecido en el titulo IV,
capitulo Il de la Circular Basica Contable y
Financiera No. 22 de 2020, expedida por la
Supersolidaria.
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Las cuentas por cobrar por intereses de
loa cartera de créditos, se encuentran
sometidas al régimen de provisiones
establecidas por la Circular Bdsica
Contable Y Financiera de la Supersolidaria,
por los importes derivados de la cartera
de crédito, se provisionan al 100% cuando
la cartera alcanza una calificacién de C o
superior, aplica para créditos de viviendaq,
para los créditos de consumo y comercial,
de acuerdo al modelo de perdida esperada,
no se aplica deterioro sobre intereses, en
ninguna de las categorias.

Créditos aprobados no desembolsados

Los créditos debidamente aprobados no des-
embolsados, se contabilizan en la cuenta con-
tingente 911501 —“Créditos aprobados no des-
embolsados”, hasta 30 dias, a excepcion de los
créditos con garantia real que son a 90 dias.
En la medida en que se utilicen los recursos, la
contingencia desaparece y se convierte en una
operacién activa de crédito.

NOTA 4.7: Cuentas por cobrar y Otras
Representan los importes de cobro, tales como:
deudores por venta de bienes, deudores por
prestacién de servicios, dividendos, participa-
ciones y retornos, avances y anticipos entrega-
dos, arrendamientos, anticipos por impuestos
corrientes, deudores patronales y empresas,
responsabilidades pendientes, otras cuentas
por cobrar, los intereses generados y la esti-
macidn por deterioro de valor.

Las cuentas por cobrar son activos
financieros que dan derecho a pagos fijos
o determinables, con excepcidn de las
derivadas de la Cartera de Créditos, las
cuales se tratardn de conformidad con lo
dispuesto en el titulo IV en el capitulo Il de la
Circular Basica Contable y Financiera de la
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Supersolidaria.

En la clasificacion del Estado de
Situacién Financiera, las cuentas por
cobrar se incluyen en forma separada
(corriente y no corriente) y los saldos
gue se espera recaudar dentro de un
ano o a mas de un afo.

Las cuentas por cobrar se registran por
su valor razonable de recuperacion, al
final del ejercicio contable tomando en
cuenta el preciodelatransacciony sus
costos incrementales directamente
atribuibles. Se incorporan en la
medicién inicial los descuentos, las
comisiones, los cobros por diversos
conceptos que realice la Cooperativa
con motivo del desembolso.

Las partidas o cuentas por cobrar que
establezca la Cooperativa, sin cobro
de intereses, serdn medidas al valor
nominal, a menos que se demuestre la
materialidad delosefectosfinancieros,
caso en el cual, se estipula cobro a la
tasa de mercado promedio para el
sector, para cuentas con vencimiento
mayores a un adno.

NOTA 4.8: Bienes recibidos en dacién de
pago

Una vez agotados todos los procesos de
cobro, la Cooperativa podrd recibir bie-

nes en dacidn de pago que sean adjudi-
cados mediante diligencia de remate.

Los gastos de mantenimiento vy
conservacion de los bienes recibidos
en pago, se contabilizarGn en el
Estado de Resultados Integral. Los
bienes recibidos en pago son 9§



bienes (muebles e inmuebles) recibidos por
la Cooperativa en dacidon en pago parcial o
total de cartera de crédito. Estos activos se
deben enajenar en un plazo méaximo de dos
anos, a partir de la fecha de recibo.

Cuando la Cooperativa recibe un bien en
pago evalda reconocerlo en las siguientes
categorias, de acuerdo al cumplimiento de la
normay a la intencién de la administracion:

a. Activos disponibles para la venta.
b.Propiedades, plantay equipo (De uso en las
actividades operativas de la Cooperativa).
c. Propiedades de inversion.

d. Instrumentos financieros (cartera recibida
en pago).

e. Otros activos.

Medicién inicial de otros activos

Los bienes recibidos en pagos clasificados
como otros activos, se miden inicialmente
de acuerdo con el valor determinado en la
adjudicacion judicial o el acordado con los
deudores.

Si el valor razonable menos los costos de
venta de los bienes recibidos en pago son
inferiores al valor de la deuda reconocida
en el estado de situaciéon financiera, dicha
diferencia se reconoce inmediatamente en
los resultados.

La Cooperativa acepta bienes en dacién
de pago que gocen de caracteristicas
adecuadas para ser enajenados y asi
obtener la mejor recuperacion posible de los
recursos expuestos.

Medicion posterior

A la fecha de la presentacién de los estados fi-
nancieros, los activos no corrientes mantenidos
para la venta, se medirdn al valor razonable con
base en el avaldo técnico, menos los costos de
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venta y si la intencién de la Gerencia
es venderlo en un periodo inferior a un
ano, se clasificard como activo corrien-
te disponible para la venta.

NOTA 4.9: Activos Materiales
Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, planta y equipo de la
Cooperativa la conforman los terrenos,
edificios en uso, muebles y equipo de
oficina, equipo de computo y comuni-
cacidén, maquinaria y equipo y propie-
dades de inversion.

La Cooperativa establece como
politica, el cumplimiento de
los siguientes elementos, para
considerar un bien como propiedad
planta y equipo:

= Que se espera sea utilizado en el giro
normal de sus negocios en un perio-
do de tiempo que exceda de un ano.

* Que de él sea probable que se de-
riven beneficios econdmicos futuros.

= Que su valor pueda ser medido con-
fiable y razonablemente.

» Que el bien se ha recibido efectiva-
mente y a satisfaccion.

Lasadiciones,mejorasyreparaciones
extraordinarias que  aumenten
significativamente la vida atil del
activo, se cargan como mayor valor
de la “propiedad planta y equipo”.

Como amparo para la proteccién
de activos, se tiene establecida la
constitucion de pélizas de seguros
contra: robo, incendio, sustraccion,
terremoto, baja tension 96



(multirriesgo), con el fin de proteger los
bienes de la Cooperativa.

La Entidad posee politicas de reparaciéon
y mantenimiento preventivo, con el fin de
mantener en dptimas condiciones los bienes
que soportan la operacidon del negocio,
las cuales consisten en contratacidn con
terceros dedicados exclusivamente a esta
actividad, en el caso de equipo de cémputo.

Los terrenos que se mantienen para uso
por parte de la Cooperativa, se expresan d
valores revaluados. Los montos revaluados
son valores razonables determinados en
valuaciones realizadas por valuadores
profesionales externos, una vez cada tres
anos o antes, si los factores de mercado
indican un cambio sustancial en el valor
razonable.

Cualquier superdvit por revaluacién que
surja de una valuaciéon de terreno, se
reconoce en el otro resultado integral y se
acredita a la reserva de revaluacion en el
patrimonio.

En la medida en que haya sido reconocida
previomente cualquier reduccidon por
revaluacion o pérdida por deterioro, un
incremento en la revaluacion se acredita
a resultados con la parte restante del
incremento reconocido en otras partidas
de resultado integral. Las disminuciones
por revaluacidon que sufra un terreno, se
reconocen al momento de la valuacién
O prueba de deterioro con la reduccion
correspondiente cargada a otras partidas
de resultado integral hasta por el monto
de cualquier superdvit por revaluacion
dentro del patrimonio respecto a este
activo y cualquier reduccidon remanente, se
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reconoce en resultados. Cualquier
superdvit por revaluaciéon remanente
en el patrimonio al momento de la
disposicion del activo, se transfiere a
excedentes acumulados.

Debido a que no se puede determinar
una vida atil finita del terreno, los
montos registrados relacionados no
se deprecian.

Los edificios, el equipo de cémputo,
maquinaria  y equipo Yy oftros
equipos, (incluyendo accesorios y
mobiliario) se registran al costo de
adquisicidon o al costo de fabricacion
incluyendo cualquier costo atribuible
directomente para trasladar los
activos alalocalizacidony condiciones
necesarias para operar de la forma
prevista por la Administracion.

Los desembolsos por mejoras vy
reparaciones que aumentan la vida
atil de los activos, se capitalizan
como mayor valor del activo.

Los costos de reparaciones ordinarias
y mantenimiento, se cargan a los
estados de resultados en el periodo
en que se incurren.

La medicion posterior, se realiza por el
modelo de revaluacién para terrenos
e inmuebles por avallo técnico cada
tres anos.

La depreciacion de los activos, se
inicia cuando el activo se encuentra
en condiciones de uso y se calcula
para todas las clases de activos,
excepto para los terrenos. Se 97



deberd depreciar de forma separada cada parte (componente |dent|f|cop€e3 de u
elemento de propiedades, planta y equipos que tengan vidas Gtiles dlferentemy su
costo separado sea significativo.

La depreciacion de las propiedades, planta y equipos es causada por desgaste,
deterioro normal o por obsolescencia de los bienes usados en la Cooperativa, éste
se calcula utilizando el método de linea recta.

La base para el cdlculo de la depreciacidon debe ser el costo de adquisiciéon, costo
atribuido o valor revaluado del activo (de acuerdo con lo definido para cada activo),
menos el valor residual o de salvamento o cualquier pérdida por deterioro de valor
del activo.

La depreciacidon de unactivo deberd cesar enlafechaen que el activo sea clasificado
como mantenido para la venta, en la fecha en la que el activo es retirado o dado de
baja, o en la fecha en que el activo estd totalmente depreciado.

La Cooperativa tendrd en cuenta los siguientes factores para determinar la vida atil
de los activos:

» Eluso del activo, el cual se estima por referencia a la capacidad o al rendimiento fisico
que se espere del mismo.

» El deterioro natural esperado, el cual depende de factores operativos tales como el nu-
mero de turnos de trabajo en los que se utilizard el activo, el programa de reparaciones
y los mantenimientos.

» La ubicacién geogrdfica del activo.

» Los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo.

De acuerdo con los factores antes mencionados, la Cooperativa clasifica, evalua y
asigna la vida Gtil de sus activos en los siguientes grupos:

Clase de Activo Vida Util
Edificaciones _Acriterio de un profesional
Muebles y equipo de oficina  3yl0afos
comenicacion e ¥ sy s aos
Maquinariay equipo 10anos
Vehiculos 10 anos

Como modelo para la valoracién inicial de la Propiedad Planta y Equipo de la
Cooperativa, se empled la metodologia del costo para los muebles y enseres, y
para los inmuebles el método de valor razonable.

La Cooperativa mantiene podlizas de seguro para proteccion de las propiedades,
planta y equipo que cubren riesgos de hurto, incendio, rotura de vidrios y



otros (multirriesgo), asi como contratos
de mantenimiento que garantizan su
adecuado funcionamiento.

Loselementosdedotacidonquenocumplan
conloscriterios paraserreconocidoscomo
activos serdn registrados como un gasto
del periodo y los activos hasta 2 SMMLYV, se
deprecian en el afio de adquisicion.

Los muebles y enseres de la Cooperativa
de Yarumal se registran en su medicion
inicial al costo.

Los activos que no estdn en uso, se
clasifican en Propiedades de Inversion.

NOTA 4.10: Propiedades de inversiéon

Las propiedades de inversiéon estdan
representadas por aquellas propiedades
(terrenos vy edificocionessy que se
mantienen para obtener rentas y/o
para apreciacién del capital (plusvalia)
o0 ambos, y se contabilizan utilizando el
modelo de valor razonable o el costo.

Esta politica contable aplica para las
inversiones que la Cooperativa tiene
en terrenos o edificios que cumplen la
definicion de propiedades de inversidén de
las NIIF para Pymes, siempre que a éstas
se les pueda medir su valor razonable
con fiabilidad, sin costo o esfuerzo
desproporcionado y en un contexto de
negocio en marcha.

Aplica en la Cooperativa para aquellos
inmuebles entregados en arrendamiento
operativo y para aquellos terrenos
adquiridos para la futura expansién o
donados sin destinaciones especificas y
que no estdn dispuestos para la venta.
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Las propiedades de inversion
clasificadas de esta manera generan
flujos de efectivo que son, en gran
medidaq, independientes de los
procedentes de otros activos poseidos
por la Entidad.

La Cooperativa mantiene pdlizas
de seguro para proteccidon de las
propiedades, de inversidn que cubren
riesgos de hurto, incendio, rotura
de vidrios y otros (multirriesgo), asi
como contratos de mantenimiento
que garantizan su adecuado
funcionamiento.

La Cooperativa de Yarumal utiliza la
metodologia del valor razonable para
medir las propiedades de inversion.

NOTA 4.11: Deterioro de los activos

Los activos (propiedades, planta vy
equipo, intangibles y propiedades de
inversion) estardn sujetos a pruebas de
deterioro, en la medida que se tengan
indicios de que el valor contable de
los activos es mayor que su importe
recuperable. Estos indicios son de tipo
externo e interno, los cuales deben ser
evaluados exhaustivamente por parte
de la entidad.

La Cooperativa evalia la presencia o
no de indicios de deterioro del valor de
sus activos no corrientes como minimo
anualmente, con el fin de asegurar que
su valor neto en libros no excede su valor
recuperable. Si existen tales indicios, o
cuando se tiene activos intangibles que
adn no estdn listos para el uso, a los que
se les ha determinado una vida util



indefinida, se realiza la prueba de deterioro
del valor de dichos activos.

La prueba de deterioro consiste en calcular
el valor recuperable del activo, que es el
mayor entre su valor razonable y su valor
en uso y compararlo con el valor en libros
de los respectivos activos.

Cuando el valor recuperable del activo es
menor que su valor en libros, se considera
que existe un deterioro en el valor del
activo. En este caso, el valor en libros del
activo, se ajusta hasta alcanzar su importe
recuperable registrando una pérdida por
deterioro en el resultado del ejercicio o un
menor valor del superdvit por revaluacion
del activo (silo hay?.

El deterioro registrado en periodos pasados
es revertido, si y solo si hay un cambio en
los estimados usados para determinar el
valor recuperable desde el Gltimo deterioro
reconocido. Si el deterioro es reversado, el
valor neto delos activos, después de aplicar
la reversion, no debe exceder el valor en
libros que tendria el activo sino se hubieran
practicado los deterioros anteriores. Las
ganancias o pérdidas, se reconocen en el
resultado del periodo, a menos de que se
trate de un activo en el que se mida al valor
revaluado, en cuyo caso, se registrard con
cargo a otros resultados integrales.

NOTA 4.12: Arrendamientos

La determinacion de si un contrato es, o
contiene un arrendamiento financiero, se
basa en el andlisis de la naturaleza del
acuerdo y requiere la evaluacion de si el
cumplimiento del contrato recae sobre el
uso de un activo especifico.

Se debe realizar una evaluacién de las
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caracteristicas de los contratos de
arrendamiento, tanto si actia como
arrendador, o como arrendatario (si
pudiera darse el caso) con el fin de
identificar si se trata de un contrato
operativo o financiero.

Los contratos de arrendamiento que
transfieren sustancialmente todos los
riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad de la partida arrendada,
se clasifican como financieros, de lo
contrario, se consideran operativos.
A la fecha, la Cooperativa realiza
arrendamientos  operativos  para
inmuebles.

Los pagos realizados o recibidos bajo
contratos de arrendamiento operativo
son reconocidos como ingresos o
gastos en el estado de resultados
durante la vigencia del contrato.

Si la Cooperativa llegara a realizar
o actuar como arrendatario en un
contrato de arrendamiento financiero,
al comienzo del plazo del contrato
reconoce en el estado de situacion
financiera, un activo y un pasivo
por el valor razonable del bien o si
es menor, al valor presente de los
pagos minimos pactados. Los activos
en darrendamiento financiero son
depreciados en la vida util estimada
del activo o en el plazo de vigencia del
contrato si este fuera menor o si no
existe una certeza razonable de que
la Cooperativa obtendrd la propiedad
del bien al final de la vigencia del
contrato. Elimporte del canon pagado
por el arrendamiento es distribuido
proporcionalmente como pago
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del pasivo y costo financiero, el cual
es calculado con una tasa de interés
constante con el método del interés
efectivo. El costo financiero es cargado
al resultado del periodo a lo largo de la
vigencia del contrato.

NOTA 4.13: Intangibles y gastos pagados
por anticipado

Intangibles

Los activos intangibles son activos
identificables, de cardcter no monetario
y sin apariencia fisica. Se reconocen
por su costo de adquisicidn y se miden
posteriormente al costo, ajustados por su
amortizacion y pérdidas por deterioro.

La Cooperativa no reconoce en ningun
caso como activos intangibles, las
marcas, las publicaciones en periddicos
o revistas, las listas de clientes u otras
partidas similares que se hayan generado
internamente.

Para cada activo intangible se analiza
y determina si la vida atil econdmica es
finita o indefinida.

Los intangibles que tienen una vida Util
finita son amortizados sistematicamente
a lo largo de sus vidas Utiles estimadas,
por el método de linea recta.

En todos los casos, los métodos vy
periodos de amortizacién aplicados
son revisados al cierre del ejercicio y si
procede son ajustados prospectivamente
al considerarse como un cambio en
estimaciones.

Un activo intangible es dado de baja en
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cuentas por su venta o cuando no se
espere obtener beneficios econdmicos
futuros de su uso o disposicién. La
diferencia entre el importe neto
obtenido por su disposicidn, y elimporte
en libros del activo es reconocido como
ganancia o pérdida en el resultado del
periodo.

Sienlarevisidn anual, se determina que
existe evidencia objetiva de deterioro,
se reconoce el importe como gasto del
periodo.

Gastos pagados por anticipado

Los pagos realizados antes de que la
Cooperativa obtenga el acceso a los
bienes o reciba los servicios objeto
del pago son reconocidos como
gastos pagados por anticipado, y son
amortizados en la medida en que se
recibe el bien o servicio.

La duracion de los pagos anticipados
por servicios depende de la duracién
del servicio, segun el contrato o la
factura y/o documento equivalente.

NOTA 4.14: Pasivos

Losinstrumentosemitidosseclasificaran
como pasivos financieros siempre que,
de acuerdo con su realidad econédmica
supongan para la Cooperativa una
obligacion contractual, directa o
indirecta, de entregar efectivo u otro
activo financiero, que otorgue al
tenedor el derecho a exigir al emisor su
rescate en una fecha y por un importe
determinado o determinable, o arecibir

una remuneracidn predeterminada
siempre que haya beneficios
distribuibles.
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Reconocimiento

La Cooperativa reconocerd un pasivo
financiero en su Estado de Situacion
Financiera cuando se convierta en unad
parte obligada del contrato o negocio
juridico conforme a las disposiciones del
mismo.

Comprende: depésitos y exigibilidades,
créditos de bancos y otras obligaciones
financieras, cuentas por pagar, otros
pasivos, pasivos estimados y provisiones.

Para el caso de los depdsitos de ahorro
ordinario y contractual y otros pasivos
financieros, su valoracion inicial serd por
su valor razonable que, salvo evidencia
en contrq, serd el precio de la transaccion,
que equivaldrd al valor razonable de la
contraprestacion recibida mas los gastos
de transaccidon que les sean directamente
atribuibles. Es decir, dado que, en la mayor
parte de los casos, la contraprestacion
que se recibe para estos pasivos es dinero
en efectivo, la valoracion se efectuard por
el importe total desembolsado, incluidos
todos los gastos necesarios para su
adquisicion (corretajes, tasas, impuestos,
conr)wisiones de asesores e intermediarios,
etc.).

Con posterioridad a su medicidén inicial la
Cooperativa medird sus pasivos ast:

Depositos de ahorro a la vista

El valor razonable revelado para los
depdsitos a la vista y ahorros es, por
definicion, igual al monto pagadero a la
vista, compuesto del capital mds intereses
causados a la fecha del balance, es decir,
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a su valor en libros.

Depodsitos de ahorro contractual

El valor razonable revelado para los
depdsitos de ahorro contractual es
igual al monto pagadero a la vista
compuesto del capital mds intereses
causados a la fecha del balance,
conforme a la modalidad de ahorro
establecido por la Cooperativa.

Certificados de Depdsito de Ahorro
a Término

El reconocimiento inicial de los
depébsitos a término serd a valor
razonable. Su medicidon posterior por
el costo amortizado aplicando el
método de la tasa de interés efectivo.
La contabilizacion de los cambios
que se presenten en el valor de los
mismos a partir del dia siguiente a la
fecha de su registro, se efectuard de
forma individual para cada titulo. La
determinacion del costo amortizado
de los depbsitos a término, se realizard
mensualmente y su reconocimiento
afectard el estado de resultados en el
periodo en que ocurra.

La Cooperativa registrard el valor
diario de los depdsitos a término,
bajo el método del costo amortizado
utilizando el método de tasa efectiva.

Los depdsitos a la vista, se registran
por su valor nominal reconociendo
diariamente su valoracion.

La Cooperativa reconocerd, en el
estado de situacién financiera, el
valor de los depésitos, una vez se
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hayan formalizado las obligaciones de pago
de los flujos de efectivo.

NOTA 4.14.1: Créditos de bancos y otras
obligaciones financieras

Registraelvalordelosinstrumentosfinancieros
pasivos originados en las obligaciones
contraidas por la entidad, mediante la
obtencidn de recursos provenientes de
bancos y otras entidades, bajo la modalidad
de créditos directos y utilizacion de lineas
de crédito establecidas para ser aplicada a
fines especificos.

El reconocimiento inicial de las obligaciones
financieras serd a valor razonable. Estos
instrumentos serdn reclasificados a la
categoria de costo amortizado.

La Cooperativa reconocerd en el estado
de situacion financiera, el valor de las
obligaciones financieras, una vez se hayan
formalizado las obligaciones de pago de los
flujos de efectivo.

La determinacion del costo amortizado de
las obligaciones financieras, se realizard
mensualmente y su reconocimiento afectard
el estado de resultados en el periodo en que
ocurra.

En caso de presentarse sobregiro real en
el banco (extracto bancario), se registrard
como una obligacidén financiera, esta medida
aplica cuando el sobregiro es importante
y se solicita al banco para que autorice el
sobregiro.

NOTA 4.14.2: Cuentas por pagar

Registra los instrumentos financieros
pasivos generados por importes causados
y pendientes de pago, tales como los
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rendimientos pactados por la

utilizacion de recursos de terceros,
las comisiones y honorarios por

servicios, sumas recibidas en
virtud de la relacién contractual
establecida en promesas de

compraventaq, y dineros adeudados
a proveedores.

Igualmente, registra obligaciones
causadas y pendientes de pago
por concepto de impuestos,
retenciones y aportes laborales,
arrendamientos, contribuciones
y dfiliaciones y otras sumas por
pagar de caracteristicas similares.
Asi mismo, se registra en este grupo
el movimiento correspondiente al
impuesto a las ventas, y las multas y
sanciones, litigios, indemnizaciones
y demandas.

= Las cuentas por pagar son pasivos
que representan obligaciones de
pagos fijos o determinables.

= La Cooperativa reconoce inicial-
mente los valores pendientes de
pago, por su valor nominal o costo
de transaccion.

= Las cuentas por pagar que no tie-
nen intereses o pacto de reajuste, se
miden posteriormente a la fecha de
presentacion de los Estados Finan-
cieros por el saldo a pagar.

* En la clasificacion del Estado de Si-
tuacién Financieraq, las cuentas por
pagar, se incluyen en el pasivo co-
rriente y no corriente.

= Las cuentas por pagar que tienen
intereses o pacto de reajuste serdn
medidas al costo amortizado.
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NOTA 4.14.3: Otros pdasivos

Agrupa los instrumentos financieros
representados en aquellas cuentas
que reflejan movimientos internos entre
las diferentes sucursales, obligaciones
laborales consolidadas, ingresos recibidos
para terceros, abonos diferidos, asi como
otros pasivos diversos.

El reconocimiento de las cuentas por
pagar proveedores, ingresos recibidos
por anticipado, ingresos recibidos para
terceros y otros pasivos, se determinard
acorde a su valor en libros, ya que éstas,
estdn establecidas sin cobro de intereses;
por lo tanto, serdn reconocidas al valor
nominal, salvo que se demuestre Ia
materialidad de los efectos financieros,
caso en el cual, se estipula el cdlculo a la
tasa de mercado promedio para el sector,
para cuentas con vencimiento mayor d
un ano.

Las cuentas por pagar originadas en
consignaciones pendientes por identificar,
asi como los aportes por pagar a ex
asociados, entre otros, deben controlarse
y realizar depuraciones periddicas, a fin de
identificar los terceros correspondientes
para realizar los cruces contables, y para
determinar la certeza en el pago de la
obligacion y establecer su deterioro o
baja.

NOTA 4.15: Beneficios a los empleados
Son todas las formas de remuneracion
dadas por la Cooperativa a cambio del

servicio prestado por los empleados.

Los empleados pueden tener jornada
completa o reducidq, ser fijos, temporales
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o eventuales.

Origen de las  retribuciones:

los  beneficios pueden  estar
determinados por contratos o
acuerdos formalizados entre la

Cooperativa y sus empleados, por la
ley o por prdcticas no formalizadas
que dan lugar a una obligacion real.
Los beneficios pueden ser:

» Beneficios a corto plazo.

» Beneficios a largo plazo.

» Beneficios por terminacién de
contrato.

» Beneficios post empleo.

Beneficio a corto plazo

Los beneficios a corto plazo son
registradosenelestadoderesultados
del periodo en el que son incurridos
y presentados en el estado de la
situacion financiera como un pasivo,
si al final del periodo sobre el que se
informa, se adeudan al empleado
beneficiado.

De acuerdo con la legislacion
laboral colombiana y con base
en la aprobacién del Consejo de
Administracion,losempleadostienen
derecho a beneficios de corto plazo
tales como: salarios, vacaciones,
primas legales y primas extralegales
de vacaciones y de navidad,
cesantias e intereses de cesantias,
aportes a la seguridad social, auxilio
de incapacidad, auxilios educativos.
Prima extralegal de navidad

Por mera liberalidad, la Cooperativa
otorga una bonificaciéon adicional del
50% del salario promedio devengado
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seis meses, esta prima no constituye salario
y se reconoce a los empleados que hayan
laborado de manera continua todo el ano
lectivo en el que se cause el derecho ala prima.

Prima extralegal de vacaciones

Por mera liberalidad, la Cooperativa otorga
una bonificacién adicional que no constituye
salario, ésta se cancela cuando son cumplidas
y aprobadas las vacaciones por el jefe
inmediato, siempre y cuando tenga contrato
de trabajo a término indefinido, que haya
trabajado todo el ano lectivo y se reconoce el
valor equivalente a 15 dias de salario bdsico
mensual.

Los beneficios a corto plazo mencionados
anteriormente, no  requieren  cdlculos
actuariales para medir la obligacion, por tanto,
no hay ni ganancias o pérdidas actuariales.

Todos los beneficios a corto plazo son
reconocidos a los empleados que hayan
prestado sus servicios durante el periodo
contable y se cancelan dentro del mismo
periodo o a mds tardar, dentro del periodo
siguiente.

Los beneficios porterminacién sonreconocidos
en el estado de resultados del periodo en el
que son incurridos.

En el caso de las pensiones de jubilacién,
cuando se retira un empleado después de
cumplir la edad y el tiempo de servicio fijados
por lalegislacion laboral vigente, son asumidas
por fondos publicos o privados de pensiones
con base en planes de contribucion definidag,
donde la Cooperativa y los empleados aportan
mensualmente valores definidos por la ley
colombiana para tener acceso a la pension, al
retiro del empleado. En la Cooperativa todos
los empleados pertenecen a un Fondo de
Pension.
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Beneficios a los empleados de
largo plazo

Pago que no se liquidard en
el término de los doce meses
siguientes al cierre del periodo en el
quelos empleados hayan prestado
los servicios que les otorgan esos
beneficios, como: quinquenios,
pensiones de jubilacién,
bonificaciones, permisos de largo
plazo y por invalidez a largo plazo.

Primadeantigiedad (quinquenios)
La Cooperativa reconoce a sus
empleados primas extra legales
de largo plazo durante su vida
laboral, dependiendo del numero
de anosdeservicio; aloscinco, diez,
quince, veinte afos o quinquenios
posteriores, calculadas como
porcentajes del salario asi:

= Por 5 anos de servicio, se otorga
el 50% del salario que devenga el
empleado en dicho aniversario.

= Por 10 anos de servicio, se otorga
el 100% del salario que devenga el
empleado en dicho aniversario.

= Por 15 anos de servicio, se otorga
el 150% del salario que devenga el
empleado en dicho aniversario.

= Por 20 anos o mds de servicio, se
otorga el 200% del salario que de-
venga el empleado en dicho ani-
versario.

Los beneficios a largo plazo, se
miden usando el método de costeo
de unidad de crédito proyectada
(1AS-19), en el que cada periodo
se convierte en una unidad que
implica el reconocimiento
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proporcional de la obligacion, desde que
el empleado firma contrato a término
indefinidoconlaCooperativay se determina
un pasivo al cierre del ejercicio contable.

Se considera como fecha de pago, el
momento en que la persona cumple el
respectivo quinquenio.

Beneficio por terminacion de contrato

Son las remuneraciones a pagar a los

empleados como consecuencia de:

* Ladecisidon de laentidad de terminar el con-
trato del empleado antes de la edad normal
de retiro; o bien,

* Ladecisidon del empleado de aceptar volun-
tariamente la conclusidn de la relacion de
trabajo, a cambio de tales beneficios.

Su reconocimiento y medicidn es solo
cuando la Cooperativa se encuentre
comprometida de forma demostrable a
realizar los pagos, o suministrar otro tipo de
beneficio a los empleados. Reconociendo
un pasivo y un gasto por el valor reconocido.

Beneficios post empleo

Son retribuciones a los empleados
(diferentes de los beneficios por
terminacién) que se pagan después de
completar su periodo de empleo en la
entidad.

Planes de aportacion definida

Son planes de beneficios post-empleo, en
los cuales, la empresa paga aportaciones
fijas a una entidad separada (un fondo)
y no tiene obligacién legal ni efectiva, de
realizar contribuciones adicionales; en el
caso de que el fondo no tenga suficientes
activos para atender los beneficios de los
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empleados que se relacionen con los
servicios que éstos han prestado en el
ejercicio corriente y en los anteriores.

NOTA 4.16: Fondos sociales

Los fondos sociales se constituyen de
conformidad con los articulos 54°y 56°
delaley79del988,conelEstatutodela
Cooperativa y con la reglamentacion
de la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Los fondos sociales, se reconocen a su
valor nominal como pasivos, porque
se originaon en hechos pasados,
como resultado de la distribucién
de excedentes aprobados por Ila
Asamblea General de Delegados; su
ejecucion obedece a un mandato
contenido en una norma legal y la
entidad espera desprenderse de
recursos que incorporan beneficios
econdmicos futuros.

En las organizaciones solidarias,
los excedentes resultantes al cierre
del ejercicio econdémico anual, dan
lugar entre otros fines, a la creacion
o incremento legal de los dos
fondos sociales pasivos definidos
por ley; es decir, el de solidaridad vy
el de educacion. Ello, conforme a lo
establecido en materia de distribucién
de excedentes en el articulo 54° de
la Ley 79 de 1988 y la Ley 1819 de 2017
(reforma tributaria).

El numeral 2 del articulo 54° de la Ley
79 de 1988, permite, ademads, que, con
el remanente del excedente, se creen
o alimenten a discrecionalidad de la
organizacién solidaria, otros fondos
sociales pasivos de cardcter
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voluntario. Igualmente, con el remanente
del excedente, la Asamblea General podrd
crear reservas y fondos patrimoniales
conforme a los numerales 1y 2 del Articulo
4° de la Ley 79 de 1988.

Los recursos de los fondos sociales
pasivos de cardcter voluntario, creados o
incrementados con excedentes, se deben
entregaralosasociadosconfundamentoen
los respectivos reglamentos. La Asamblea
General podrd cambiar el destino de estos
recursos, en forma parcial o total, hacia
otro fondo social pasivo o patrimonial de la
organizacion.

El articulo 56° de la Ley 79 de 1998,
prevé que la Asamblea General de las
cooperativas podrdn crear otras reservas
y fondos, diferentes a los de creacién legal
previstos en el articulo 54° de la Ley 79 de
1988. Igualmente define que la entidad, con
pardmetros presupuestales, determinard
el valor a proveer en cada fondo o reserva.
Cabe aclarar que, por definicion, las
reservas son patrimoniales, mientras que
los fondos pueden ser patrimoniales o
fondos sociales pasivos.

En los fondos sociales pasivos creados vy
alimentados contra gastos del ejercicio por
decisién de la Asamblea General (articulo
56° de la Ley 79 de 1988), deberd contar
con un reglamento donde se especifique el
destinodelosrecursos. Paraello, se anexard
el acta de la asamblea donde se aprobd y
se especificd el monto de cada fondo.

Cuando el organismo solidario esté
registrando pérdidas (del ejercicio o
acumuladas) o se encuentre restituyendo
la reserva para proteccidn de aportes,
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bajo ninguna circunstancia podrdn
alimentar fondos sociales pasivos
contra gastos del ejercicio.

La Cooperativa, reconocerd como
pasivos los fondos sociales que
posee la entidad que cumplan con
las siguientes condiciones:

a. La entidad tenga una obligacién
en la fecha sobre la que se informa
como resultado de un suceso pa-
sado.

b. Sea probable (es decir, exista ma-
yor posibilidad de que ocurra que
de lo contrario) que la entidad ten-
ga que desprenderse de recursos
que comporten beneficios econd-
micos, para liquidar la obligacién.

c. El importe de la obligacion pueda
ser estimado de forma fiable.

Conforme al cumplimiento de estas
condiciones, la Cooperativa posee
los siguientes fondos que cumplen
condiciones de reconocimiento:

1. Fondo Social de Educacion.

Fondo Social de Solidaridad.

3. Fondo de Promocidn y Proyeccién
Social.

N

Los fondos sociales de solidaridad y
de educacion tendrdn su medicién
posterior al valor en libros. Al
tratarse de dineros de ejecucion
programada en un periodo de un
ano, no requieren medicion especial
que incorpore aplicacion de tasas
implicitas.

Los fondos sociales diferentes a los
anteriores podrdn optar por
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aplicar metodologias de medicidn que
incorporen tasas implicitas que refleje el
valor del dinero en el tiempo, de acuerdo
a criterios de materialidad y relevancia de
la informacidén financiera.

Si la Cooperativa opta por no establecer
mediciones con tasas implicitas, medird
estos fondos sociales a valor en libros.

NOTA 4.17: Provisiones

Los pasivos estimados y criterios usados
son continuamente evaluados Yy se
basan en la experiencia histérica y otros
factores, incluyendo la expectativa de
ocurrencia de eventos futuros que se
consideran razonables de acuerdo con las
circunstancias.

La Cooperativa constituye provisiones
para cubrir pasivos estimados, previa
autorizacidndelConsejode Administracion,
siempre y cuando éstas sean justificables,
cuantificables y verificables, que exista
una obligacidon contraida y que el pago
sea exigible o probable. Provisiones,
activos y pasivos contingentes. El valor
de las provisiones es la mejor estimacion
disponible, a juicio de la administracién
del monto a desembolsar.

La Entidad aplica esta politica contable
al contabilizar sus provisiones, y pasivos
de cardcter contingente, correspondiente
a las demandas vy litigios en contra de la
Cooperativa.

Debe reconocerse una provisiobn cuando

se den las siguientes condiciones:

» Una entidad tiene una obligacion presente
(ya sea legal o implicita) como resultado
de un suceso pasado;

= Es probable que la entidad tenga que des-
prenderse de recursos, que incorporen be-
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neficios econémicos para cancelar tal
obligacién; y

» Puede hacerse una estimacion fiable
del importe de la obligacién.

De no cumplirse las tres condiciones
indicadas, la entidad no debe
reconocer la provision, pero revelara el
pasivo contingente.

5stq politica no cubre el tratamiento
e

a. El deterioro de valor de las cuentas
por cobrar, el cual serd abordado
en la politica contable de deterioro
de las cuentas por cobrar.

b. El deterioro de  inventarios,
propiedades, planta vy equipo
e inversiones; para lo cual, se

debe analizar la politica contable
relacionada con cada uno de ellos.

c. La provisibn de prestaciones
sociales, la cual serd abordada en
la politica contable de beneficios a
los empleados.

Una provisién es un pasivo en el que
existe incertidumbre acerca de su
monto o vencimiento.

Las provisiones son pasivos de tiempo
y cantidad incierta.

Un pasivo contingente es una
obligacion posible, surgida a raiz de
sucesos pasados y cuya existencia
ha de ser confirmada sdélo por la
ocurrencia o no ocurrencia de uno o
mas eventos inciertos en el futuro, que
no estdn enteramente bajoelcontrolde
la entidad; o una obligacién presente,
surgida a raiz de sucesos pasados, 108



que no se ha reconocido contablemente
porque:

a. No es probable que, para satisfacerlq,
se vaya a requerir una salida de recur-
sOs que incorporen beneficios econo-
micos; o

b. El importe de la obligacién no pueda
ser medido con la suficiente fiabilidad.

La Cooperativa no debe proceder a
reconocer contablemente una obligacion
de cardcter contingente. Por el contrario,
deberd informar acerca de la obligacion
en cuestidn en los estados financieros,
salvo en el caso de que la salida de
recursos que incorporen beneficios
econdmicos tenga una probabilidad
remota.

Las provisiones por procesos legales,
contratos onerosos y por otras
reclamaciones, se reconocen cuando la
Cooperativa tiene la obligacion presente
o0 asumida como resultado de un evento
pasado que probablemente lleven a una
salida de recursos econdmicos por parte
de la entidad y los montos se pueden
estimar confiablemente. El tiempo o el
monto de esa salida pueden adn ser
inciertos. No se reconocen provisiones por
pérdidas de operacion futuras.

Las provisiones se miden con base en el
gasto estimado requerido para liquidar
la obligacion presente, a la luz de la
evidencia mds confiable disponible a la
fecha de reporte, incluyendo los riesgos
e incertidumbres asociados con la
obligacion actual.

En los casos en los que existe un namero
similar de obligaciones, la posibilidad
de que se requiera un egreso para la
liquidacidén, se determina mediante
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la consideracién de esa clase de
obligaciones como un todo. Las
provisiones se descuentan a sus
valores presentes, en los casos en los
que el valor en tiempo del dinero es
material.

Cualquier reembolso que la
Cooperativa considere que se va d
cobrar de un tercero con respecto d
una obligacién, se reconoce como
un activo por separado. Sin embargo,
este activo no puede exceder el monto
de la provision relativa.

No se reconoce ningun pasivo en
aquellos casos en los que se considere
poco probable una posible salida de
recursos econdémicos como resultado
de una obligacion presente.

NOTA 4.18: Impuestos

Impuesto sobre la
complementarios

renta y

La Cooperativa es una entidad
perteneciente al Régimen Tributario
Especial de acuerdo con lo establecido
en el articulo 19-4 de la Ley 1819 de 2017
Estatuto Tributario. En virtud de ello, su
calidad de contribuyente del Impuesto
sobre la Renta y Complementarios,
dependedequelaCooperativacumpla
con las exigencias establecidas en
la Legislacion Cooperativa (Ley 79
de 1988 y Ley 454 de 1998 y Ley 454
de 1998). Por la vigencia del afo
2022, se paga a la DIAN el 20% de los
excedentes del ano gravable 2022, de
que trata el articulo 54° de la Ley 79 de
1988, los cuales serdn tomados en su
totalidad de los fondos de educacién
y solidaridad.
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Industria y Comercio

Grava el ingreso producto de actividades industriales, comerciales o de servicios
realizadas enlajurisdiccidn de una municipalidad o distrito, con o sin establecimiento
comercial. Las tarifas delimpuesto de industria y comercio varian segun el municipio
donde se generen los ingresos. La Cooperativa de Yarumal paga un impuesto del 5
por mil, sobre los ingresos netos generados en el domicilio principal, para la oficina
de Medellin no se estd generando pago de industria y comercio, ya que se cuenta
con exencion hasta el 31 de diciembre de 2023.

Impuesto a la propiedad

Es un tributo municipal que grava todas las propiedades que tenga la entidad, su
pago se realiza anual en pagos trimestrales, el cual se calcula de acuerdo al avalto
de la propiedad.

Impuesto al valor agregado (IVA)

Es un gravamen que recae sobre el consumo de bienes, servicios y explotacion de
juegos de suerte y azar. Es un impuesto del orden nacional, indirecto, de naturaleza
real, de causacion instantdnea y de régimen general. La Cooperativa presenta y
paga oportunamente su impuesto bimestralmente.

Gravamen a los movimientos financieros (GMF)

Impuesto aplicado a las transacciones financieras, tales como: cuentas corrientes,
cuentas de ahorros, certificado de ahorro a término, ahorros contractuales, tarjetas
de crédito, cheques de gerencia, desembolso de créditos y pago a proveedores.
La Cooperativa semanalmente presenta y paga oportunamente su impuesto
correspondiente al gravamen movimiento financiero.

A continuacion, se detallan los impuestos cancelados por la Cooperativa, durante
el ano 2022

Variacién
Detalle 2022 2021
$ %
Iva pagado 35.803 41.692 -5.889 -14,13%
Impuesto de industria y comercio 54.351 49.825 4527 9,09%

Gravamen a los movimientos
financieros 288.468 220.708 67.760 30,70%

Impuesto a la propiedad 18.676 16.928 1.747 10,32% 110



597.963
995.261

Impuesto de renta
Total

Cifras expresadas en miles de pesos

NOTA 4.19: Aportes sociales

Los aportes sociales como elemento del
patrimonio, comprenden los aportes
sociales amortizados que son de
propiedad de la Cooperativa y los aportes
sociales individuales pagados que hacen
parte del capital minimo e irreductible, de
acuerdo con el Estatuto.

La Cooperativa reconoce, en el estado de
situacién financiera el valor de los aportes,
una vez se haya recibido efectivamente el
pago de los mismos.

El reconocimiento inicial de los aportes
serd por su valor nominal.

La aplicacion de la CINIIF 2 de reclasificar
una parte al pasivo no fue aplicada
al sector cooperativo vigilado por la
Superintendencia de la Economia Solidaria
por cuanto se aplica la excepcion del
Decreto 2496 de 2015. No obstante, se
revela el capital minimo irreducible de
acuerdo al articulo 100 del Estatuto de la
Cooperativa: Los aportes sociales minimos
no reducibles de la Cooperativa, se fijan
en nueve mil (9.000) salarios minimos
mensuales legales vigentes en Colombia.
Este valor se incrementard en forma
anual y acumulativamente, de acuerdo
al porcentaje de incremento del SMMLV
establecido por el Gobierno Nacional
cada ano.

Para proteger estrictamente lo que se
refiere este articulo, las devoluciones
de los aportes sociales individuales no
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375.213
704.366

222750
290.895

59,37%
41,30%

podrdn efectuarse a los asociados
cuando éstas afecten el capital
minimo irreducible y/o afecten el
margen minimo de solvencia exigidos
por las normas legales vigentes.

NOTA 4.20: Reserva proteccidn de
aportes

Representa el valor apropiado de los
excedentes, conforme a disposiciones
legales con el propésito de proteger al
patrimonio social en caso de pérdidas
futuras.

Cuando esta reserva se hubiere
empleado para compensar pérdidas,
la primera aplicacidon de excedentes
futuros serd la de restablecer la
reserva al nivel que tenia antes de su
utilizacion.
NOTA 4.2 revelaciones/
Contingencias

En estas cuentas, se registran las
operaciones mediante las cuales la
Cooperativa adquiere un derecho
O asume una obligacién cuyo
cumplimiento estd condicionado
a que un hecho se produzca o no,
dependiendo de factores futuros
imprevisibles.

Otras

Igualmente, registra los rendimientos
financieros a partir del momento en
que se suspenda su causacién en las
cuentas de la cartera de créditos.

NOTA 4.22: Reconocimiento de m



ingresos

Se reconoce un ingreso en el Estado
de Resultados cuando ha surgido un
incremento en los beneficios econémicos,
relacionadoconunaumentoenlosactivos
oundecremento enlos pasivosy, ademas,
el importe del ingreso puede medirse
con fiabilidad. En definitiva, significa que
tal reconocimiento del ingreso ocurre
simultGneamente al reconocimiento de
activos o decrementos de pasivos.

En los ingresos, solo se reconocen
aquellas partidas que pudiendo ser
medidas con fiabilidad, poseen un grado
de certidumbre suficiente.

Se aplica la regla de suspensidon de
intereses, que consiste en dejar de causar
intereses e ingresos por otros conceptos
cuando un crédito presenta mora desde
categoria C y se le da el tratamiento de
activo contingente.

La Cooperativa obtiene ingresos de
actividades ordinarias procedentes de
las siguientes transacciones:

» Intereses sobre cartera de créditos.

* Intereses sobre depdsitos alavistaeinver-
siones, comisiones derivadas de opera-
ciones activas de crédito y otras conexas
a la gestiébn de los depébsitos, recaudos,
uso de redes y sistemas transaccionales.

= Otros ingresos (recuperaciones, adminis-
tracion de seguros y otros servicios finan-
cieros menores).

» Los ingresos por intereses remuneratorios
sobre la cartera de créditos, se reconocen
en el momento en que se causan, a partir
del uso de sistemas de amortizacion ad-
misibles en Colombia, segun las tasas vy
planes de pago contractuales.
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* Los intereses moratorios, se causan a
partir del incumplimiento en la fecha
contractual de las cuotas de las ope-
raciones de crédito y de manera ex-
cluyente, de los intereses corrientes, es
decir, no hay causacion simultnea de
intereses corrientes y moratorios sobre
el mismo capital pendiente de pago.

* Intereses generados en créditos mar-
cados en periodo de gracia.

» |ngresos por otros conceptos de crédi-
tos en periodo de gracia.

Los intereses sobre depbsitos a la
vista e inversiones, se reconocen al
valor de mercado determinado por las
companias en las cuales se tienen estas
inversiones.

Las comisiones y los otros ingresos
son reconocidos con el criterio de la
acumulacién, es decir, en la medida
en que es probable que los beneficios
econdmicos fluyan a la Cooperativa y
el costo derivado de la transaccién y el
importe del ingreso pueden ser medidos
con fiabilidad.

Estos ingresos son medidos al valor
razonable del pago recibido equivalente
en efectivo de la moneda funcionadl,
netos de impuestos, y descuentos
otorgados a los clientes.

NOTA 4.23: Reconocimiento de costos y
gastos

Se reconoce un costo y gasto en el
Estado de Resultados cuando ha
surgido un decremento enlos beneficios
econbmicos futuros, relacionado
con un decremento en los activos o
un incremento en los pasivos, Y, n2



ademds, el gasto puede medirse con
fiabilidad.

En definitiva, tal reconocimiento del
gasto ocurre  simultdneamente  al
reconocimiento de incrementos en las
obligaciones y o decrementos en los
activos.

Los gastos se reconocen en el Estado
de Resultados sobre la base de una
asociacidn directa entre los costos
incurridos y la obtencidn de partidas
especificas de ingresos.

La Cooperativa reconoce como costos
gastos los que surgen en la actividad
ordinariaq, tales como:

» Losintereses de depésitos y exigibilidades.

* Intereses de créditos de bancos y otras
obligaciones financieras.

= Comisiones y otros servicios financieros.

» Gastos de personal, gastos de adminis-
tracién, impuestos y contribuciones, de-
preciaciones y amortizaciones consumi-
dos en la prestacion del servicio.

= Los gastos son reconocidos con el criterio
de la acumulaciéon o devengo.

NOTA 4.24: Cambios en politicas contables,
estimaciones contables y errores.

Las politicas contables son los principios,
bases, acuerdos, reglas y procedimientos
especificos adoptados por la Cooperativa
en la elaboraciéon y presentacion de sus
estados financieros.

La Cooperativa de Yarumal aplicard esta

politica contable para:

* La contabilizacién de cambios en estima-
dos contables.

* La correccidn de errores de periodos an-
teriores.

» Los cambios o generacién de nuevas poli-
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ticas contables.

Cambio en una estimacién contable

Es un ajuste en el importe en libros de
un activo o de un pasivo, o en el importe
del consumo periddico de un activo,
que se produce tras la evaluacion de la
situacién actual del elemento, asi como
de los beneficios futuros esperados y
de las obligaciones asociadas con los
activos y pasivos correspondientes.

Los cambios en las estimaciones
contables son el resultado de nueva
informacién o nuevos acontecimientos
Y, en consecuencia, No son correcciones
de errores.

La Cooperativa realiza estimaciones
razondbles sobre algunas partidas
de los estados financieros, tales
como:

e Deterioro del valor de los activos finan-
cieros, entre los que se encuentran: in-
versiones, cartera de crédito y cuentas
por cobrar.

» Vidas Gtiles y valores residuales de pro-
piedades, planta y equipo, activos in-
tangibles y otros activos objeto de de-
preciacién o amortizacion.

* La probabilidad de ocurrenciay el mon-
to de los “pasivos contingentes” y de los
“activos contingentes”.

» Estimacién de pasivos como: beneficios
a empleados a largo plazo y otros pasi-
vos sobre los cuales existe incertidum-
bre del valor o la fecha de pago.

Errores de periodos anteriores

Son las omisiones e inexactitudes en los
estados financieros de la Cooperativa,
para uno o mas periodos anteriores, na



resultantes de un fallo al emplear o de
un error al utilizar informacidn fiable que:

» Estaba disponible cuando los estados fi-
nancieros para esos periodos fueron au-
torizados a emitirse

» Podria esperarse razonablemente que se
hubiera conseguido y tenido en cuenta
en la elaboracién y presentacion de esos
estados financieros.

En la Cooperativa pueden surgir errores
al reconocer, valorar, presentar o revelar
la informacién de los elementos de los
estados financieros tales como errores
aritméticos, errores en la aplicacién de
las politicas contables o por la mala
interpretacion de hechos, asi como
fraudes.

Son errores de periodos anteriores
las omisiones e inexactitudes en los
estados financieros de la Cooperativa
correspondientes a uno o mds periodos
anteriores, que surgen de no emplear, o
de un error al utilizar informacién fiable
que:

En la medida en que sea practicable, las
correcciones de errores materiales de
ejercicios anteriores deben registrarse
de forma retroactiva en los primeros
estados financieros formulados después
del descubrimiento. Un error material de
un periodo previo se debe corregir:

* Re expresando la informacidén compara-
tiva para el periodo o periodos anteriores
en los que se origind el error, o

= Si el error ocurrid con anterioridad al
primer periodo para el que se presenta
informacion, re expresando los saldos
iniciales de activos, pasivos y patrimonio
de ese primer periodo.

De esta forma, los estados financieros se
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presentan como si el error nunca hubiera
ocurrido.

Sin embargo, cuando sea impracticable
la determinacidon de los efectos de un
errorenlainformacion comparativaen un
periodo especifico de uno o mds periodos
anteriores presentados, la Cooperativa
re expresard los saldos iniciales de los
activos, pasivos y patrimonio del primer
periodo para el cual la re expresion
retroactiva sea practicable (que podria
ser el periodo corriente).

Politicas contables

Cuando una modificacion en las NIIF para
pymes tenga un efecto en el periodo
corriente o en cualquier periodo anterior,
O pueda tener un efecto en futuros
periodos, la Cooperativa revelara:

a. La naturaleza del cambio en la politica
contable.

b. El valor del ajuste para cada partida
afectada de los estados financieros
para el periodo corriente y para el
periodo anterior del que se presente
informacién, en la medida en que sea
practicable.

c. El valor del ajuste relativo al periodo
anterior al presentado, en la medida
en que sea practicable.

d. Una explicacion en el caso de que
la determinacidn de los valores a
revelar de los items anteriores no sea
practicable.

Cuando un cambio voluntario en una

politica contable tenga un efecto en el

periodo corriente o en cualquier periodo

anterior, la Cooperativa revelara:

a. La naturaleza del cambio en la
politica contable.

14
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b. Las razones por las que la aplicacién de la nueva politica contable suministra
informacién fiable y mas relevante.

c. Enla medida en que sea practicable, el valor del ajuste para cada partida de los
estados financieros afectada, mostrando por separado: para el afo corriente;
para el periodo anterior presentado.

e. No es necesario repetir esta informacién a revelar en estados financieros de
periodos posteriores.

NOTA 4.25: Partes relacionadas

Una parterelacionada es una persona o entidad que estd relacionada con la entidad
que prepara los estados financieros. La Cooperativa considera partes relacionadas,
a los miembros del Consejo de Administracion, Gerencia y sus familiares cercanos,
siempre y cuando, estos Ultimos tengan control o influencia significativa en la
entidad.

La Cooperativa revela las remuneraciones del personal clave de la Gerenciaq,
y adicionalmente revela si han presentado transacciones significativas con
partes relacionadas durante los periodos cubiertos por los estados financieros, la
naturaleza de la relacidon con la parte relacionada, asi como la informacién sobre
las transacciones y saldos pendientes, incluyendo compromisos, que sea necesaria
para que los usuarios comprendan el efecto potencial de la relacidon sobre los
estados financieros.

NOTA 4.26: Uso de estimaciones, juicios y supuestos clave
Lossupuestosclavesrespectodelfuturoyotrasfuentesimportantesdeincertidumbre
de estimaciones a la fecha del estado de situacién financiera, que tienen un riesgo
significativo de causar un ajuste material en los valores libros de activos y pasivos
se muestran a continuacion:

Vida util y valores residuales de las propiedades, planta y equipo e intangibles
Ladeterminaciondelasvidas Gtilesylos valores residuales delas propiedades, planta
y equipo y de los activos intangibles de vida Gtil finita, involucra juicios y supuestos
que podrian ser afectados si cambian las circunstancias. La administracién revisa
estos supuestos en forma periédica y los ajusta con base prospectiva en el caso de
identificarse algn cambio.

Valor razonable

El valor razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por
transferir un pasivo en una transaccién ordenada entre participantes de mercado en
la fecha de transaccion. Las bases para la medicién de activos a su valor razonable
son los precios vigentes en mercados activos. En su ausencia, la Cooperativa estima
dichos valores basada en la mejor informacion disponible, incluyendo el uso de
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modelos u otras técnicas de valuacion.

Reconocimiento y medicion de provisiones

Para el reconocimiento y medicién de provisiones, la Administracién de la
Cooperativa utiliza juicios y estimaciones, puesto que su naturaleza y vencimiento
son inciertos. El importe reconocido como provisidon por la Cooperativa es la mejor
estimacion al final del periodo sobre el que se informa del desembolso necesario
para cancelar la obligacién presente.

Deterioro del valor de los activos

Para estimar el valor del deterioro en sus activos, la Cooperativa utiliza juicios
gerenciales y estimaciones basado en evidencias objetivas de pérdida de valor de
los activos por obsolescencia, por dificilrecuperacion, problemas de funcionamiento,
entorno del mercado, etc.

NOTA 5: ACTIVO
Variacion
Detalle 2022 2021
$ %
Activo 105.249.161 106.245.976 -996.815  -0,94%
Total 105.249.161  106.245.976 -996.815  -0,94%

Cifras expresadas en miles de pesos

NOTA 5.1: Efectivo y equivalente al efectivo

El valor registrado en efectivo y equivalentes de efectivo corresponde al efectivo
contabilizado en caja, depdsitos a la vista en bancos y otras entidades financieras,
certificados de depébsito a término (con un vencimiento no superior a 90 dias),
fondos ordinarios (carteras colectivas) como se describe a continuacioén:

Variaciéon
Detalle 2022 2021
%
CAJA 593.616 437.156 156.460 35,79%
Caja general 590.708 434.430 156.277 35,97%
Caja menor 2.909 2.726 183 6,71%
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES 4.674.367 4.956.961 -282.594 -5,70%
Banco de Bogotd 443.599 232.588 211.01 90,72%
Davivienda 678.804 1.004.289 -325.484 -32,41%

Bancolombia 1172.590 926.982 245.607 26,50% -“6



Banco Agrario

Banco de Occidente

Itald CorpBanca Colombia S. A
Bancoomeva S. A

Banco Colpatria Multibanca
Banco Cooperativo Coopcentral

Cooperativa Financiera Confiar

EQUIVALENTE AL EFECTIVO
Depositos a corto plazo

CDT Bancoomeva

CDT Banco de Bogoté

CDT Virtual Itau

CDT Colpatria

Inversiones a corto plazo

Cartera Colectiva Abierta Superior
Fondo de Inv. Colectiva Sumar

Fondo de Inv. Colectiva Fiducoomeva

EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO

Fondo de Liquidez -Cuentas de
Ahorro

Banco Cooperativo Coopcentral
Cooperativa Financiera de Antioquia
Banco W S. A

Fondo de Liquidez -Certificado
Depbsitos

CDT Cooperativa Financiera JF
Kennedy

CDT Confiar

CDT Cotrafa

CDT Coopcentral
CDT Colpatria
CDT Bancoomeva
CDT Banco W

TOTAL

Cifras expresadas en miles de pesos

4.430
25.858
677.685
1.620.224
5.044
45.964
170

541.466

534.158
0
0

633
40
6.635

6.492.297

751.874
7.218
1.382.884

673.697

596.410
1197.297
633.519
699.322
550.076
0

12.301.746

11.564
61.324
857.227
1.560.208
5.044
296.702
1.033

3.620.241

602.244
509.439
1.203.725
1.303.878

597
62
297

6.838.181

2.210.410
7147
2441784

629.612

0
815.966
0
0
0
733.262

15.852.540

-7.134
-35.466
-179.543
60.016

1
-250.738
-864

-3.078.775

-602.244
24719
-1.203.725
-1.303.878

36
-22
6.338

-345.885

-1.458.536
7
-1.058.900

44.085

596.410
381.331

0

0

0
-733.262

-3.550.794

Cooperativa de

-61,69%
-57,83%
-20,94%

3,85%

0,01%
-84,51%
-83,59%

-85,04%

-100,00%

4,85%
-100,00%
-100,00%

6,08%
-35,41%
2.131,61%

-5,06%

-65,98%
0,99%
-43,37%

7,00%

0,00%
46,73%
0,00%
0,00%
0,00%
-100,00%

-22,40%

Crecemos conligo
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Caja, Bancos y Otras Entidades

Alcierre delejercicio,los saldos encajageneral
y caja menor fueron constatados a través de
arqueos fisicos con corte a diciembre 31 de
2022 e igualmente se realizaron el mismo 31
de diciembre el reembolso de la caja menor
de cada oficina.

La caja menor de la Oficina principal fue
ajustadaenenerode 2022,a2 SMMLV talcomo
lo indica el acuerdo firmado por el Consejo de
Administracion. Con respecto a la oficina de
Medellin, se continua con el mismo saldo del
50% del SMMLV del ano 2021.

Se han preparado y revisado las conciliaciones
bancarias correspondientes a las cuentas ac-
tivas en bancos y otras entidades, sin quedar
consignaciones y notas crédito pendientes por
contabilizar. Al 31 de diciembre quedan cheques
sin cobrar por sus tenedores, por un valor de $737
millones de pesos, los cuales en sumayoria no re-
gistran mas de 30 dias de haberse girado. Igual-
mente se ingresaron consignaciones por valor de
$26 millones de pesos, las cuales fueron reporta-
das y soportadas por los asociados, pero para la
entidad financiera quedan registradas como ho-
rario extendido, por lo tanto, fueron validadas en
el extracto de enero de 2023.

Los cheques no cobrados por los tenedores, fue-
ron girados de los bancos Bancolombia, Banco
de Bogotd y Davivienda, los cuales se regularizan
en un plazo no mayor a 30 dias, no presentan-
do ningun efecto financiero para la Cooperativa
por lo que se cuenta con los recursos disponibles
para el pago de los cheques.

Se continua con un portafolio de cuentas ban-
carias diversificado, con el fin de que los aso-
ciados puedan realizar sus transacciones desde
cualquier lugar del pais, sin necesidad de acudir
hasta las oficinas a realizar sus transacciones y
pago de obligaciones.
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Se fortalecid la plataforma de la pa-
gina Web de la Cooperativa, para im-
pulsar los pagos por PSE, con el fin de
brindarle al asociado mas facilidades
para el pago de sus obligaciones y/o
movimiento de los diferentes produc-
tos de la entidad.

Se implementd la Sucursal Virtual, la
cual ha tenido muy buena acogida por
los asociados, estos pueden realizar el
pago o abono de sus obligaciones por
este medio y adicional puede obtener
en linea el estado de sus productos.

Durante el ano 2022, las transacciones
por PSE y sucursal virtual, se incre-
mentaron en un 78% con respecto al
ano anterior, buscando con esto la
aceptaciéon de un publico vanguar-
dista, hechos sin precedentes que nos
ha permitido acercarnos mds a los
asociados.

Los depésitos de ahorros en bancos y
las inversiones a corto plazo (carteras
colectivas) son ajustados de acuerdo
a las condiciones del mercado.

Equivalente al Efectivo

Las cuentas de efectivo y equivalente
al efectivo, especificamente depodsi-
tos a corto plazo (tiempo maximo 90
dias), disminuyeron con respecto al
saldo que se tenia a diciembre 31 de
2021, en $3.085 millones. La Coopera-
tiva fue cancelando los CDT al venci-
miento con el fin de cubrir las nece-
sidades de los asociados como son
desembolsos de créditos, retiro 118
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de contractuales, cancelacion de CDAT'S y retiro de dep0dsitos.

La cuenta de equivalente al efectivo generd ingresos por intereses durante el afio por valor
de $140 millones de pesos, donde se mantuvo una tasa de interés promedio de 4,85% en el
primer semestre y para el segundo semestre mejoraron la tasa de interés de las entidades
bancarias y cooperativas financieras, terminando a diciembre con una tasa de interés
promedio del 10,45% para dichas inversiones.

Las carteras colectivas presentan un saldo al cierre del afo de $7.308 mil pesos, estas se
utilizan con el propésito de realizar triangulaciones para evitar el cobro del gravamen a los
movimientos financieros en los traslados de recursos entre las diferentes entidades finan-
cieras.

Las cuentas de caja, bancos, otras entidades financieras y equivalentes al efectivo a 31 de
diciembre de 2022 y 2021, no presentan restricciones o gravimenes que impidan su nor-
mal manejo.

Efectivo de Uso Restringido

El efectivo de uso restringido estd dividido en cuentas de ahorro y certificado de depésito
a término, que conforman el Fondo de Liquidez, el cual se constituye de acuerdo con lo
establecido en los Decretos 961 del 5 de junio de 2018, decreto 704 de abril de 2019, Circular
Externa No. 07 de 2019 y en el titulo lll capitulo | de la Circular Basica Contable y Financiera,
expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, manteniendo durante todo el
afo un porcentaje superior al 10% de los depbsitos de los asociados.

A 31de diciembre de 2022, el Fondo de Liquidez representa el 10,29% del total de los depdsitos
de ahorros. Lo conforman certificados de depdsito a término con una periodicidad maxima
de 90 dias y cuentas de ahorro en bancos y cooperativas financieras, cuyas tasas estan
pactadas de acuerdo con lo que ofrecen las entidades por los montos y tiempos de per-
manencia.

A continuacién, se presenta la conformacién del Fondo de Liquidez:

Nombre de la Inversion Co||f|gqc|6n Valor L Asliels % por
Emisor total entidad
Banco Coopcentral AA- 1.385.394 21,34
Ahorros 751.874
CDT 624.709
Intereses 8.663
Valoracién 147
Banco W AAA 1.382.884 21,30
Ahorros 1.382.884
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Cotrafa

CDT
Intereses
Valoracion
Colpatria
CDT
Intereses
Valoracion
Cooperativa Financiera JF Kennedy
CDT
Intereses
Valoraciéon
Confiar

CDT
Intereses
Valoracion
Bancoomeva
CDT
Intereses

Valoracién

Cooperativa Financiera de Antioquia

Ahorros

Total Fondo de Liquidez

Total Depésitos a Dic/31/2022
% Fondo de Liquidez

AAA

AA+

AA-

AA-

AA

1180.390
17.516
-608

690.619
8.175
528

667.092
6.678
-73

588.488
7.992
=71

542.232
7.718
127

7.218
6.492.297

1197.297

699.322

673.697

596.410

550.076

7.218

6.492.297
63.071.344
10,29%
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18,44

10,77

10,38

9,19

8,47

o1

100.00

Para la constitucidn de inversiones del Fondo de Liquidez, se tienen en cuenta la calificaciéon
del emisor, la cual se consulta constantemente en el mercado y ademas la Cooperativa
tiene establecido limites de concentracion de inversiones, puntos que son contemplados
en las politicas del Manual de SARM, con el fin de controlar los limites de negociacidn es-

tablecido por entidad.

El Fondo de Liquidez fue valorado por la metodologia del costo amortizado, as:

VALOR TASA % FECHA
NOMINAL E.A. VCMTO

ENTIDAD

TASA EQ
PERIODICA

VALOR VALOR
PRESENTE FUTURO

DIAS
AL
VCTO

TIR

VALOR ACTUAL
TIR
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BANCOOMEVA

COTRAFA

COTRAFA

JFK
COOPERATIVA
FINANCIERA

CONFIAR

COLPATRIA

BANCO
COOPERATIVO
COOPCENTRAL

TOTAL

Cifras
expresadas en
miles de pesos

542,232

862,454

317,935

667,092

588,488

690,619

624,709
4,293,530

13.14%

12.50%

13.76%

12.87%

12.87%

13.09%

13.14%

21/02/2023
9/02/2023

19/03/2023

3/03/2023
23/02/2023

27/02/2023

22/02/2023

13.14% -542,232
12.50% -862,454
13.76% -317,935
12.87% -667,092
12.87% -588,488
13.09% -690,619
13.14% -624,709
-4,293,530

560,042 50 3.28%
889,406 38 3.13%
328,870 78 3.44%
688,556 62 3.22%
607,423 52 3.22%
713,474 56 3.31%
645,228 51 3.28%
4,432,998
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550,076
877,925

319,372

673,697
596,410
699,322

633,519
4,350,321

Las inversiones contabilizadas en el Fondo de Liquidez, generaron durante el afo 2022, ren-
dimientos en las cuentas de ahorro e intereses por los CDT por valor de $269 millones de

pesos.

NOTA 6: INVERSIONES
El saldo de las inversiones al 31 de diciembre de 2022, se compone de la siguiente manera:

Detalle

Otras Inv. en instrumentos de

patrimonio

Inversiones contabilizadas a costo

amortizado

Cifras expresadas en miles de pesos

Total

2022 2021

304265  294.942
6.837.731 15.822.985
7141995  16.17.927

Variacion
$ a
9.323 3,16%
-8.985.255 -56,79%
-8.975.932 -55,69%

NOTA 6.1: Otras Inversiones en Instrumentos del Patrimonio

El saldo a 31 de diciembre de 2022 es:

Emisor

La Equidad Seguros

Coopcentral

2022

201.440
96.000

Variacion
2021
%
201.440 0 0,00%
87.218 8.782 10,07%
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Unioncoop 5.000 4,550 450 9,89%
Confecoop 1.000 909 91 10,07%
Fecolfin 825 825 0 0,00%
Total 304.265 294.942 9.323 316%

Cifras expresadas en miles de pesos

Corresponde a las participaciones de la Cooperativa de Yarumal como asociado de
otras entidades como apoyo al desarrollo del objeto social de las mismas. Su saldo
termina en $304 millones de pesos, estd compuesto por las participaciones en la
Equidad Seguros, Coopcentral, Unioncoop, Confecoop Antioquia y Fecolfin.

Estas inversiones presentaron un incremento de 3,16% con respecto al ano 202]
dado bdsicamente por la capitalizacién y/o revalorizaciéon aportes, los cuales son
ajustados anualmente, conforme a certificados emitidos por cada entidad.

NOTA 6.2; Inversiones Contabilizadas a Costo Amortizado

Emisor CdC;':f'ECrﬁ'l‘;'gr” 2022 2021 . variacion .
Coofinep BBB 679.256 1.736.197 -1.056.941 -60,88%
Banco Falabella AAA 0 1.567.684 -1.567.684 -100,00%
Confiar AA- 1.234.783 3.309.625 -2.074.842 -62,69%
Banco W S.A. AAA 670.447 632.702 37.745 5,97%
Colpatria Multibanca AAA 692.438 0 692.438 0,00%
Bancoomeva AA- 0 1.205.831 -1.205.831 -100,00%
Cooperativa Financiera
Cootrafa A- 2.065.233 3.582.257 -1.517.024 -42,35%
Pichincha A 0 1.342.566 -1.342.566 -100,00%
Bancamia AA- 435.952 1.843.921 -1.407.969 -76,36%
Itad CorpBanca S.A. AAA 531125 602.202 -71.078 -11,80%
Occidente AAA 528.497 0 528.497 0,00%
Total 6.837.731 15.822.985 -8.985.255 -56,79%

Cifras expresadas en miles de pesos

Se clasifican como inversiones contabilizadas a costo amortizado, los valores o
titulos respecto de los cuales el inversionista tiene el propdsito serio y la capacidad
legal, contractual, financiera y operativa de mantenerlos hasta el vencimiento de su
plazo de maduracion o redencidn.

Las inversiones contabilizadas a costo amortizado disminuyeron un 56,79% con
respecto al saldo que se tenia a diciembre 31 de 202], es de aclarar que esta
122
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cuenta va fluctuando en el periodo, dependiendo de requerimientos de flujo de caja
y de los requerimientos para colocacion de cartera, durante el Gltimo trimestre de
2022, se cancelaron varios titulos que se vencian en este lapso de tiempo, con el
fin de cubrir necesidades de colocacion, retiros de CDAT'S y contractuales (ahorro
navidefio) con vencimiento en diciembre.

La Cooperativa viene afectando el estado de resultados (via causacién) con los
rendimientos provenientes de sus inversiones, en aplicacion de los sistemas
especiales de valoracién que establece la Superintendencia de la Economia
Solidaria en la Circular Basica Contable y Financiera No. 22 de diciembre 28 de 2020.

Estas inversiones fueron valoradas por la metodologia del costo amortizado, tal
como se refleja en el siguiente cuadro:

DIAS
EMISOR VALOR FECHA DE VALOR VALOR AL VALOR ACTUAL
NOMINAL VENCIMIENTO PRESENTE FUTURO VCTO TIR TIR
CONFIAR 425,000 29/06/2023 -425,000 455,770 178  7.24% 425,330
CONFIAR 384,904 11/02/2023 -384,904 407,229 40 580% 404,685
CONFIAR 384,904 15/02/2023 -384,004 407,613 44 590% 404,768
COOFINEP 643,065 18/02/2023 -643,065 684,864 47  650% 679,256
BANCO W S.A. 632,599 2/01/2023 -632,599 670,555 1 6.00% 670,447
COTRAFA 635,884 20/01/2023 -635,884 673,083 19 5.85% 671,067
COTRAFA 762,596 17/02/2023 -762,596 812,164 46  6.50% 805,655
COTRAFA 556,209 20/03/2023 -556,209 597,925 79  7.50% 588,511
BANCAMIA 414,533 18/01/2023 -414,533 438,180 17 570% 435,952
ITAU CORBANCA 500,000 19/04/2023 -500,000 545,050 108  9.01% 531,125
BANCO DE
OCCIDENTE 500,000 24/01/2023 -500,000 530,500 23 6.10% 528,497
BANCO COLPATRIA 654,987 1/03/2023 -654,987 700,181 60 6.90% 692,438
TOTAL 6,494,682 . -6,494,682 6,923,116 6,837,731

Cifras expresadas
en miles de pesos

Al 31 de diciembre de 2022 se termina con 12 CDT'S en 8 entidades financieras, las
cuales son analizadas con anterioridad comparando cuales entidades ofrecen
mayor tasa de interés, se evallua la calificacién del emisor, y porcentaje de
concentracidn por entidad, tal como lo establecen las politicas adoptadas en 123
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el Manual de SARM.

Las inversiones estdn conformadas en CDT'S a un plazo promedio de 330 dias, y
con tasas de colocacidon promedio de 6,29% en el primer semestre, para el segundo
semestre cambiaron favorablemente las tasas de interés quedando en 7,04%.

Al 31 de diciembre de 2022, se contabilizaron ingresos por intereses en inversiones
por un valor de $921 millones de pesos.

NOTA 6.4: Inversiones Contabilizadas valor Razonable con Cambios en el Resultado
El saldo a 31 de diciembre de 2022 es:

Variacion
Emisor 2022 2021
$ %
CCE Interbolsa Credit 6,109 6,080 29 0.47%
Deterioro -6,109 -6,080 -29 0.47%
Total 0 0 0 0.00%

Cifras expresadas en miles de pesos

Se clasifican como inversiones contabilizadas a valor razonable, todo valor o titulo que ha
sido adquirido con el propoésito principal de obtener utilidades por las fluctuaciones a corto
plazo del precio. La caracteristica principal de estas inversiones es que son pactadas para
ser canceladas en cualquier momento, este tipo de inversion le permite a la Cooperativa
recibir rendimientos mensuales y mantener una disponibilidad permanente de efectivo en
caso de ser necesario.

Sobre la inversidn que se tiene constituida en la Cartera Colectiva Interbolsa Credit, se in-
forma que durante el afo se recibié un abono por valor de $487 mil pesos correspondien-
tes a venta de predio localizado en la ciudad de Santa Marta. De esta inversién, se tiene
contabilizado un deterioro del 100%.

La Cooperativa no tiene restricciones juridicas o econdmicas que afecten las inversiones
que tiene actualmente constituidas, y no tiene ninguna limitacion con respecto al ejercicio
de su derecho.

NOTA 7: CARTERA DE CREDITOS
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Variacion
DETALLE 2022 2021
$ %
Cartera pruta 88430154 7540073] 13.029.422 17,28%
Mas intereses 1075.825  1165.672 -89.847  -7,71%
Mas otros cobros 3580  5.098 -1.518 -29,78%
Menos deterioro -8.193.969 -7.507.204 -686.766 9,15%
Total cartera neta 81.315.589 69.064.297 12.251.292 17,74%

Cifras expresadas en miles de pesos

La Cooperativa clasifica, evallua, califica y deteriora su cartera de crédito con base en las
disposiciones establecidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria en el titulo IV,
Capitulo Il de la Circular Bdsica Contable y Financiera No. 22 de 2020, asi como a las direc-
trices implementadas por la Cooperativa en este aspecto, de igual forma, en la estructura
de créditos, se han considerado los principios y criterios generales para la adecuada eva-
luacion de los riesgos crediticios, teniendo en cuenta los pardmetros anteriores.

El rubro de cartera de crédito, incluye adicionalmente al capital, los intereses
causados al corte de fin del ejercicio de la cartera calificada en A y B. Cuando la
cartera es calificada en C, se suspende la causacion de intereses y se provisiona
los intereses causados hasta ese momento, también estdn los saldos pendientes
por cancelar por otros conceptos causados en periodo de gracia, los cuales fueron
otorgados durante la pandemia en el ano 2020.

Con el fin de adoptar una metodologia cuantitativa en el 2022 se implementé el
modelo de score de crédito que permite a la Cooperativa de Yarumal realizar un
otorgamiento en base al comportamiento historico de los asociados internamente,
ademads clasificar tanto la cartera de créditos, como en general a los asociados,
en diferentes niveles de riesgos que permita inferir en la posible pérdida esperada
individual, y realizar un seguimiento mds efectivo para mejorar la recuperacion.
Adaptando el modelo en una segmentacion de nivel de riesgo por asociado de
acuerdo a la probabilidad de incumplimiento segun la puntacion asignada:

PROBABILIDAD | NIVEL DE RIESGO

|

<=0,5393 Riesgo Medio
<=0,6928 Riesgo Medio Alto
<=0,8464 Riesgo Alto

Con estos niveles de riesgo le permite a la Cooperativa:

e Conocer el nivel de riesgo de los asociados con anterioridad al desembolso, teniendo la
informacién general y financiera del potencial asociado o deudor.
Agilizar y optimizar el proceso de andlisis de crédito.
Definicion zonas de aprobacién, zona de estudio y zona de negacidn. 125
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A continuacion, se relacionan los componentes de la cartera de crédito afio 2022-

2021 con sus variaciones.
DETALLE

Cartera bruta - capital

Créditos de vivienda con libranza
Créditos de vivienda sin libranza
Intereses créditos de vivienda
Otros conceptos causados
Créditos de consumo con libranza
Créditos de consumo sin libranza
Intereses créditos de consumo
Otros conceptos causados
Créditos comerciales

Intereses créditos comerciales

Total cartera bruta

Cifras expresadas en miles de pesos

2022

272102
10.310.581
182137
302
7.401.158
61.390.942
814.923
3.277
9.055.371
78.764
89.509.558

2021

344120
8.719.534
197.045
449
7.269.899
51.052.733
885.301
4.649
8.014.445
83.327
76.571.501

Variaciéon

$ %
-72.018 -20,93%
1.591.047 18,25%
-14.907 -7,57%
-146 -32,59%
131.259 1,81%
10.338.208 20,25%
-70.377 -7,95%
-1.372 -29,51%
1.040.926 12,99%
-4.562 -5,47%
12.938.058 16,90%

El crecimiento de la cartera bruta de la Cooperativa aumento durante el ano 2022
en $12.938 millones de pesos, equivalente al 16,90% frente al afo 202], la cartera de
crédito representa el 85,05% del total de Activos de la Cooperativa.
Este crecimiento se dio gracias a todo el trabajo realizado por medio de diferentes cam-
panas de mercadeo realizadas durante el ano 2022, con el fin de incentivar a los asocia-
dos a utilizar los servicios de colocaciones, se lanzaron varias campanas dirigidas a varios
sectores econdmicos, se colocaron 2.283 créditos por un total de $43.790 millones de pe-
sos, distribuidos en varias campanfas, tal como se evidencia en el siguiente cuadro.

CAMPANA
CAMPANAS
Campafa crédito retanqueo
Campana créditos 60 afos
Campana crédito maestro
Campana reactivacion asociados
OTROS DESTINOS

Créditos capital de trabajo

No.
Créditos

193
230
55
45

306

VALOR

8.469.980
3.175.590
2.707.262
1.599.000

988.128
35.320.069
8.722.262
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Mejoras de vivienda 351 7.208.335
Compra de vehiculo 206 5.285.120
Créditos de vivienda 27 3.033.500
Compra de cartera 105 3.010.191
Otros destinos 765 8.060.662
Total créditos desembolsados 2.283 43.790.049

Cifras expresadas en miles de pesos

El crecimiento de la cartera de crédito para este ano se dio en gran parte por las buenas
tasas de interés que se sostuvieron durante todo el periodo, muy por debajo de las tasas
que ofrecié el mercado Bancario y las Cooperativas Financieras del sector, donde la Coo-
perativa termind a diciembre 31 con las siguientes tasas promedio Efectiva Anual: para la
linea Consumo tasa del 18,77%, para la linea de vivienda la tasa fue del 16,77 % y consumo
termind con una tasa de 16,35%.

No Participacion
DETALLE 2 i Valor
Créditos %
Cartera de consumo 2.227 36965229 84,41%
Cartera comercial 28 3731320 8,52%
Cartera de vivienda 28 3.093.500 7,06%
Total cartera bruta 2.283 43.790.049 100,00%

Cifras expresadas en miles de pesos

La participacién de la colocacidn de cartera de acuerdo a las lineas de crédito, al corte de
31 de diciembre de 2022 fue: Consumo (84,41%), Vivienda (8,52%) y Comercial (7,06%), tal
como se evidencia en el cuadro anterior.

El manejo de los dineros utilizados en el otorgamiento de los créditos, provienen de recur-
sos propios de la Cooperativa; los recibidos de los asociados en depdsitos de ahorro, CDAT
y contractuales.

En materia de garantias, la administracion estd emperfada en fortalecer sus nuevos cré-
ditos, exigiendo para ellos la constitucion de garantias admisibles, en especial la garantia
hipotecaria de primer grado.

En el 2022 se realiz6 actualizacién del Manual de Crédito, donde se estudid el proceso de
garantias de créditos quedando estipulado la importancia de la idoneidad, liquidez, valor y
cobertura. Los tipos de garantias que la Cooperativa utiliza son:
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e Aportes sociales.
e Garantia personal.
e Deudores solidarios.

e Hipoteca sobre bienes inmuebles, en primer grado y sin limitaciones al uso de la pro-
piedad (patrimonio de familia u otras hipotecas).

e Pignoracién de vehiculo de uso particular.

e Endoso de titulos valores, emitidos, aceptados o garantizados por instituciones finan-
cieras o entidades emisoras de valores en el mercado publico.

e Fondos de garantias o avales, valores que serdn asumidos por el deudor.

En busca de la veracidad de la informacion de las garantias ya constituidas, en el mes de
junio y noviembre se realizé una actualizacién de la garantia de los créditos hipotecarios,
con el fin de tener una seguridad del respaldo de nuestra cartera realizando de la siguien-
te manera:

e Actualizacion de los avalUos de las garantias admisibles
Actualizacién del valor IVP (indice del Valor del Predial) nacional para créditos de vi-
vienda, revision del valor de las garantias hipotecarias y actualizacion del valor del
prorrateo. Igualmente, revision y actualizacién del valor de la garantia pignoracién de
vehiculo, segun el valor comercial reportado en Fasecolda.

e Evaluacién del estado de los codeudores
Se solicitd a la Central de Riesgos Data Crédito Experian que realizara la evaluacion de
los codeudores vigentes en la Cooperativa, para que se emitiera un concepto sobre
su perfil de riesgos, teniendo en cuenta su capacidad de pago, solvencia y comporta-
miento financiero.

¢ Revision del estado de las actividades productivas de los deudores
Se realizé consulta en la informacién que presenta el DANE, la cual es publicada en la
pdgina Web de la misma entidad, con el fin de identificar los sectores productivos con
mayor riesgo por cuenta de la reactivacion econémica y las situaciones de orden so-
cial presentadas en los Ultimos meses.

Con esta informacién recolectada, la Cooperativa pudo obtener la suficiente
informacién para realizar la evaluacion y calificacidon de cartera de crédito, en los
meses previstos por la ley. Adicional esta base de datos fue clave para el drea
comercial iniciar procesos de campanas comerciales.

Detalle Capital %
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GARANTIA ADMISIBLE

32,34%

Consumo 18.121.707

Vivienda 10.582.683 14,14%

Comercial 4.655.517 4,24%
OTRAS GARANTIAS

Consumo 50.668.802 48,80%

Comercial 4.399.853 0,48%
Total 88.428.563 100,00%

Cifras expresadas en miles de pesos

Dentro del manejo de la cartera de crédito, la Cooperativa tiene implementado el proceso
de marcacion para los créditos restructurados desde la primera vez.

La cartera de crédito no se encuentra afectada en procesos concordatarios, ni concurso
universal de acreedores, ni recurre a ventas de cartera.

En los siguientes cuadros, se detalla la cartera de créditos de acuerdo con la Circular Ba-
sica Contable y Financiera expedida por la Supersolidaria, asi:

Cartera por zona geogrdfica a diciembre 31 de 2022

Cartera
elesifieeEi PROVISION PROVISION
or CAPITAL INTERES GARANTIA
Z'gnq CAPITAL INTERES
geogrdfica
COMERCIAL 9,055,371 83,593 78,764 28,210 13,255,914
Yarumal 8,620,977 81,891 77,414 28,210 12,882,222
Medellin 434,394 1,702 1,350 0 373,692
CONSUMO 68,792,100 1,869,511 814,923 234,849 73,692,306
Yarumal 47,203,958 1,280,043 570,744 166,258 47,586,803
Medellin 21,588,142 589,468 244,80 68,591 26,105,503
VIVIENDA 10,582,683 192,790 182,137 101,202 25,197,485
Yarumal 6,760,955 114,156 113,968 60,315 15,135,915
Medellin 3,821,728 78,634 68,169 40,887 10,061,570
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Total 88,430,154 245,894 1,075,825 364,262 112,145,706

Cifras expresadas
en miles de pesos

Cartera de créditos segun su clasificacion:

CARTERA DE CREDITO SEGUN SU CLASIFICACION - VIVIENDA

Capital Intereses Deterioro capital Deterioro intereses
Categoria
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

A 10.500.814 8.920.951 80.281 67.607 126.010 107.051 0 0

B 21.556 14.859 654 679 6.467 4.458 0 0

C 27.689 34.758 628 2.230 27.689 34.758 628 2.230

D 0 93.086 0 10.626 0 93.086 0 10.626

E 32.625 0 2.230 0 32.625 0 2.230 0

Periodo de gracia 0 0 98.344 115.903 0 0 98.344 115.903
TOTAL 10.582.683 9.063.654 182137  197.045 192790  239.353 101.202 128.759

Cifras expresadas en miles de pesos

CARTERA DE CREDITO SEGUN SU CLASIFICACION - CONSUMO

Capital Intereses Deterioro capital Deterioro intereses
Categoria
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
A 64.791.792 55.5659.994 471434  388.160 551.660 666.706 0 0
B 1.284.334 970.641 16.297 19.939 59.062 291.192 0 0
C 1.223.691 758.314 23.475 21.655 237.984 758.314 0 21.655
D 412.980 140.905 14.297 5.193 197.554 140.905 0 5.193
E 1.079.302 892.779 54.571 48.924 823.251 892.779 0 48.924
Periodo de
gracia 0 0 234.849 401430 0 0 234.849 401430
TOTAL 68.792.100 58.322.633 814.923 885.301 1.869.511 2749.896 234.849 477.202
Cifras expresadas en miles de pesos
CARTERA DE CREDITO SEGUN SU CLASIFICACION - COMERCIAL
Capital Intereses Deterioro capital Deterioro intereses
Categoria i
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
A 8.959.568 8.000.410  46.749 46157 52575 96.005 0 0
B 11.878 14.035 107 465 1.492 4.210 0 0
C 30.934 0 2.039 0 8.802 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0 0 0
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E 52.991 0 1.659 0 20724 0 0 0
Periodo de gracia 0 0 28210  36.704 0 0 28210 36.704

TOTAL 9.055.371 8.014.445  78.764 83.327 83593 100.215 28210 36.704

Cifras expresadas en miles de pesos

Créditos Reestructurados

Durante el afo 2022, se reestructuro un crédito de la linea de consumo, cuyo valor
de desembolso es de $18 millones de pesos, a un plazo de 84 meses. Los créditos
reestructurados son estudiados detenidamente y cumpliendo las directrices
enunciadas en la Circular Externa 017 de julio 17 de 2020.

Es de aclarar que los créditos reestructurados se monitorean constantemente,
ya que presentan un riesgo superior por la trayectoria de la mora de estos. Se
termina el aio con 18 créditos reestructurados por valor de $306 millones de pesos
equivalente al 0,35% del total de la cartera bruta.

Créditos Reliquidados

Los créditos reliquidados son aquellos marcados con el periodo de graciq,
previamente solicitado por el asociado, durante la contingencia sanitaria. Durante
el afno 2022 no se presentd reliquidacion de créditos.

A 31 de diciembre de 2022, la Cooperativa finalizd con un total de 479 créditos
reliquidados, con un saldo de capital de $8.802 millones de pesos que equivalen al
9,95% del total de la cartera buta.

De los 4.903 créditos al corte de 31 de diciembre de 2022, 3.459 créditos por valor de
$64.797 millones de pesos, no presentaron ninguna afectacion en las condiciones
inicialmente pactadas al momento del desembolso.

Créditos en Insolvencia

La insolvencia es una situacion juridica en la que se encuentra una persona natural
o juridica cuando no puede hacer frente al pago de sus deudas.

Durante el ano 2022, se reclasificé un crédito de vivienda a insolvente, que, de
acuerdo a lo definido por el juzgado, se establecié un acuerdo de pago, el cual
inicié el mes de marzo del 2022, al corte de diciembre de 2022, dicho crédito fue
cancelado al 100%, los cuales generaron unos ingresos netos por intereses de $4
millones de pesos.

Deterioro (provision) individual de la cartera de créditos

Como politica adoptada por el Consejo de Administracién de la Cooperativa de
constituir un deterioro o provisidon individual superior al minimo exigido por la 131
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Supersolidaria, se deja solo para la linea de créditos de Vivienda porque de acuerdo
al capitulo Il del titulo IV de la Circular Basica Contable y financierag, se implementa
el deterioro por nivel de riesgo (pérdida esperada), para los créditos de Consumo 'y
Comercial, a partir de julio de 2022.

Los siguientes son los porcentajes de deterioro (provision) para la linea de vivienda
a 31 de diciembre de 2022:

Categoria “A” Provision del 1,2%

Categoria “B” Provision del 30%

Categoria “C" Provision del 100%

Categoria “D” Provision del 100%

Categoria “E” Provision del 100%

A continuacién, se presentan los saldos finales de los deterioros (provisiones) de la
cartera de créditos, deterioro de intereses y deterioro por otros conceptos causados
en periodo de gracias, discriminados por categorias:

Variaciéon
DETALLE 2022 2021
$ %

Deterioro de cartera

Deterioro créditos de vivienda (CR) 192.790 239.353 -46.563 -19,45%
Deterioro intereses crédito de vivienda (CR) 101.202 128.759 -27.557 -21,40%
Deterioro otros causados vivienda (CR) 302 449 -146 -32,59%
Deterioro créditos de consumo (CR) 1.869.511 2749.896 -880.385 -32,02%
Deterioro intereses crédito de consumo (CR) 234.849 477202  -242.352 -50,79%
Deterioro otros causados consumos (CR) 3.277 4.649 -1.372 -29,51%
Deterioro créditos de comerciales (CR) 83.593 100.215 -16.622 -16,59%
Deterioro intereses crédito de comerciales (CR) 28.210 36.704 -8.494 -23,14%
Deterioro general de cartera de crédito 5.680.233 3.769.977 1.910.256 50,67%
Total deterioro de cartera 8.193.969 7.507.204 686.766 9,15%

Cifras expresadas en miles de pesos

Modelo de deterioro Pérdida Esperada (PE)

En laimplementacién del proceso de pérdida esperada con el modelo de referencia
dado por la Supersolidaria, en la Circular Basica Contable y Financiera de 2020,
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la Cooperativa de Yarumal realizd todos los cdlculos pertinentes con el fin de obtener
la Probabilidad de Incumplimiento (P1), el Valor Expuesto (VEA) y la Pérdida Dado el

Incumplimiento (PDI) desde el mes de junio del 2022.

En el mes de julio de 2022, con corte a junio 30 de 2022 y dando cumplimiento a lo
estipulado por la Supersolidaria se realizé reporte pedagdgico del Formato 9083 del
SICSES, donde se aplicé el modelo dereferenciaalos créditos (consumoycomerciol),

que segln las especificaciones del modelo tenian un deterioro adicional.

Alcortedelmesdejulio,serealizaronlas parametrizaciones pertinentes en el Software
OPA, para contabilizar la Pérdida Esperada (PE), adoptando de manera voluntaria la
metodologia de perdida esperada para la constitucion de los deterioros de cartera.

Clasificacion deterioro cartera de crédito

item

Deterioro cartera vivienda
Categoria A

Categoria B

Categoria C

Categoria D

Categoria E

Deterioro cartera consumo
Categoria A

Categoria B

Categoria C

Categoria D

Categoria E

Deterioro cartera comercial
Categoria A

Categoria B

Categoria C

Categoria E

Total

2022

192.790
126.010
6.467
27.689
0
32.625
1.869.511
551.660
59.062
237.984
197.554
823.251
83.593
52.575
1.492
8.802
20.724
2145.894

2021

239.353
107.051
4.458
34.758
93.086

0
2.749.896
666.706
291.192
758.314
140.905
892.779
100.215
96.005
4.210

0

0
3.089.464

Variacion

%
-46.563 -19,45%
18.958 17,71%
2.009 45,07%
-7.070 -20,34%
-93.086 -100,00%
32.625 0,00%
-880.385 -32,02%
-115.046 -17,26%
-232130 -79,72%
-520.330 -68,62%
56.649 40,20%
-69.528 -7,79%
-16.622 -16,59%
-43.430 -45,24%
-2.719 -64,57%
8.802 0,00%
20.724 0,00%
-943.570 -30,54%
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Como se puede observar en el cuadro anterior, con la implementacién del
deterioro por nivel de riesgo, metodologia de Pérdida Esperada (PE), se observa
que, a diciembre 31 de 2022, el total de deterioro individual, disminuyd en un 30,54%,

respecto al afo 2021.

Es importante anotar que la Cooperativa de Yarumal contaba con un total de
deterioro individual a junio 30 de 2022, por encima del total generado bajo el
modelo de Pérdida Esperada, por lo tanto, al corte de julio 31 de 2022 se realizd el
primer reporte a la Supersolidaria, dicho exceso suma $1.259 millones de pesos de
provision individual, se traslada para la cuenta de provisidon general, con el objetivo
de tener un colchdn, en caso de que la provisidn individual presente excesos que
afecten negativamente el estado de resultados.

Clasificacion Deterioro intereses cartera de crédito

ftem 2022

Deterioro intereses vivienda 101.202
Categoria C 628
Categoria D 0
Categoria E 2.230
Intereses crédito periodo de

gracia 98.344
Deterioro intereses consumo 234.849
Categoria C 0
Categoria D 0
Categoria E 0
Intereses crédito periodo de

gracia 234.849
Deterioro intereses comercial 28.210
Intereses crédito periodo de

gracia 28.210
Total 364.262

Cifras expresadas en miles de pesos

2021

128.759
2.230
10.626
0

115.903
477.202
21.655
5.193
48.924

401.430
36.704

36.704
642.665

Variacion

$ %
-27.557 -21,40%
-1.602 -71,83%
-10.626 -100,00%
2.230 0,00%
-17.559 -15,15%
-242.352 -50,79%
-21.655 -100,00%
-5.193 -100,00%
-48.924 -100,00%
-166.581 -41,50%
-8.494 -23,14%
-8.494 -23,14%
-278.403 -43,32%

Con relacién al deterioro de los intereses de cartera de crédito, bajo el modelo de
Pérdida Esperada, no se contabiliza deterioro de los intereses para las lineas de
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crédito consumo y comercial.

Clasificacion de otros conceptos causados periodo de gracia

item Valor
Otros conceptos causados periodo de gracia 302
vivienda
Deterioro otros conceptos periodo de gracia 302
vivienda
Otros conceptos causados periodo gracia 3977
consumo '
Deterioro otros conceptos periodo de gracia _3977
consumo '
Cifras expresadas en miles de pesos

Estas medidas, se toman con el propdsito de tener un mayor fortalecimiento y blindaje
sobre los riesgos de pérdida por créditos impagados, tomando en cuenta las recomen-
daciones que se han recibido por parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria,
Fogacoop, Confecoop, Fecolfin y la Revisoria Fiscal de la Cooperativa, en relacion con la
implementacion del Sistemna de Administracion de Riesgo Crediticio “SARC”, lo cual trae
consigo aspectos importantes en la administracién del principal activo de la Coopera-
tiva, entre ellos el fortalecimiento de los deterioros y a la implementacién de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera NIIF, también las instrucciones impartidas por la
Supersolidaria, en el titilo IV, capitulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera.

El deterioro individual cubre la cartera vencida por mora en un 51,36% del saldo de cartera
vencida calificada en categoria B, C, D y E, que a diciembre 31 de 2022 termind en $4.178
millones de pesos.

Deterioro general de la cartera de créditos: La Cooperativa aplica el 5% de deterioro gene-
ral sobre el total de la cartera bruta.

5 Variacién
item 2022 2021
$ %
Deterioro general 5% 4.421.428 3.769.977 651.451 17,28%
Deterioro general adicionall 1.258.805 0 1258805 100,00%
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Total 5.680.233 3.769.977 1.910.256 50,67%

Cifras expresadas en miles de pesos

Es de resaltar el excelente blindaje que tiene la Cooperativa sobre la cartera vencidag, la
cual tiene un respaldo de provisidén del 187,32% al cierre del periodo, de la cual un 135,96%
corresponde al respaldo de la provisién general.

Indicador de calidad de la cartera

Refleja la calificacion de la carterq, incluidas las obligaciones que se encuentran al dig, en
el anexo 1y 2 del capitulo Il del titulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera, emiti-
da por la Supersolidaria, establece los lineamientos para establecer el indicador de mora
para las lineas de crédito consumo y comercial, para la linea de vivienda se continuara
hallando de acuerdo a la altura de la mora de cada crédito.

Por lo anterior, la primera calificacién asignada a cada crédito estard definida en funcién
de la modalidad de carterq, la altura de mora y el riesgo que tenga el deudor a la fecha de
corte de la estimacion del deterioro, como se muestra a continuacion:

Para las modalidades de consumo y comercial, se deberd aplicar el modelo de referencia
al que se refiere el anexo 2 del capitulo I, titulo IV, el cual también arroja una calificacién
para poder determinar la probabilidad de incumplimiento.

Sin embargo, las organizaciones vigiladas deben clasificar en categorias de mayor riesgo
a los deudores que independientemente cumplan con las condiciones de altura de mora,
presenten mayor riesgo por otros factores descritos en cada una de las categorias.

En los casos de los créditos nuevos, iniciardn su calificacion de acuerdo con los pardmetros
anteriormente establecidos. A partir del segundo mes, para las modalidades de consumo
con libranza, consumo sin libranza y comercial-persona natural, la calificacion
corresponderd a la de mayor riesgo, incluyendo en los casos que aplique, la calculada por
el modelo de referencia expuesto en el anexo 2 del capitulo I, titulo IV.

No se consideran créditos a una sola cuota, los créditos rotativos y las utilizaciones de las
tarjetas de crédito. Para estos casos, se da el tratamiento de calificacién previsto para los
créditos de consumo o comercial, dependiendo de la clasificacién del crédito.

Regla de alineamiento o arrastre

Para efectos de constituir el respectivo deterioro, mensualmente las organizaciones soli-
darias deberdn realizar el proceso de alineamiento interno (arrastre interno) cuando cali-
fique cualquiera de los créditos de un mismo deudor en B, C, D o E, para lo cual llevarén a
la categoria de mayor riesgo los créditos de la misma modalidad de cartera otorgados a
un mismo deudor.
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Se exceptuan de la aplicacion de la regla de alineamiento o arrastre, las obligaciones a
cargo de un mismo deudor cuando la sumatoria de los saldos de los créditos sea igual o
inferior al valor de los aportes del deudor-asociado, teniendo en cuenta el porcentaje de

ponderacidn de las garantias admisibles no hipotecarias.

De acuerdo a lo anterior la Cooperativa inicia la aplicacién de deterioro de forma volunta-
ria, bajo el modelo de Pérdida Esperada a partir del mes de julio de 2022, con el siguiente

indicador de cartera:

item

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Indicador

por Mora

3,65%

3,94%

3,63%

3,95%

3,75%

4,06%

3,99%

3,94%

3,45%

3,93%

3,98%

3,72%

Indicador
por Riesgo

4,62%

4,78%

1,47%

7,15%

5,28%

4,72%
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Indicador promedio 3,83% 5,67% :I

Con el cuadro anterior se observa que la Cooperativa termina a diciembre 31 de 2022,
con un indicador promedio categoria por mora de 3,83%, quedando por debajo del 4%,
porcentaje establecido en el Plan Estratégico como meta para el ano 2022, e inferior al
indicador del sector que termind en 7,21%; si se toma el indicador por riesgo, se observa
que en el semestre de andlisis, este arroja buenos resultados, ubicGndose en un indicador
promedio del 5,67%, un porcentaje no muy alejado del indicador por mora, todo esto se dio
gracias a todo el trabajo realizado desde el drea de cartera con el fin de que los asociados
continuaran con el buen hdbito de pago que siempre los ha caracterizado.

Durante el aio 2022 el drea de cartera realizo varias actividades que permitieron estabi-
lidad y buen comportamiento de pago, logrando asi cumplir con las metas establecidas,
algunas de las gestiones realizadas fueron:

. Seguimiento y contabilizacion de los ingresos de cartera.

. Actualizacién permanente de los estados de cartera.

. Segmentacién de los asociados para el cobro de cartera.

. Generacién de indicadores e informes para la medicidon y seguimiento de la cartera.

. Gestion permanente de cobranza por medio de los niveles de segmentacidn de ries-
gos.

. Revision de riesgo de deudores.

. Actualizacién y unificacién de garantia de créditos.

. Se realizaron matrices de transicion y cosechas de crédito, con el fin de analizar el
comportamiento de la cartera.

. Evaluacién de la totalidad de cartera con corte al mes de mayo y noviembre del
2022.

. Se dio atencidn permanente a los asociados via: WhatsApp, telefénicamente, por

correo electrénico y de manera presencial.

Al corte de diciembre de 2022 este fue el comportamiento de pago segun las lineas de
crédito:

Linea Al dia Mora Total
Consumo 74,26% 3,94% 77,79%
Vivienda 11,87%  0,09% 11,97%

Comercial 1015% 0,09% 10,24% 138
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Total general 96,28% 3,72% 100,00%

Evaluacion de la cartera de crédito

Dando cumplimiento al articulo 2° de la Circular Externa 021 de dic-20, la Cooperativa de
Yarumal realizé la evaluacién de la totalidad cartera de créditos, en los meses de mayo y
noviembre de 2022 y reflejando los resultados al corte de junio y diciembre del mismo ano.
Estudiando entre los pardmetros de evaluacion, las perspectivas de reactivacion de la ac-
tividad econémica de sus deudores.

Los resultados del proceso de evaluacion y recalificacion de la cartera en los dos semes-
tres del ano arrojaron la siguiente informacion:

Evaluacion a corte de mayo de 2022

Recomendacion créN doiios Total capital
Mantener 3.571 71.916.691 |
Recalificar 98 1.047.745 |
Seguimiento 144 2.671.603 |
Total 3.813 75.636.039 |

Recalificacion de cartera a 30 de junio de 2022, dio como resultado 98 créditos recalifica-
dos, para una provisiéon total de $174 millones de pesos.

Evaluacion a corte de noviembre de 2022

Recomendacion ,N(?' Total capital
créditos
Mantener 3.813 83.390.742
Recalificar 73 771.430
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Seguimiento 176 2.935.000
Total 4.062 87.097.172

Recalificacién de cartera a 31 de diciembre de 2022, dio como resultado 73 créditos reca-
lificados, para una provision total de $43 millones de pesos.

Para la evaluacion y calificacion de cartera del segundo semestre de 2022, a razén
de que ya se tiene implantado el deterioro bajo el modelo de Pérdida Esperada,
se realizé una actualizacion en la metodologia de evaluacién de cartera con el fin
de simular el peor escenario y no tener un impacto significativo cuando el sistema
constituyera la provision , dicha actualizacién permitié el calculo de:

e La categoria por moray la provision generada
e La categoria por perdida esperada y la provisidbn generada
e Trabajando con la mayor categoria entre ambas

Teniendo en cuenta que la Cooperativa de Yarumal adoptd la metodologia de la
Pérdida Esperada de manera voluntaria, las marcaciones en el aplicativo OPA, y
se redlizd la constitucion del deterioro con la metodologia de Perdida Esperada
alineando todos los escenarios de provisidon trabajados en el escenario pedagodgico
de junio de 2022.

Cartera de crédito castigada

Durante el afno 2022 no se realizd castigo de cartera. A diciembre 31 de 2022 se tenian 96
créditos en cobro juridico, por valor de $1.525 millones de pesos, procesos que contindan
en gestion de cobro con los abogados externos y con probabilidades de recuperacion.

La Cooperativa tiene como politica, no castigar cartera hasta tanto no se agoten todos los
recursos encaminados al recaudo de la obligacién, asi como a la constitucién del 100% de
las provisiones.

Es susceptible de castigo la cartera de créditos que a juicio de la Administracién considere
como irrecuperable o de remota o incierta su recuperacion, luego de haber agotado las
acciones de cobro correspondientes, de conformidad con los conceptos emitidos por los
abogados; sin embargo, se continda realizando la gestidon de cobro mediante mecanis-
Mos que permiten por otras vias la recuperacion del crédito, en especial, con los procesos
ejecutivos y se continta reportando en las centrales de riesgos.

La recuperacion de cartera castigada para el afio 2022, fue de $5 millones de pesos, co-
rrespondiente a la cancelacion total de dos créditos castigados. 140
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Convenios por cobrar

La Cooperativa actualmente maneja convenios de salud hospitalaria, seguros de vida y
medicina prepagadda; estos convenios son utilizados por los mismos asociados de la Coo-
perativa por libre decision de éstos.

El seguro extra prima es un cobro adicional realizado a los deudores por parte de la asegu-
radora, basados en prescripciéon médica y/o condiciones de salud. Dicho seguro es can-
celado mensualmente por el asociado en cada abono del crédito.

A continuaciodn, se relacionan los valores adeudados por los Asociados de acuerdo a cada
entidad:

Variacion

Detalle 2022 2021 »
Emi S.A. Empresa de Medicina Integral 730 512 217 42,38%
Coomeva Medicina Prepagada 1.298 1659 -26]1 -16,72%
La Equidad Seguros de Vida 2797 2376 422 17,74%
Seguro Extraprimado 549 228 321 141,08%
Deterioro Convenios por Cobrar -3.784 -3.485 -299 8,58%
Total 1.590 1190 400 33,65%

Cifras expresadas en miles de pesos

Durante el 2022, se realizaron gestiones de cobro mensuales en cada uno de los convenios,
el seguro extraprima ha incrementado, debido a que la compafiia de seguros cada dia va
asegurando a mds asociados.

Los demds convenios tienen un manejo prudencial, terminando a 31 de diciembre de 2022
con 499 asociados vinculados como minimo a uno de los convenios.

Para efectos del deterioro de las cuentas por cobrar, se aplica la Seccién 11 de la NIIF Pymes,
por lo tanto, se deben establecer criterios y estimaciones por la Administracion conforme
a la politica contable adoptada, cuando exista evidencia objetiva de deterioro del valor,
la entidad reconocerd inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en resultados.

NOTA 8: CUENTAS POR COBRAR
141
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Registra los importes pendientes de cobro tales como: dividendos, participaciones y re-
tornos, arrendamientos, anticipos proveedores, anticipos de impuestos por retencién en
la fuente, por rendimientos financieros, costas judiciales, faltantes en caja, entre otros. El
saldo a 31 de diciembre es:

Variacion

Detalle 2022 2021 "
Dividendos participaciones y retornos * 16.526 0 16.526 0,00%
Anticipos por impuestos ** 60.130 46.024 14106 30,65%
Deudores patronales y empresas 33 0 33 0,00%
Otras cuentas por cobrar *** 8.548 2.213 6.335 286,30%
Total 85,237 48,236 37,000 76,71%

Cifras expresadas en miles de pesos

(*) Dividendo participaciones y retorno

En la cuenta de dividendos y participaciones se contabilizan las cuentas por cobrar por
concepto de retorno de comisiones facturadas por Coogranada (Empresa intermediaria
que desde julio de 2022 maneja el portafolio de las pdlizas tanto institucionales como las
de aportaciones y depdsitos). El saldo a diciembre 31 de 2022 corresponde a cobro de re-
torno de los meses de agosto a octubre del mismo ano.

(**) Detalle anticipo por impuestos

Variacion

Detalle anticipo por impuestos 2022 2021 o
Retencién en la Fuente 60.130 45.387 14.743 32,48%
Impuesto a las Ventas Retenido 0 637 -637 -100,00%
Total 60.130 46.024 14.106 30,65%

Cifras expresadas en miles de pesos

En la cuenta de retencion en la fuente se registran las retenciones realizadas por las enti-
dades financieras por las liquidaciones de los certificados de depdsito a término que para
el afo 2022 fue de $60 millones de pesos. Valor que serd descontado al momento de la
presentacion de la declaracién de renta del afio gravable 2022.

(***) Detalle de otras cuentas por cobrar 142
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Detalle de otras cuentas por cobrar 2022 202] VGHGCI():
Cuotas de sostenimiento 748 1,058 -310 -29,30%
Costos judiciales 9,058 3,300 5,758 174,46%
Seguro hipotecario 149 0 149 0,00%
Seguro de vida 91 137 -46 -33,79%
Intereses reliquidados 0 10 -10  -100,00%
Retencidn pendiente proveedor 52 0 52 0,00%
Pagos doble aportes a la seguridad social 0 437 -437 -100,00%
Consig no encontrada en Davivienda 33,686 33,586 0 0,00%
Incapacidades EPS 2,457 283 2174 768,10%
Comisiones tarjeta débito 28 13 16 122,62%
Menos: deterioro -37,623 -36,612 -1,011 2,76%
Total 8,548 2213 6,335  286,30%

Cifras expresadas en miles de pesos

Uno de los rubros que se tienen en cuentas por cobrar son los costos judiciales que termina
el afio con $9 millones de pesos de los cuales el 36,05% se encuentran provisionados, por
valor de $3.2 millones de pesos.

Con respecto a la consignacién no encontrada en Davivienda por valor de $34 millones de
pesos, se informa que en la actualidad se tramita una denuncia de cardcter penal contra
un asociado por el presunto delito de falsedad de documento privado.

La cuenta por cobrar por incapacidades EPS, corresponde a incapacidad general, y conta-
bilizada a la EPS SURA en el mes de diciembre, la cual fue reconocida en los primeros dias
de enero de 2023.

Para efectos del deterioro de las cuentas por cobrar se aplica la Seccion 11 de la NIIF Pymes,
por lo tanto, se deben establecer criterios y estimaciones por la administracidén conforme
a la politica contable adoptada, cuando exista evidencia objetiva de deterioro del valor,
la entidad reconocerd inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en resultados.
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El deterioro de las cuentas por cobrar estd dado por los periodos de morosidad mayores
a 180 dias.

NOTA 09: ACTIVOS MATERIALES

Propiedad Planta y Equipo
El costo neto de las propiedades y equipo estaba compuesto de la siguiente manera:

. Variacion
Detalle propled_ades planta y 2022 202]
equipo $ %
Terreno 414592 414592 0 0.00%
Edificaciones 3.594.492 3.573.692 20.800 0.58%
Muebles de oficina 320.849 311.725 9.125 2.93%

Equipo de computo y

N 628.107 594.848 33.269 5.59%
comunicacion

Maquinaria y equipo 23.866 23.866 0 0.00%
Bienes fondos sociales 76.767 76.457 310 0.41%
Depreciaciéon acumulada -1194.134  -1.084.351 -109.782 10.12%
Total 3.864.540 3.910.829 -46.289 -118%

Cifras expresadas en miles de pesos

En este rubro se encuentran todos los bienes inmuebles de propiedad de la Cooperativa.
Ademds, estd compuesta por los diferentes muebles y enseres, equipos de oficinag, equipos
de comunicacidn y de soporte tecnolégico que se utilizan para el giro normal de las ope-
raciones y que no se tienen destinados para la venta.

Las propiedades, planta y equipo presentaron el siguiente movimiento, en relacion con el
costo y su revaluacién durante el afo 2022:

Activos fijos afno 2022 h.CQSFO Compras Avaltos  Depreciaciones  Costo ajustado
Istorico

Terreno 414592 0 0 0 414,592
Edificaciones 3.409.352 20.800 0 48.172 3,381,980
Muebles y equipo de

oficina 216.073 8.905 0 23.986 200,991
Equipo de computo y

comunicaciéon 369.657 33.479 0 33.274 369,862
Maquinaria y equipo 14.319 0 0 2.387 11,933
Bienes fondos sociales 61.426 310 0 1.963 59,773
Depreciacién acumulada -574.590 0 0 0 —574,5%4
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Total 3.910.829 63.494 0 109.782 3,864,540

Cifras expresadas en miles de
pesos

Durante el afo 2022 la inversidn en activos fijos se dio basicamente en la compra de equi-
po de codmputo y comunicacion, con el fin de reponer algunos equipos de las dreas de
servicios y administrativas, se adquirieron algunos muebles con el fin de ampliar el drea
de centro documental y por Ultimo se realizaron reparaciones locativas al edificio de la ofi-
cina principal, todo en hards de prestar un mejor servicio y una adecuada y agil atencidn
a nuestros los asociados.

La Cooperativa posee politicas de reparacidon y mantenimiento preventivo con el fin de
mantener en 6ptimas condiciones los bienes que soportan la operacidon del negocio, las
cuales consisten en contratacion con terceros dedicados exclusivamente a esta actividad.
En el caso de equipo de cOmputo, se tiene un contrato de prestacién de servicios con un
proveedor de reconocimiento en el medio, quien brinda mantenimiento mensual de todos
los equipos de coOmputo y comunicacion.

Para los periodos de los anos 2022 y 2021, el movimiento de depreciacidn acumulada de
los activos de la Cooperativa fue el siguiente:

Detalle AfRo 2022 Ao 2021 VGHGCIénO/
Edificaciones 308.632 260.461 48.172 18,49%
Muebles y equipo de oficina 247.318 223.332 23.986 10,74%
Equipo de computo y
comunicacién 550.342 517.067 33.274 6,44%
Maquinaria y equipo 17.167 14.781 2.387 16,15%
Bienes fondos sociales 70.674 68.71 1.963 2,86%
Total 1.194.134 1.084.351 109.782 10,12%

Cifras expresadas en miles de pesos

La depreciacién de los bienes se calcula sobre el costo. en forma mensual. aplicando el
método de linea recta. sobre la vida Gtil estimada para cada uno y de acuerdo a los por-
centajes establecidos. asi: edificios 68 y 82 afos; muebles. enseres. equipos y maquinaria
10 afos; equipos de coOmputo y comunicacién 5 afnos.

Sobre la propiedad planta y equipo de la Cooperativa. no existen hipotecas ni pignoracio-
nes establecidas.

En el saldo de propiedades. planta y equipo no hay activos recibidos en arrendamiento
financiero. no existen restricciones en ningun tipo de los activos y no presentan deterioro.

Al cierre anual. la Cooperativa realiza la revision de los equipos para detectar si existen
indicios de deterioro. como son el desgaste anormal. obsolescencia y otros aspectos que
impiden que el uso del activo se continde en forma regular. La entidad no encontrd en sus
activos indicios de deterioro. por lo tanto. no se realiza baja y/o retiro de activos por 145
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este concepto.

Como amparo para proteccion de activos se tiene establecida la constitucidon de pdlizas
de seguros contra: robo. incendio. sustraccidn. terremoto. baja tensién. entre otros; para
ello se tiene constituida la pdliza multirriesgo con la empresa Aseguradora Solidaria la cual
se renueva anualmente en el mes de septiembre.

NOTA 10: PROPIEDADES DE INVERSION MEDIDAS A VALOR RAZONABLE

Las propiedades de inversion que posee la Cooperativa. corresponden a terrenos o edifi-
cios mantenidos para obtener rentas y/o para apreciacién del capital (plusvalia) y gene-
ran flujos de efectivo.

La Cooperativa de Yarumal utiliza la metodologia del valor razonable para medir las pro-
piedades de inversiéon. A continuacion. se detallan los bienes registrados en esta cuenta.

Variacién
Detalle 2022 2021

$ %

Terreno 223.847 240.205 -16.358 -6,81%
Edificio 282.000 331.075 -49.075 -14,82%
Terreno bien recibido en pago 0 167.021 -167.021 -100,00%
Edificio bien recibido en pago 0 501.062 -501.062 -100,00%
Totall 505.847 1.239.362 -733.515 -59,18%

Cifras expresadas en miles de pesos

La disminucion presentada en las propiedades de inversion a diciembre 31 de 2022, co-
rresponde a la venta del bien recibido en dacidn de pago, propiedad de la Cooperativa de
Yarumal, ubicado en Sabaneta edificio Turpial PH Calle 75 Sur 43¢ 90 Medellin Ant., el cual
fue vendido en el mes de junio de 2022, incluyendo también dos parqueaderos y un cuarto
atil, estos Ultimos hacian parte de las propiedades de inversion.

Estos inmuebles restantes, se tienen en arrendamiento de los cuales se reciben ingresos
mensuales. tal como se detalla a continuacién:

Descripcion del bien Plazo Valor canon
contratos mensual
Local comercial calle 19 # 19-03 Piso 1 12 meses 891
Local comercial calle 19 # 19-03 Piso 2 12 meses 338

Apartamento 401 Piso 3 de la
Cooperativa 6 meses 450
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Apartamento 402 Piso 3 de la
Cooperativa 9 meses 438

Total 2117
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Cifras expresadas en miles de pesos

Sobre las propiedades de inversidn no existen restricciones para su disposicion. enajena-
cién y/o venta por parte de la Cooperativa.

NOTA 11: ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA

Bienes recibidos en pago

Este rubro corresponde a los bienes recibidos en pago por incumplimiento de las obligacio-
nes de cartera. los cuales estdn disponibles para la venta.

Registra el bien recibido en dacidén de pago por incumplimiento de las obligaciones de
cartera por valor de $20 millones de pesos. de este bien se recibe ingresos por arrenda-
miento. por estar ubicado en una zona de alta peligrosidad del Bajo Cauca. sobre el cual
ya solo existe el terreno, motivo por el cual se registrd un deterioro del 100%.

Detalle Valor Provision Neto
Bien recibido en pago 20.097 -20.097

Cifras expresadas en miles de pesos

NOTA 12: OTROS ACTIVOS
Bienes y servicios pagados por anticipado

Registra los gastos anticipados por concepto de primas de seguros en que incurre la Coo-
perativa en el desarrollo de su actividad con el fin de recibir servicios en el futuro, los cuales
se amortizan durante el periodo en que se reciben los servicios o se causan los costos o
gastos.

Variacion

Detalle 2022 2021 o
Seguros 34206 12785 21.422 167,56%
Total 34206 12.785 21422 167,56%

Cifras expresadas en miles de
pesos

A diciembre 31 de 2022, la Cooperativa termina con varias pdélizas adquiridas durante el
2022, con el objetivo de cubrir no solamente las propiedades a su nhombre, sino también
riesgos financieros y de responsabilidad directivos y empleados. 147



o w y
/ <

Cc;gperuﬁva de
Los seguros se amortizan a 12 meses; periodo de cubrimiento de cada pdliza. A continua-
cién. se detalla el valor en libros y la amortizacion acumulada al corte del 31 de diciembre
de 2022y 2021

Detalle Saico 99 cargos 2022 Argg:gggizé” saldo a dic 31 de 2022
Seguro de multirriesgo e ZTBE 8.340 VABTQ e 01209,
Seguro Incendio y terremoto .. D e 285 LA -
Infidelidad riesgo financiero c 48415 24207 24208
Responsabilidad civil directivos 0 7.015 3.485 3.530
Total 12.785 64.055 42.634 34.206

Cifras expresadas en miles de pesos

La pdliza multirriesgo cubre dano interno, hurto calificado, incendio, asonada, motin, huel-
ga, actos mal intencionados, manejo global comercial, responsabilidad civil extracontrac-
tual, terremoto, temblor, erupcidon volcanica, entre otras.

La pdliza de infidelidad riesgo financiero fue adquirida en julio de 2022 y va hasta julio del
2023, la cual da cobertura a las pérdidas y/o dafos con ocasién a la responsabilidad civil
de los miembros del Consejo de Administracion y directivos, por los perjuicios causados a
terceros y/o a la entidad, como consecuencia de faltas de gestion cometidas en el des-
empeno de sus funciones, siempre y cuando tales perjuicios sean cometidos a titulo de
culpa.

Con respecto a la pdliza de responsabilidad civil directivos, esta ampara dentro de las
condiciones generales, exclusiones, extensiones, definiciones, coberturas y limites esta-
blecidos, las pérdidas, dafos y gastos mencionados en la presente pdliza y en sus anexos,
que ocurran durante el periodo de vigencia de la pdliza, en las operaciones exclusivas de
ahorro y crédito.

Las pdlizas se adquirieron con la empresa Aseguradora Solidaria y como intermediario
esta la empresa Coogranada, por una vigencia de un afno.

NOTA 13: PASIVOS
Variaciéon
Detalle 2022 2021
$ %
Pasivos 65.824.861 69.444569 -3.619.708 -5,21%
Total 65.824.861 69.444569 -3.619.708 -5,21%

Cifras expresadas en miles de pesos '|48
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El siguiente es un resumen de los saldos de depésitos recibidos de asociados de la Coope-
rativa en desarrollo de sus operaciones en captacién de depdsitos:

Detalle 2022
Depébsitos de ahorros 34.350.890
Certificado de depodsitos de ahorro a
término 28.094.393
Depébsitos de ahorro contractual 764.524
Total 63.209.807

Cifras expresadas en miles de pesos

2021

35.042.941

31.739.810
634.007
67.416.759

Variacion
%

-692.051 -1,97%

-3.645.417 -11,49%
130.517 20,59%
-4.206.951 -6,24%

Los depbsitos presentaron una disminucién de $4.207 millones pesos frente al 2021, un
6,24%, la cual se dio principalmente en los CDATS con una disminucién de $3.645 millones,
equivalente al 11,49%, seguida por los ahorros a la vista con una disminucion de $692 millo-
nes y los contractuales presentaron un incremento de $131 millones. Este comportamiento
esta dado por la alta oferta de tasas de interés en ahorro e inversion, que ofrece el sector
financiero tradicional, la cual viene ocasionando una disminucion de los dep6ésitos en las
entidades Cooperativas. Estos retiros se lograron atender gracias a la amplia liquidez que

tiene la Cooperativa.

(*) Depésitos de Ahorro

Los depédsitos a diciembre 31 de 2022 estdn representados en 21.641 asociados, es decir que
de la base societaria el 95% son asociados ahorradores.

Detalle 2022
Depbsitos de mayores 30.906.500
Dgposutos de menores entre 14y 18 415.640
anos
Depodsitos de menores 2.294.701
Intereses vencidos CDAT 734.049
Total 34.350.890

Cifras expresadas en miles de pesos

2021

31.572.056

423.78]1

2.370.425
676.679
35.042.941

Variacion
%
-665.556 -211%
-8140 -1,92%
-75.724  -3)19%
57.369 8,48%
-692.051 -1,97%

Conrespecto a la concentracion de ahorros, los 20 mayores ahorradores tienen 149
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el 10,90% del total de los ahorros de la Cooperativa, por valor de $6.889 millones de
pesos, la Cooperativa no tiene problemas de concentracion ya que esté por debajo
del 25% del porcentaje adecuado de concentracion de ahorros segun la politica
establecida en el Manual de SARL de la Cooperativa de Yarumal.

(**) Certificado de Depdsitos de Ahorro a Término — CDAT
Por parte de nuestros asociados, se tienen constituidos 1.547 titulos.

Variaciéon
Detalle 2022 2021
$ %

CDAT emitidos a 6 meses 17.804.270 20.553.259 -2.748.989 -13,37%
CDAT emitidos entre 6 a 12 meses 9.977.595 10.828.202 -850.607 -7,86%
CDAT emitidos entre 12 a 18 meses 169.750 225.250 -55.500 -24,64%
CDAT emitidos con plazo superior a 18 25700 59 000 -33.300 _56,44%
meses

Intereses vencidos CDAT 117.079 74.099 42.980 58,00%
Total 28.094.393 31.739.810 -3.645.417 -1,49%

Cifras expresadas en miles de pesos

La tasa de interés promedio con la cual se termind el mes de diciembre es de 8,53%,
la periodicidad mas representativa dentro de los CDAT's es de 360 dias.

No se evidencia concentracion de ahorradores, ya que los 20 mayores ahorradores
de depdsitos a término concentran el 21,73% de los CDAT's por valor de $6.104
millones de pesos, para un total de 103 titulos.

(***) Depbsitos de Ahorro Contractual

Detalle 2022 2021 variacion
$ %
Ahorro naviderfio 0 0 0 0
Intereses ahorro naviderio 0 0 0 0
Ahorro vacacional 155.913 185.791 -29.878 -16,08%
Intereses ahorro vacacional 2.888 5.206 -2318 -44,53%
Ahorro estudiantil 587.227 429.227 158.000 36,81%
Intereses ahorro estudiantil 18.496 13.783 4.713 34,20%
Total 764.524 634.007 130.517  20,59%

Cifras expresadas en miles de pesos

Los depbsitos contractuales terminan a 31 de diciembre de 2022 con 926 bonos
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representados en: 608 bonos estudiantiles y 318 bonos vacacionales, para un total
de 882 asociados ahorradores.

En el ano 2022, el costo efectivo promedio para cada uno de los productos de
captacion fue:

Depdsitos de ahorro 1,50% E.A.
Certificado de depésito de ahorros a término CDAT  8,53% E.A.
Ahorro Contractual 7,00% E.A.

La captacion se realiza Gnicamente con asociados, no se recibe ahorros de terceros.
Asi mismo, la tasa de referencia de los Depésitos a Término Fijo (DTF) tuvo un
comportamiento promedio de 13,42% EA, representando un incremento de 10,34
puntos porcentuales respecto a la tasa de cierre del ano 2021, la cual quedd en
3,08% EA.

Los saldos de los intereses por pagar en cuentas de ahorros y contractuales, por la
utilizacion de recursos de los asociados, hacen parte de los ahorros y se registran
en dichas cuentas, estos ascienden a $2.037 millones de pesos.

Los depésitos de los asociados, se encuentran respaldados con una prima de seguro
de depbsitos del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas (FOGACOOP).

NOTA 14: CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS

Registraimportes causados y pendientes de pago, tales como: pagos a proveedores,
el pago a Fogacoop por el seguro de depdsitos del cuarto trimestre de 2022,
impuestos por pagar, valores por reintegrar, retenciones y aportes laborales, entre
otros.

item 2022 2021 Vcnocmo/

Proveedores (*) 223.869  152.956 70.913 46,36%
Contribuciones y dfiliaciones (**) 59.101 92570 -33.469 -36,16%
Gravamen de los movimientos

financieros 6.398 3.294 3.104 94,23%
Retencion en la fuente (***) 18.643 10.527 8.116 77,10%
Pasivos por impuestos corrientes (***) 5.442 7154 -1712  -23,93%
Valores por reintegrar (****) 150.146 152.671 -2.524 -1,65%
Retenciones y aportes laborales (*****) 29.396 26.101 3.295 12,62%

Exigibilidades por servicios de recaudo
(k) 958 9542  -8584  -89,96%

Remanentes por pagar (*x**#xx) 8.148 5.834 2.314 39,66% 151
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Total 502.102 460.648 41.453 9,00%

Cifras expresadas en miles de pesos

(*) El saldo de la cuenta por pagar proveedores por valor de $224 millones de pesos,
corresponde a obligaciones pendientes por cancelar derivadas de la funcionalidad
de la Cooperativa. Los pagos tienen como fecha de vencimiento la primera vy
segunda semana de enero de 2023, un valor de $66 millones de pesos, tiene como
fecha de vencimiento febrero de 2023, correspondiente a servicios no culminados
en el ano 2022 y compras programadas para entrega en ese mes.

(**) El saldo que presenta la cuenta de contribuciones y afiliaciones por $59 millones
de pesos, corresponden al valor causado de la prima de seguro de depdsitos del
Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas (FOGACOOP) por el cuarto trimestre
del ano 2022, el cual se cancela a mas tardar el 5 de febrero de 2023.

(***) En la cuenta de retencién en la fuente y pasivos por impuestos corrientes se
registra el valor de la retencidon en la fuente correspondiente al mes de diciembre
de 2022 y del IVA por pagar del bimestre VI del afno 2022, los cuales tienen como
fecha limite de presentacion y pago de 18 de enero de 2023.

(****) Dentro de la cuenta valores por reintegrar por valor de $150 millones de pesos,
se incluyen las consignaciones pendientes por identificar, recibidas para ahorros,
pago de contractuales y/o cancelaciones de cuotas de préstamos a través de las
diferentes cuentas bancarias, al no tener identificado al depositante se registran
como otros pasivos ala espera de que el asociado demuestre su pago para aplicarlo
a la cuenta correspondiente.

item 2022 2021 variacion

$ %
Bancolombia 142.248 141.172 1.076 0,76%
Banco de Bogotd 2175 180 1.995 1108,14%
Banco Agrario 500 -500 0,00%
Banco de Occidente 535 535 0,00%
Bancoomeva 10 4.668 -4.658 -99,79%
Banco de Bogota retiros 3.674 3.674 0,00%
Abonos para aplicar a obligaciones 499 3.914 -3.415 -87,24%
Cuentas por pagar a asociados 300 1.565 -1.265 -80,83%
Sobrantes en caja 705 671 33 4,96%
Total 150.146  152.671 -2.524 -1,65%

Cifras expresadas en miles de pesos
Las consignaciones por identificar a diciembre 31 de 2022 suman $145 millones de 152
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pesos, que en su mayoria pertenecen a consignaciones realizadas entre el 30 y 31 de
diciembre de 2022, durante enero de 2023, se recibieron soportes de consignaciones
y/o transferencias, por el valor total de las consignaciones pendientes, las cuales se
ingresaron a los diferentes productos de captacion y colocacion, previa aprobacién del
asociado.

e Conrespecto alos abonos por aplicar a obligaciones, se termina el afo con un saldo de
$499 mil pesos correspondientes a pagos realizados por la Empresa Setas Colombia-
nas S.A. de descuentos realizados por ndmina y que por ser reporte extempordneo a la
Cooperativa, no fueron registrados en las cuentas de depésitos y/o abonos a créditos.
Es de aclarar que estos registros fueron trasladados a las cuentas de los asociados en
la primera semana de enero de 2023.

e El saldo de cuentas por pagar a asociados, corresponde a un bono de regalo para
apertura de cuenta para un bebé que estd programado para nacer en el mes de marzo
de 2023.

(*+*+*x) Retenciones y aportes laborales son los pagos de seguridad social y parafiscales
de empleados y pensionada, correspondientes al mes de diciembre, los cuales se paga-
ron en la primera semana de enero de 2023.

(x++***) | g cuenta de exigibilidades por servicios de recaudo tiene un saldo de $958 mil
pesos correspondientes a cuentas por pagar por concepto de convenios de seguros de
vida del mes de diciembre de 2022, con la empresa la Equidad Seguros de Vida.

(**+#xxx) |0 cuenta remanente por pagar termina con un saldo de $8 millones de pesos
como resultado de traslado de la revalorizaciéon de aportes afo 202], la cual se realizd en
noviembre del 2022 y se contabilizan los saldos de aportes de asociados que cancelaron
cuentas entre enero y noviembre de 2022.

NOTA 15: FONDOS SOCIALES MUTUALES

Los saldos que quedaron a 31 de diciembre de 2022 en cada fondo, se detallan a continua-
cion:

Variacién
$ %
Fondo social de educacién 10.409 22.842 -12.433 -54,43%
Fondo auxilios educativos 162.600 6.120 156.480 2556,70% 153

item 2022 2021
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Fondo social de solidaridad 65.795 14.627 51.168 349,82%
Fondo de promocién y proyeccion
social 83.003 25.014 57.989 231,82%
Total 321.807 68.603 253.203 369,08%

Cifras expresadas en miles de pesos

Los siguientes son los valores apropiados de los excedentes en la Ultima Asamblea Gene-
ral de Delegados, asi como su ejecucion:

celef Apropiaciéon Aplicacion sl
Fondos diciembre oesor%bleo p2022 diciembre
de 2021 de 2022

Fondo social de educacién 22.842 68.296 80.729 10,409
Fondos auxilios educativos 6.120 156.880 400 162,600
Fondo social de solidaridad 14.627 192.658 191.150 16,135
Impuesto a la Dian 0 643.360 643.360 0
Fondo auxilio exequial 0 0 0 47,374
Proyecto ambiental 0 10.000 7714 2,286
Fondo de promociény
proyeccidn social 25.014 257.344 199.356 83,003
TOTAL 68.603 1.328.539 1122.710 321,807

Cifras expresadas en miles de pesos

Los fondos sociales quedaron con un saldo al 31 de diciembre de 2022 de $322 millones
de pesos, los cuales se ejecutardn entre los meses de enero, febrero y marzo de 2023 de
acuerdo con los reglamentos establecidos y las destinaciones presupuestadas.

Las adiciones a los fondos por valor de $1.329 millones de pesos, corresponden a la dis-
tribucion de excedentes del afo 202], los cuales unos son por ley y otros por destinaciéon
especifica de la Asamblea General Ordinaria de Delegados realizada en marzo 26 de 2022.

La ejecucidon del Fondo de Educacidn y Solidaridad se realizaron de acuerdo a la norma-
tiva Cooperativa, tal como lo establece la Reforma Tributaria Estructural, Ley 1819 de 2016
la cual adiciona el articulo 19-4, se ratifica que las Cooperativas pertenecen al Régimen
Tributario Especial y tributan sobre sus beneficios netos o excedentes a la tarifa Gnica es-
pecial del veinte por ciento (20%). El valor liquidado por Impuesto de Renta serd tomado
en su totalidad del Fondo de Educacion y Solidaridad.

Dando cumplimiento a la Ley 1819 de 2016, la Cooperativa en el afo 2022 presentd y pago
oportunamente a la DIAN por impuesto de renta y complementarios, el 20% de los ex- 154
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cedentes al 31 de diciembre de 202], los cuales fueron calculados del fondo de educaciéon
y solidaridad, por valor de $643 millones de pesos.

Al presupuesto apropiado de excedentes del ano 2021, se trasladaron $6 millones de pe-
sos durante el afio 2022, correspondientes a valores decretados como revalorizacion de
aportes a asociados de cuentas canceladas entre el 31 de diciembre de 2021y la fecha de
aplicacion del proceso de revalorizacion en noviembre de 2022, cuyos montos no fueron
reclamados, y por ende se procedid a trasladar al fondo de solidaridad — auxilio exequial.

La labor social de la Cooperativa estd encaminada a brindarle al asociado y su familia al-
ternativas que apuntan a complementar el desarrollo del grupo familiar, es por esto que la
Cooperativa a través del drea de promocién social ha disefiado un plan de trabajo donde
programa una gran variedad de actividades enfocadas en educacioén, salud, recreacion y
capacitacion, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de nuestros asociados.

NOTA 16: OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS A CORTO PLAZO

De acuerdo con la legislacion laboral colombiana, los empleados tienen derecho a bene-
ficios a corto plazo, como: salarios, vacaciones, primas legales y extralegales, cesantias e
intereses de cesantias.

Variacion
Cuenta 2022 2021 .

Salarios por pagar 0 3246 -3.246 -100,00%
Cesantias consolidadas 104.795 97.071 7.725 7,96%
Intereses sobre las cesantias 12.418 11.598 820 7,07%
Vacaciones consolidadas 38.123 32120 6.003 18,69%
Prima de vacaciones 37167 30.615 6.553 21,40%
Prima extralegal de navidad 50.536 47.925 2.611 5,45%
Total beneficios a empleados corto

plazo 243.040 222575 20.465 9,19%

Cifras expresadas en miles de pesos

Los beneficios a los empleados de corto plazo, no requieren hipdtesis actuariales para me-
dir la obligacién o el costo y, por lo tanto, no hay ganancias o pérdidas actuariales.

De acuerdo con la Seccién 28 “Beneficios a los Empleados”, la Cooperativa reconoce con-
tablemente todas las formas de contraprestacién concedidas a los empleados a cambio
de los servicios prestados por éstos. De acuerdo con las normas laborales colombia- 155
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nas, dichos beneficios corresponden a las cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones,
primas de vacaciones, primas legales y extralegales, auxilios y aportes parafiscales, los
cuales son cancelados dentro del mismo periodo contable a excepcion del mes de di-
ciembre que es presentado y pagado en la primera semana de enero del siguiente ano.
Dichos beneficios se reconocen por el sistema de causaciéon con cargo a resultados.

Para la contabilizacidon de los gastos por prestaciones sociales, se realizan provisiones
mensuales, aplicando el factor prestacional a los salarios y variacidon transitoria que se
lleguen a dar durante el mes de causacidn. Al finalizar el periodo contable se ajusta de
acuerdo con la normatividad vigente y acuerdos actuales de la Cooperativa, se consoli-
dan las prestaciones sociales con corte a 31 de diciembre de cada ano.

La Cooperativa termina el ano 2022 con 40 empleados de tiempo completo y dos apren-
dices en etapa practica con contratos que vencen el 28 de febrero de 2023, donde se les
cancela por concepto de apoyo y sostenimiento (1) un SMMLV, por aprendiz.

NOTA 17: INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS

Los ingresos recibidos para terceros corresponden a deducciones que se hacen a los aso-
ciados para reintegrar a terceros por concepto de seguros de créditos, comisiones adeu-
dadas por ser garantes de créditos otorgados a asociados, pago de funeraria, seguro de
vida, entre otros.

Los ingresos recibidos para terceros estdn conformados por:

Variacion
Entidad Concepto 2022 2021
$ %
Allianz Seguros de
Vida Seguros de créditos * 53.672 0 -53.672 0,00%
Aseguradora Seguro crédito hipoteca
Solidaria x 601.102 524.092 77.010 14,69%
Funeraria San
Vicente Seguro exequial *** 8.71 1129 7.582 671,84%
Fondo de garantias
Unioncoop crediticias **** 11.308 10.865 443 4,07%
Servicio de ambulancia
Emi S.A. prepago 40 37 3 9,07%
Suramericana de Seguro de vida
Seguros empleados 175 183 -7 -3,92%
Total 675.008 536.305 138.703 25,86%

Cifras expresadas en miles de pesos

(*) A los asociados se les cobra un seguro de vida que es un porcentaje que va a
depender del plazo otorgado almomento de la aprobacién del crédito por el Consejo
de Administracion. El saldo a diciembre 31 de 2022, corresponde a los recaudos por
abonos realizado por los asociados en el Gltimo mes del afo, los cuales seran 156
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cancelados a la aseguradora en el mes de enero de 2023.

(**) El seguro de crédito hipotecario respalda el saldo de la obligacién desembolsada en
el caso de que el deudor principal tenga un siniestro, muerte o una invalidez permanente.
La pdliza de seguro hipotecario se renueva anualmente en el mes de julio de cada ano. La
poliza se tiene convenida con la empresa Aseguradora solidaria de Colombia.

(***) La Cooperativa recauda el pago por concepto de Funeraria de aquellos
asociados de la oficina de Medellin, que estdn inscritos en la Funeraria San Vicente,
a diciembre 31 de 2022 se tenia un recaudo de $9 millones de pesos, los cuales se
cancelanenlaprimerasemanadelmesde enerode 2023, dentrode la programacion
de pagos de proveedores.

(****) El saldo de la cuenta de Unioncoop por valor de $11 millones de pesos,
corresponden a comisiones (por ser garantes de los créditos), de desembolso de
44 créditos otorgados en el mes de diciembre, los cuales tenian como destino final
libre inversion.

NOTA 18: PROVISION
Beneficios a empleados a largo plazo

En la cuenta de provisiones por beneficio a empleados, a largo plazo, se registran
las provisiones constituidas producto del estudio de cdlculos actuariales, que
determinan los valores estimados para pensiones de jubilacidon por pagar de una
exempleada y primas de antigiedad - quinquenios para los empleados de la
Cooperativa con contrato a término indefinido.

Los beneficios a largo plazo se miden usando unidad de crédito proyectada donde
cada periodo se convierte en una unidad que implica el reconocimiento proporcional
de la obligacion, desde que el empleado ingresa a la Cooperativa y se determina

un pasivo al cierre del ejercicio contable.

En la conciliacién se muestra lo siguiente

Saldosa  Importes Importes :
Cuenta Dic/31/2021 Cargados Pagos no Saldos a Dic/31/2022
utilizados
Prima de antigiedad
quinguenios 191.209 39.519 10.333 0 230.727

Pensiones de jubilacién por
pagar 548.470 137.224 51.068 0 634.626 157
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Total 739,678 176,743 61,400 0 865,354

Cifras expresadas en miles de
pesos

(*) Detalle Prima de antigtiedad

El saldo a diciembre 31 de 2022, correspondiente a prima de antigledad empleados,
esta ajustado de acuerdo al monto certificado por la firma de cdlculo actuarial con
corte a diciembre 31 de 2022, por valor de $231 millones de pesos.

Igualmente se entregaron a 3 empleados primas de quinquenios por un valor total
de $10 millones de pesos.

(**) Detalle pension de jubilacion por pagar

El rubro de pensiones por pagar se encuentra ajustado de acuerdo al monto establecido
en el cdlculo actuarial, cuyos flujos de caja esperados se determinaron bajo el criterio de
un incremento anual de las pensiones igual al IPC estimado para el afo inmediatamente
anterior, sin que sean inferiores al salario minimo legal estimado para cada afio.

El beneficio que la Cooperativa de Yarumal tiene por jubilaciones y rentas de superviven-
cia en aplicacién a la legislacidn colombiana en pensiones, corresponde a obligaciones
pensionales ya reconocidas consistentes en:

e Renta vitalicia mensual para el causante de la prestacion y sus beneficiarios de ley.

e Dos mesadas adicionales vitalicias que se pagan en los meses de junio y diciembre
para el causante de la prestacion y sus beneficiarios de ley.

e La pension de jubilacion corresponde al valor del cdlculo actuarial, actualizado a di-
ciembre 31 de 2022, como se detalla a continuacion:

Detalle Valor
Monto total calculo actuarial 771,850
Valor amortizado del periodo 137,224
Monto de las pensiones pagadas en el afo 51,068
Valor acumulado de la amortizacion 924,554
Porcentaje de amortizacion 80,60
Afo hasta el cual se amortiza Indefinido

Cifras expresadas en miles de pesos

El monto de las pensiones pagadas durante el afno 2022 fue de $51 millones de pesos.
Correspondiente a 12 mesadas del afno, mds dos mesadas adicionales entregadas
en los meses de junio y diciembre de 2022.
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NOTA19: PATRIMONIO

) Variacion
Item 2022 2021
$ %
Patrimonio 35.628.666 33.584.606 2.044.060 6,09%
Total 35.628.666  33.584.606 2.044.060 6,09%

Cifras expresadas en miles de pesos

NOTA 19.1 Capital social — Aportes sociales

En este rubro, se registran las aportaciones periédicas que han sido pagadas por los aso-
ciados de conformidad con lo establecido en el Estatuto de la Cooperativa.

El saldo de esta cuenta a diciembre 31 de 2022 comprende:

) Variacion
ltem 2022 2021
$ %

Aportes ordinarios 6.958.325 6.753.947 204.379 3,03%
Aportes sociales minimos no
reducibles 9.000.000 8.176.734 823.266 10,07%
Aportes ordinarios 4.446.453 3.963.220 483.233 12,19%
Aportes amortizados 4.553.547 4213514 340.033 8,07%
Total 15.958.325 14.930.68]I 1.027.645 6,88%

Cifras expresadas en miles de pesos
Capital minimo irreducible

Es la porcidn del aporte social que toda entidad del sector solidario debe conservar como
un aporte minimo en su patrimonio destinado a la seccién de ahorro y crédito contempla-
dos en el Estatuto.

Dando cumplimiento al articulo 100 del Estatuto de la Cooperativa, el capital minimo e
irreductible, equivale a 9.000 SMMLYV, que corresponde a $9.000 mil millones de pesos, los
cuales se van ajustando anualmente al valor del salario minimo legal mensual vigente.

El incremento del capital social esta reflejado en los aportes sociales efectivamente pa-
gados de las cuotas ordinarias de los asociados durante el aio, por el ingreso de nuevos
asociados, por la actualizacién del aporte minimo y por la revalorizacién de aportes de
acuerdo con lo aprobado por la Asamblea General de Delegados anualmente.
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Los aportes amortizados corresponden al valor de aportes sociales readquiridos por la
Cooperativa con recursos del Fondo para Amortizaciéon de Aportes, el cual fue creado por
la Asamblea General Delegados con este objetivo. A 31 de diciembre de 2022, el saldo de
aportes amortizados es de $4.554 millones de pesos, los cuales representan el 28,53% del
total de los aportes de la Cooperativa.

El incremento de los aportes amortizados, corresponde a la contabilizacion de los aportes
readquiridos por valor de $340 millones, los cuales la Cooperativa compra en el momento
que el asociado se retira de la entidad, estos aportes amortizados se trasladan de la cuen-
ta Fondo para Amortizacion de Aportes Sociales.

De los excedentes del afio 2021, se destinaron $193 millones de pesos para revalorizacion
de los aportes sociales, cuyo valor se capitalizd en el aflo 2022 en cabeza de cada uno de
los asociados en la cuenta del capital social y paso a incrementar el saldo de aportes or-
dinarios, del total de $193 millones destinados para revalorizacion de aportes, se trasladd
a la cuenta de remanentes por pagar la suma de $8 millones de pesos, correspondientes
a cuentas activas a dic 31 de 2022 y canceladas durante el afio 2022.

NOTA 20: RESERVAS

Corresponde a apropiaciones de excedentes para el fortalecimiento patrimonial de la
Cooperativa. Unas se constituyen por ley (proteccién de aportes) y las demds son deter-
minadas por las Asambleas de Delegados anteriores y con fines especificos.

El saldo de esta cuenta comprende:

Variacion
Detalle 2022 2021
$ %
Reserva proteccion de
aportes 15.5652.161 14.104.601 1.447.560 10,26%
Capital Institucional 193.537 193.637 0 0,00%
Total 15.745.698 14.298.138 1.447.560 10,12%

Cifras expresadas en miles de
pesos

Reserva proteccion de aportes

Su valor se incrementa en un 20% de los excedentes operacionales del ejercicio, como esta
en el articulo 54° de la Ley 79 de 1988; de acuerdo a los excedentes generados del afio 2021
corresponden a $643 millones de pesos.
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De forma extraordinaria, la Asamblea destind el 25% adicional de los excedentes del afo
2021 para esta reserva, por valor de $804 millones de pesos, los cuales fueron contabiliza-
dos en el afio 2022, con el fin de acatar el plan de accidn definido por la Cooperativa para
el cumplimiento del indicador de solvencia definido en el decreto 961 de junio 05 de 2018 y
complementado en la Circular 02 de junio 25 de 2015 de la Superintendencia de Economia
Solidaria.

NOTA 21: FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

Su saldo corresponde a fondos creados por decision de la Asamblea General de
Delegados de acuerdo al articulo 54° de la Ley 79 de 1988.

Variacién
Detalle 2022 2021
%
Fondo para amortizacion de aportes
sociales (*) 263.924 356.263 -92.339 -2592%
Fondo especial (**) 36.265  36.265 0 0,00%
Fondos sociales capitalizados (***) 115.806  115.496 310 0,27%
Total 415995 508.024 -92.029 -18,12%

Cifras expresadas en miles de pesos
(*) Detalle fondo para amortizacién de aportes

Representa el valor de los recursos provenientes de los excedentes, apropiados con des-
tino a la readquisicion o amortizacién de aportes de los asociados, de conformidad con lo
previsto en el Estatuto.

Detalle Valor
Saldo fondo amortizacién de aportes sociales 1o enero 2022 356.263 |
(+) Distribucién de excedentes 247.694
(-) Readquisicién de aportes 340.033
Saldo a diciembre 31 de 2022 263.924 |
Cifras expresadas en miles de pesos _

(**) Fondo especial

Estd constituido por los ingresos no operacionales del afo 2002, los cuales no son distribui-
bles de acuerdo al articulo 10° de la Ley 79 de 1988.

(***) Fondos sociales capitalizados

Representan los recursos provenientes de los fondos sociales que se han destinado 161
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a la adquisicién de activos o bienes para la Cooperativa, con el dnimo de prestar servi-
cios de cardcter social a sus asociados y dar cumplimiento a las actividades de extension

cultural que se desarrollan en los diferentes fondos creados por ley o y/o por la Asamblea
General de Delegados.

NOTA 22: EXCEDENTES DEL EJERCICIO.

Variacion
Detalle 2022 2021
$ %
Excedentes del ejercicio 3.795.634 3.216.801 578.833 17,99%
Total 3.795.634 3.216.801 578.833 17,99%

Cifras expresadas en miles de pesos

Al corte del 31 de diciembre de 2022, la Cooperativa de Yarumal alcanzd unos excedentes
consolidados por valor de $3.796 millones de pesos. Que, comparados con el mismo perio-
do del aino 2021, presentaron un incremento del 17,99% equivalente a $578 millones de pesos.

NOTA 23: RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERA VEZ

Este rubro se generd de la adopcidon por primera vez de los estdndares internacionales de
informacion financiera por el reconocimiento y medicidn de los activos, pasivos y patrimo-
nio y comprende las cuentas que presentan variaciones por mediciones durante el proceso
de convergencia NIIF.

Detalle 2022
Excedentes acumulados por adopcién por primera vez 2.216.643
Total 2.216.643

Cifras expresadas en miles de pesos

NOTA 24: OTRO RESULTADO INTEGRAL — ORI

La cuenta de otro resultado integral — ORI, presenta una variacion por valor de $339
millones de pesos,

Variacion
Detalle 2022 2021 o
Propiedad planta y equipo 785.495 1133.154 -347.659 -30,68%
Terreno 63.693 120556 -56.863 -4717%
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Edificacién 721.802 1.012598 -290.796 -28,72%
Propiedades de inversion 506.509 497.967 8.542 1,72%
Terreno 133.080 131.438 1.642 1,25%
Edificacion 373429 366.528 6.901 1,88%
Total 1.292.004 1.631121 -339.116 -2.079,04%

Cifras expresadas en miles de pesos

Dicha variacién corresponde al ajuste realizado a la cuenta de otro resultado integral, a
razén de la venta del Apartamento DUplex del Edifico Turpial (bien recibido en dacién de
pago), mds dos parqueaderos y cuarto Gtil (propiedad planta y equipo), los cuales esta-
ban clasificados en propiedades de inversion.

NOTA 25. INGRESOS

Variaciéon

%
12.393.444 2135.889 17,23%
12.393.444 2135.889 17,23%

Detalle 2022 2021

Ingresos totales 14.529.333
Total 14.529.333

Cifras expresadas en miles de pesos

Ingreso por venta de bienes y servicios
Surgen en el curso de las actividades ordinarias de la entidad y la componen las
siguientes cuentas:

Variacion
Detalle 2022 2021 o

Ingresos por cartera de crédito (*) 9.668.652 8.993.690 674.962 7,50%
Ingresos por utilidad en venta de bienes (**) 125.691 0 125691 0,00%
Ingresos por valoracién de inversiones (***) 1.584.085 1.089.715  494.370 45,37%
Comisiones y/o honorarios (Coomeva

medicina prepagada- recaudos venta

polizas) (****) 115.492 127.836  -12.344 -9,66%
Administrativos y sociales (Frxxx) 92.190 120.925 -28.735 -23,76%
Dividendos, participaciones y retornos

(inversiones en instrumentos de patrimonio

(rrnn) 6.107 5.912 195 3,30%
Servicios diferentes al objeto social (*******) 59.540 110185 -50.645 -45,96%
Recuperacion deterioro (**#*#xxx) 2.877.575 1945181  932.395 47,93%
Total 14.529.333 12.393.444 2.135.889 17,23%
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Cifras expresadas en miles de pesos

(*) Detalle del interés de cartera de crédito

Corresponde a los rendimientos financieros por intereses corrientes y de moraq,
generados en la cartera de crédito, en las lineas de consumo, vivienda y comercial.

Variaciéon
Detalle 2022 2021
$ %
Intereses de créditos comerciales 873.142 572.518 300.624 52,51%
Intereses de créditos de consumo 7.538.649 7.190.309 348.339 4,84%
Intereses de créditos de vivienda 1166.477 1138.430 28.047 2,46%
Interés por insolvencia acuerdo de pago 4.651 0 4.65] 0,00%
Intereses moratorios cartera comercial 3.915 1.344 2.571 191,33%
Intereses moratorios cartera de vivienda 2.697 3.372 -675 -20,01%
Intereses moratorios cartera de consumo 79.122 87.717 -8.595 -9,80%
Total 9.668.652  8.993.690 674.962 7,50%

Cifras expresadas en miles de pesos

Los ingresos por intereses presentaron un incremento de $675 millones de pesos
fruto del crecimiento en las colocaciones durante el periodo evaluado que fue
de $43.790, donde la mayoria de nuestros asociados manejaron un excelente
comportamiento de pago en el principal activo de la Cooperativa.

(**) Ingresos por Utilidad en venta de bienes

Se generauna utilidad de $126 millones de pesos en la venta de la propiedad ubicada
en Sabanetaq, Edificio Turpial, md&s dos parqueaderos y un cuarto atil, la venta total
fue de $520 millones de pesos.

(***) Detalle de los ingresos por valoracién de inversiones

Corresponden a los rendimientos financieros y a las valoraciones obtenidas por la
Cooperativa porlasinversiones que se tienen constituidas enlas diferentes entidades
bancarias y cooperativas financieras, como son: cuentas de ahorro, inversiones
que conforman el fondo de liquidez, inversiones contabilizadas a valor de mercado
y valor presente de los flujos futuros utilizando la metodologia de interés efectivo.

Estos ingresos presentaron un incremento con respecto al afno 2021 de $494
millones de pesos debido a que al inicio del afno 2022 se contaba con un portafolio
de inversiones muy representativo, el cual se sostuvo aproximadamente hasta el
tercer trimestre del afo, por lo tanto, se lograron obtener buenas tasas de interés,
aprovechando que las entidades bancarias y Cooperativas Financieras ofrecian
una rentabilidad muy alta, terminando el ano con inversiones con tasa promedio
del 13,71% EA.
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(****) Detalle comisiones de recaudo
Las comisiones porrecaudo, corresponden aretornos delas pdlizas de vidadeudores.
aportaciones y depésitos y por convenio medicina prepagada.

Pélizas Aseggrqqorq Coogranada Coomeva  Total
Solidaria
Vida deudores aportaciones y
depodsitos 101167 13.888 0 115,055
Medicina prepagada 0 0 437 437
Totales 101.167 13.888 437 15,492

Cifras expresadas en miles de pesos

La Cooperativa recibe un porcentaje como retorno por la facturacién mensual de
las pdlizas de vida deudores y pdlizas de aportaciones y depdsitos, que hasta julio de
2022 estaban administradas directamente por la Empresa Aseguradora Solidaria,
a partir de agosto primero la Empresa Coogranada pasa a ser el intermediario,
quien se encarga de mantener actualizadas dichas pdlizas e igualmente pagan un
retorno por la facturacién que realiza mensualmente la Empresa Allianz.

La empresa Aseguradora Solidaria facturé por aportaciones y depdsitos durante el
periodo la suma de $779 millones de pesos y la Empresa Allianz facturé de agosto a
diciembre la suma de $207 millones de pesos, ambas empresas generaron ingresos
por retornos de $115 millones de pesos.

Variacion
Detalle 2022 2021
$ %
Seguro vida grupo 74.722 37.541 37.181 99,04%
Seguro vida grupo deudores 36.635 89.602 -52.968 -59,11%
Otros Seguros 3.698 3.698 0,00%
Total 115.055 127143 -12.089 -9,51%

Cifras expresadas en miles de pesos

Con el cambio de Empresa aseguradora, administradora de las pélizas de los
productos de los asociados, se busca, sin quitarle beneficios a los asociados,
disminuir el valor facturado por dichas pdlizas de vida grupo, vida grupo deudores,
lo cual se ve reflejado en la disminucién del ingreso y también se ve reflejado en el
gasto seguro asumido por la Cooperativa mensualmente.

Con respecto a Otros seguros corresponde al retorno contabilizado por las pélizas
generadasenelmesdejuliode2022deinfidelidadriesgofinancieroyresponsabilidad
civil directivos, que tienen vigencia hasta julio de 2023. 165
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Del convenio Coomeva Medicina Prepagada, se recibieron $437 mil pesos por
comisiones de 13 dfiliados que se sostuvieron durante el ano 2022, a raiz de que
el convenio ya no era rentable para Coomeva, por el nidmero tan reducido de
afiliados, se cancela el convenio que existia entre Coomeva Medicina Prepagada y
la Cooperativa de Yarumal.

(***+*x) Detalle de administrativos y sociales
Se registran en este rubro los ingresos administrativos y sociales, de las diferentes
operaciones realizadas con los asociados.

Detalle 2022 2021 chaméno/

Cuotas de admisién y/o afiliaciéon 24.950 23.597 1.353 5,73%
Papeleria 17.655 42914 -25.259 -58,86%
Consultas centrales de riesgo 43.463 40.41 3.052 7,55%
Comisiones bancarias por recaudo

nacional 1.622 1476 146 9,89%
Cuota de manejo tarjeta debito 4.015 12.108 -8.093  -66,84%
Venta de tarjeta debito 406 338 68 20,12%
Comisiones tarjeta de afinidad 80 82 -1 -1,79%
Total 92190 120.925 -28.735 -23.76%

Cifras expresadas en miles de pesos

Los ingresos administrativos y sociales disminuyeron en el afno 2022 en $29 millones
de pesos comparados con el ano 2021, esto obedece a que, a partir de mayo de
2022, se suspendidé el cobro de cuota de manejo para todos los asociados que
tienen activa la tarjeta debida, también como incentivos en aperturas de cuentaq,
se suspendid el cobro de papeleria para desembolso de créditos.

Las consultas a centrales de riesgo aumentaron sus ingresos debido al nUmero de
créditos desembolsados en el periodo.

(x++x*x) Detalle de dividendos y participaciones
Conforma este rubro, la revalorizacién de aportes sociales del ano 202], recibida de
la entidad Unioncoop, el cual fue reportado y registrado en el ano 2022.

Variacion
%
Unioncoop 6.107 5.912 195 3,30%

Detalle 2022 2021
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Total 6.107 5.912 195 3,30%

Cifras expresadas en miles de pesos

Los ingresos por dividendos y participaciones obedecen a las sumas certificadas
anuales de las inversiones que la Cooperativa posee en las Entidades del Sector
Solidario.

(»+*xx%x) Servicios diferentes al objeto social
La conforman otras actividades diferentes al ingreso principal de la entidad
discriminadas como aparecen a continuacion:

Variaciéon
Detalle 2022 2021
$ %
Arrendamientos 18.597 21.648 -3.051 -14,09%
Aprovechamientos 26.940 26.820 120 0,45%
Ajuste al peso 15 10 5 54,23%
Reintegro de otros costosy gastos ~ 13.968  61.707 -47.740 -77,36%
Sobrantes en caja menor 20 0 20 0,00%
Total 59,540 110,185 -50,645 -45.96%

Cifras expresadas en miles de pesos
La cuenta de arrendamiento, corresponde a ingresos por alquiler de apartamentos
y locales comerciales que estdn contabilizados como propiedades de inversion.

El incremento por aprovechamientos es de $120 mil pesos bdsicamente por la
contabilizacidén de consignaciones realizadas por los asociados, las cuales no ha
sido posible laidentificacion, ya que no son reportadas y/o no muestran coincidencia
en las referencias del banco.

Con respecto a la cuenta de reintegro de otros costos y gastos disminuyd en
$48 millones con respecto al afno 2021, en esta cuenta se contabilizaron la suma
de $14 millones de pesos corresponden a la recuperacién de la provisiéon de la
contabilizacién del calculo actuarial a diciembre 31 de 2022, ya que segun el reporte
final entregado por la firma Calculo Actuarial la provision para el afno 2022, disminuyd
con respecto al ano inmediatamente anterior.

(xx*xxxxx) Detalle recuperacion deterioro

En la cuenta recuperacion deterioro, se presentd un incremento de $932 millones
de pesos con relacién al ano 2021, representado bdsicamente en recuperaciéon
de deterioro Pérdida Esperada de los créditos de consumo, como se detalla en el
siguiente cuadro:
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Variaciéon
Detalle 2022 2021
$ %
De inversiones disponibles para la venta 22 0 22 0,00%
De créditos de vivienda 126.385 67.793 58.592 86,43%
De intereses créditos de vivienda 17.5659 45.039 -27.48I -61,01%
De pago por cuenta de asociados -
créditos de vivienda 146 283 -137  -48,36%
De créditos de consumo 1.213.616 1.384.606 -170.990 -12,35%
De intereses créditos de consumo 166.581 385.461 -218.880 -56,78%
De pago por cuenta de asociados -
créditos de consumo 1.231.907 3.919 1.227.988 31334,31%
De créditos comerciales 27.636 15.364 12.272 79,87%
De intereses créditos comerciales 8.494 23.910 -15.416 -64,48%
De pagos por cuenta de asociados 80.055 80.055 0,00%
De otras cuentas por cobrar 169 2.281 -2112 -92,58%
De bienes dados de baja 5.006 16.523 -11.617 -69,70%
Total 2877575 1.945.181 932.395 47,93%
Cifras expresadas en miles de pesos
NOTA 26: COSTOS Y GASTOS
Detalle 2022 2021 variacion
$ %
Costos y gastos 10.733.699 9.176.643 1.557.056 16,97%
Total 10.733.699 9.176.643 1.557.056 16,97%

Cifras expresadas en miles de pesos
Agrupalas cuentas que representan las erogaciones, gastos financieros y operativos
en queincurre la entidad en el desarrollo de su actividad, en un periodo determinado.

NOTA 26.1 Costos de servicios y financieros
Corresponde a los intereses pagados por las distintas lineas de ahorros de los
asociados.

Variacién
Detalle 2022 2021 o
Intereses depbsitos de ahorro ordinario 512.663 469.477 43.186 9,20%
Intereses depdsitos de ahorro a término 1487560 1.479.864 7.696 0,52%
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104.419
2.104.642

Intereses ahorro contractual
Total

Cifras expresadas en miles de pesos

88.431
2.037.773
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15.987
66.869

18,08%
3,28%

Los costos reconocidos por los diferentes productos ahorrados presentaron un
incremento de $67 millones de pesos con respecto al afio 2021. Dicho incremento
obedece a los intereses que generan los certificados de depdsitos a término que
para el periodo 2022 las tasas de interés mejoraron con respecto al ano 2021, donde
el promedio de las tasas de los productos, presento fluctuacién en el periodo
evaluado, iniciando en enero en 4,69% E.A y termind a diciembre 31 de 2022 en 8,23%

E.A.

NOTA 26.2 Gastos
A continuacién. se detallan los gastos:

Detalle 2022

Beneficio a empleados 2154.123
Gastos generales 2.434.767
Deterioro 3.561.867
Amortizacién y agotamiento 42.634
Depreciaciéon propiedades planta

y equipo 110.282
Gastos financieros 52176
Gastos varios 273.207
Total 8.629.056

Cifras expresadas en miles de pesos

2021

1.802.952
2.300.914
2.640.154

15.550

120.017
41724
217.560
7.138.870

Detalle de la cuenta Beneficios a empleados

Detalle 2022
Sueldos 1.206.967
Incapacidades 2.765
Auxilios de transporte 1.426
Cesantias 107.590
Intereses sobre las cesantias 12.511
Prima legal 107.741
Prima extralegal 50.536
Prima de vacaciones 51.192
Prima de antigiedad 49.85]
Vacaciones 54.254

2021

1.107.823
5.756
1.249
98.198
11.625
97.897
47.808
53.369
19.916
50.327

Variaciéon

$ %
351.171 19,48%
133.853 5,82%
921.714 34,91%
27.083  174)6%
-9.735 -8,11%
10.453  25,05%
55.647  25,58%
1.490.186 20,87%

Variaciéon
$ %

99.145 8,95%
-2.991 -51,96%
177 14,15%
9.392 9,56%
886 7,62%
9.844 10,06%
2.729 571%
-2.178 -4,08%
29.935 150,31%
3.928 7,80%
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Pensiones de jubilacidn 197.576 44.030 153.546 348,73%
Dotacién y suministro a

trabajadores 36.079 32.623 3.456 10,59%
Aportes salud 6.394 4.238 2156 50,87%
Aportes pensidn 154.603 141.504 13.099 9,26%
Aportes AR.L 25.622 23.778 1.844 7,76%
Aportes caja compensacion

familiar 50.427 46.466 3.961 8,52%
Gastos médicos y medicamentos 830 2.427 -1.597 -65,80%
Otros beneficios a empleados 37.758 13.917 23.841 171,30%
Total 2.154.123 1.802.952 351.171 19.48%

Cifras expresadas en miles de pesos
Los beneficios a empleados, se incrementaron para el ano 2022, en 351 millones,
con un crecimiento del 19,48% con relacién al afio 202], los incrementos se dan en:

v

v

Los salarios aumentaron en $99 millones de pesos y por ende incrementan las presta-
ciones sociales.

La prima de antigledad durante el afio 2022 se reconocid a 3 empleados que cumplie-
ron 510 y 15 afnos de labor.

Se realizé la contabilizacion al gasto de la provisidon de los quinquenios, de acuerdo a
estudio realizado por la firma de cdlculo actuarial, la cual es ajustada anualmente, de
acuerdo a los reportes pasados por la firma, el valor contabilizado en el periodo, fue de
$40 millones de pesos

En el rubro de otros beneficios a empleados, estdn los aprendices que, para diciembre
del 202], estaba contabilizado solo el 50% del SMMLV de 2 aprendiz en etapa lectiva, cu-
yos contratos estaban vigentes hasta julio de 2022, a partir de esta fecha se contratan
aprendiz en etapa prdactica, donde se les reconoce a cada una un SMMLV.

Se contabilizé el incentivo de asamblea a empleados, correspondiente al afio gravable
2021, por valor de $6 millones de pesos.

Por Gltimo, se contabilizd en la cuenta de programa bienestar a empleados la suma de
$13 millones de pesos, los cuales corresponden a gastos amenizacion evento de fin de
ano a empleados y directivos.

Los demds rubros de beneficios a empleados presentaron un comportamiento
estable.

Detalle de la cuenta Gastos Generales

Variacién
$ %

Gastos Generales 2022 2021

Honorarios 245.685 176.593 69.092 39,12%
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Impuestos 92.968 83.574 9.394 1,24%
Arrendamientos 10.026 0 10.026 0,00%
Seguros 378.340 656.013 -277.673 -42,33%
Mantenimiento y reparaciones 13.806 13.372 434 3,25%
Cuotas de administraciéon 33.669 35.092 -1.423 -4,05%
Reparaciones locativas 27.543 18.055 9.488 52,55%
Aseo y elementos 10.242 10.516 -274 -2,61%
Cafeteria 6.362 4178 2183 52,25%
Servicios publicos 99.376 90.506 8.869 9,80%
Correo 9.013 7.046 1.968 27,93%
Transporte fletes y acarreos 7.934 5.663 227 40,10%
Papeleria y Gtiles de oficina 38.367 31.332 7.035 22,45%
Suministros 17.025 21.803 -4.778 -21,92%
Publicidad y propaganda 42.081 48.944 -6.863 -14,02%
Contribuciones y dfiliaciones 466.696 524.918 -58.222 -1,09%
Gastos de asamblea 14.824 40.776 -25.951 -63,64%
Gastos directivos 38.633 31.998 6.635 20,74%
Gastos comités 3.678 3.314 364 10,98%
Gastos legales 7.149 3.503 3.646 104,06%
Informacién comercial 214.424 54,393 160.031 294,21%
Gastos de vigje 6.525 2.517 4.008 159,25%
Vigilancia privada 39.628 37.612 2.016 5,36%
Sistematizacién 260.322 209.978 50.344 23,98%
Cuotas de sostenimiento 36.067 34.695 1.372 3,96%
Suscripciones y publicaciones 2.403 0 2.403 0,00%
Asistencia técnica 44.405 31m 13.294 42,73%
Gastos clientes y proveedores 8.608 8.608 0,00%
Otros (*) 258.966 123.41 135.555 109,84%
Total 2,434,767 2,300,914 133,853 5.82%

Cifras expresadas en miles de pesos
Los gastos generales presentaron un incremento de $134 millones de pesos con
respecto al afo 2021. Algunos de los rubros con variacion significativa fueron:

e En la cuenta de honorarios se contabilizaron $16 millones de pesos, correspondiente
a pago capacitaciones a empleados y directivos, lo mismo que los honorarios de fo-
noaudidloga que cubre los talleres de aprendizaje de los nifios inscritos en los talleres
de la ludoteca, para un total de $30 millones de pesos. Registrados via gasto por deci-
sién del Consejo de Administracion. 171
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e Igualmente pasa con los gastos de arrendamiento los cuales en anos anteriores se
contabilizaban del Fondo de Educacién y para el afio 2022, se registraron via gasto.

e También se identifica una disminucion del seguro asociados de $277 millones de pesos,
esto debido a cambio de aseguradora, por lo tanto, con la nueva negociacion, en el se-
gundo semestre de 2022, el gasto de seguro asociados disminuy6 sustancialmente por
el efecto del cobro del seguro de vida en las cuotas mensuales de los créditos.

e La variacidén de un afo a otro en el rubro de informacién comercial por valor de $160
millones de pesos, corresponde a compra de electrodomésticos para celebracién de
los premios de la cooperacion, por valor de $77 millones de pesos y $135 millones de
pesos que fueron destinados para la celebracién de los 60 afos de la Cooperativa de
Yarumal.

e Con respecto a la cuenta de sistematizacién se continda con el pago de arrendamien-
to en la nube por el servicio de alojamiento Cloud de la plataforma del WorkManager,
la cual nos brinda ahorro de espacio y seguridad de la informacidén, actualizacién del
software de riesgos, control remoto para equipos entre otros.

Las demds cuentas de gastos generales tienen un comportamiento estable entre
ambos anos de evaluacion.

(*) Otros Gastos Generales

Otros- Gastos Generales 2022 2021 variacion
$ %
Ajuste al peso 13 3 10 405,69%
Gastos integracion directivos, empleados y
comités 19.197 2168 17.029 785,66%
Gastos de restaurante 5.205 3.940 1.266 32,13%
Gastos de educacién kit estudiantil 82.640 1.596 81.044 5076,94%
Gasto Iva no descontable 151.439 108.707 42732 39,31%
Gastos clientes y proveedores 0 6.998 -6.998 -100,00%
Gastos asociados insolvencia 472 0 472 0,00%
Total 258.966 123.411 135,555  109,84%

Cifras expresadas en miles de pesos
La cuenta de otros gastos generales presentd un incremento de $136 millones de pesos
con relacion a los del afo 2021. A continuacién, se detallan los rubros:

v Los gastos de integracion para empleados y directivos realizada en el mes de noviem-
bre de 2022, por valor de $19 millones de pesos.

v' Compra de 1500 kit escolares para ser entregados a estudiantes en el mes de febrero
de 2023, el costo total fue de $83 millones de pesos. 172
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v La cuenta de Iva no descontable presenta un incremento con respecto al afo 2021 de
$43 millones de pesos, este gasto se genera al prorratear las compras y servicios con-
tabilizadas en las cuentas de los fondos sociales, y en la compra de activos fijos, ya que

este IVA se toma como no deducible.

Detalle de la cuenta amortizacion y agotamiento

Otros Gastos 2022

Otros activos intangibles - seguros
Total

Cifras expresadas en miles de pesos

42.634
42.634

Variacion
2021
%
15.550 27.083 174,16%
15550 27.083 174,16%

La cuenta de amortizacién seguros presentd un incremento de $27 millones de pesos con
respecto al afo anterior, correspondiente a la adquisicién de pdlizas adicionales como son
la péliza de responsabilidad civil directivos y la péliza de infidelidad riesgo financiero, las
cuales fueron adquiridas en julio de 2022 con renovacién en julio de 2023.

Detalle de la cuenta deterioro

Deterioro

Créditos de vivienda

Intereses créditos de vivienda

Créditos de consumo

Intereses créditos de consumo

Créditos comerciales

Intereses créditos de comerciales

Deterioro general cartera de crédito

Otras cuentas por cobrar

Inversiones contabilizadas a valor razonable

Intereses créditos con periodo de gracia
consumo

Total

Cifras expresadas en miles de pesos

Detalle de la cuenta depreciacion

2022

69.196
628
1.474.203
1.244.202
46.990
72.473
651.451
2724

0

0
3.561.867

2021

156.062
16.235
1.894.349
54.925
75.646
2196
434.069
2.823
3.789

60
2.640.154

$
-86.866
-15.607
-420.146
1189.277
-28.656
70.277
217.382
-99
-3.789

-60
921.714

Variacion
%

-55,66%
-96,13%
-22,18%

2165,27%

-37,88%

3200,50%
50,08%
-3,50%

-100,00%

-100,00%
34,91%
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Depreciacién Propiedades Planta
y Equipo

Edificaciones

Muebles y equipo de oficina

Equipo de computo y
comunicacion

Bienes de fondos sociales
Maquinaria y equipo
Total

Cifras expresadas en miles de pesos

Detalle de la cuenta otros gastos

Otros Gastos

Gastos financieros
Gastos varios

Total

Cifras expresadas en miles de pesos
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Variacion
2022 2021
$ %
48172 44520 3.651 8,20%
24.486 23.282 1.204 5,17%
33.274 48136 -14.861 -30,87%
1.963 1.693 271 15,99%
2.387 2.387 0 0,00%
110.282 120.017 -9.735 -811%
Variacion
2022 2021
$ %
52176 41.724 10.453 25,05%
273.207 217560 55.647 25,58%
325.383 259.283 66.100 25,49%

Los gastos financieros, representan el valor de las comisiones y demds gastos financieros
que cobran las diferentes entidades bancarias por prestar el servicio de recaudo de obli-
gaciones, para el cierre del ejercicio fue de $52 millones de pesos.

Detalle de la cuenta gastos varios

Gastos Varios

Auxilios y donaciones
Impuestos asumidos

Total

Cifras expresadas en miles de pesos

2022

272.017

1190

273.207

Variacion
%
13.665 -12.365 -91,22%

2021

204.005 68.012 33,34%

217560 55.647 25,58%

Los impuestos asumidos, corresponden a los valores contabilizados por la Cooperativa por
concepto de gravamen movimiento financiero 4x 1000, el cual se genera al momento de
retiro de recursos de las cuentas de certificados de depdsitos de ahorro y ahorros contrac-
tuales y que se convierte en un beneficio para el asociado el cual fue otorgado por el
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Consejo de Administracion a todos los asociados. a partir de enero 1° de 2018.

OTRAS CONSIDERACIONES

Dentro del afo 2021, la Cooperativa no registré partidas extraordinarias que superaran el
diez por ciento (10%), tanto de ingresos, gastos y costos propios de su actividad de ahorro
y crédito. Los ingresos, costos y gastos se llevan a las cuentas de resultados por el sistema

de causacion.

NOTA 27: CUENTAS DE REVELACION DE INFORMACION FINANCIERA

El saldo a 31 de diciembre, se compone ast:

DETALLE 2022 2021 variacion
$ %

DEUDORAS CONTINGENTES 4.628.264 3.823.369 804.895 21,05%
Litigios y/o demandas 1.5612.960 1.269.345 243.615 19,19%
zirg?g:da fiscalia general de la 172.348 172.348 0 0,00%
Bienes y valores en administraciéon 2.471.238 2.064.060 407.178 19,73%
Intereses cartera de crédito 471.718 317.616 154.103 48,52%
DEUDORAS DE CONTROL 3.880.331 3.845.726 34.605 0,90%
Activos castigados 1.993.055 1.998.061 -5.006 -0,25%
Activos totalmente depreciados 617.312 577.702 39.611 6,86%
Valorizaciones propiedad planta y

equipo 1.269.963 1.269.963 0 0,00%
ACREEDORAS CONTINGENTES 170.831.854 150.516.913  20.314.941 13,50%
Zg%ensﬂqy valores recibidos en 158595044 138.590.860 10034184  1438%
desombolsadas o ooe ™ 630.863 1480880 549687 -57239%
Bienesy valores en administraciéon 2.675.947 2.268.769 407.178 17,95%
Capital minimo irreductible 9.000.000 8.176.734 823.266 10,07%

Cifras expresadas en miles de pesos

El rubro “litigios y/o demandas”, dentro de la cuenta contingentes deudoras, por valor de

$1.513 millones de pesos, corresponde a los procesos juridicos en contra de los deudo-
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res asociados, que tienen por objeto la recuperacién de la cartera de créditos.

A diciembre 31 de 2022, se encontraban 95 créditos en proceso juridico por valor de
$1.513 millones de pesos en poder de 4 abogados externos como se muestra en el
siguiente cuadro:

Detalle No créditos Valor
Abogado No. 1 41 779.394
Abogado No. 3 31 372.25]
Abogado No. 2 2] 328.249
Abogado No. 4 2 33.066
Total 95 1.512.960

Cifras expresadas en miles de pesos

El saldo de $172 millones corresponde a denuncia de cardcter penal ante la fiscalia general
de la Nacioén contra un exfuncionario de la Cooperativa, la cual precluyo por causa de la
muerte de este.

NOTA 28: TRANSACCIONES CON MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
JUNTA DE VIGILANCIA Y DIRECTIVOS.

Al 31 de diciembre de 2022 y de 202], la Cooperativa presenta los siguientes saldos por
operaciones de captaciéon y colocacién con los miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y Directivos, los cuales se ajustaron a las normas reglamentarias:

Ao 2022 Ao 2021
Petatle Captaciones Colocaciones Aportes Captaciones Colocaciones Aportes
Consejo de
Administracién 35.784 206.408 43.365 27.078 352.814  33.283
Junta de Vigilancia 37.535 47.283 5.919 60.878 37.819 8.075
Directivos 50.270 253.365  11.343 40.367 188.928 7.743
Totales 123.589 507.056 60.627 128.323 579.562 49.101

Cifras expresadas en miles de pesos

Los saldos de las operaciones activas que la Cooperativa realizdé con los miembros
del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Directivos durante el afio 2022
y el afo 2021, se detalla a continuacion:

Saldo desembolsos Saldo desembolsos

Ceelle al cierre del 2022 al cierre del 2021 176



15271838
15316144
8150916
32550646
32557046
32551771
32552698
32555425
32554984
32557722
1042771599
32559412
32560433
32555402
32563472
43472393
Total

Cifras
expresadas en
miles de pesos

NOTA 29: REVELACION DE RIESGOS

Sistema Integrado de Administracion de Riesgos - SIAR

95.398

18.376

25.681

62.613
4.339

39.589
7.694

123.697
19.756
96.845
13.068
507.056

6.365

1.771

139.160

21.701
26.049
24.641
8.658
152.289
146.448
42.480

579.562
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En el 2022 se finalizdé con la implementacion de los riesgos de crédito (SARC); operativo
(SARO); y mercado (SARM), contando con los cinco riesgos implementados y se actuali-
zaron los riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT) y Liquidez
(SARL), sistemas que estdn respaldados en un Coédigo de Buen Gobierno, Etica y Conducta,
que le permite desarrollar las politicas y directrices establecidas por el Consejo de Admi-

nistracion bajo criterios de gobierno y buenas prdcticas.

Se han venido realizando ajustes en los procedimientos, buscando una mejora en la efec-
tividad de los controles, con lo cual buscamos una permanencia del perfil de riesgo resi-

dual dentro del nivel de tolerancia definido para cada uno de los sistemas.

De acuerdo con la medicién y monitoreo realizado a cada uno de los sistemas, se tiene el

siguiente riesgo inherente y residual:

177



Cooperativa de

(recemod conligo
RIESGO CALIFICACION INHERENTE CALIFICACION RESIDUAL
SARLAFT 16 3,8|MODERADA
SARL 9[ALTA 5,22|MODERADA
SARO 6,75|MODERADO 4,08|MODERADA
SARM 5,6|MODERADO 3,1
SARC 4,83|MODERADO 3
CALIFICACION
TOTAL o o

Asi mismo, el plan anual de capacitacion se cumplidé de acuerdo con la programacién y
los objetivos planteados, buscando fortalecer las competencias de los directivos y em-
pleados en la gestion del riesgo, tratando temas relacionados con el SIAR, SARC, SARO,
SARLAFT, SARL y SARM.

La Cooperativa de Yarumal cuenta con infraestructura tecnoldgica para realizar la ges-
tién de los sistemas de riesgos, permitiendo cumplir con la trazabilidad y monitoreo en el
control y seguimiento de todos los riesgos identificados en cada sistema. Igualmente, se
cumple con los reportes legales al Ente de Supervision respecto al SARLy SARC, asi como a
la UIAF respecto al SARLAFT.

La Direccion de Riesgos atendi6 las auditorias realizadas por el Revisor Fiscal y el drea de
Control Interno de la Cooperativa, gestionando los planes de mejora que permitan fortale-
cer la gestién de los riesgos implementados, informacién que se comunica al Consejo de
Administracion de forma peridédica.

Se cuenta con un Comité de Riesgos, el cual se reine mensualmente para analizar el mo-
nitoreo y control de los sistemas de riesgos, y presenta cuando haya lugar recomendacio-
nes al Consejo de Administracién respecto a mejorar la gestién de riesgos.

Sistema de Administracion del Riesgo de Créditos — SARC

La Cooperativa de Yarumal establece politicas de crédito y carterq, las cuales son difun-
didas en las dreas involucradas, con lo cual se busca gestionar de manera eficiente en el
proceso y en la gestion de los riesgos relacionados con el crédito y la cartera.

En el 2022 se fortalecidé el proceso de otorgamiento a través de un scoring de créditos
adoptando una metodologia cuantitativa para determinar el perfil de riesgo del deudor,
agilizar y optimizar el proceso de andlisis de crédito, definiendo zonas de aprobacion y for-
taleciendo el proceso de cobranza.
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El Consejo de Administracidon aprobé el Manual del Sistema de Administracion del Riesgo
de Créditos, los reglamentos de Créditos y Cartera, asi mismo, la metodologia para la eva-
luacién de la cartera, estos documentos estdn soportados en procedimientos e instructi-
vos que permiten el desarrollo de las politicas definidas para el riesgo de créditos, con ello
se dio cumplimiento al cronograma establecido por la Superintendencia.

El perfil de riesgo del SARC residual estd determinado en 3 “Riesgo Menor”, teniendo los
riesgos identificados en las calificaciones menor y moderado.

Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez - SARL

La Cooperativa Yarumal, dando cumplimiento a los establecido en la normatividad vigen-
te da cumplimiento al sistema evaluando el riesgo de liquidez periddicamente, con el fin
de identificar alertas o situaciones que ponga en riesgo la liquidez de la Cooperativa.

En el 2022 se realiz6 una actualizacién del SARL, ajustando los indicadores de alerta tem-
prana que permitan ser mds predictivos en la identificaciéon de situaciones adversas en
los flujos de liquidez. El Comité Interno de Administracion de Riesgo de Liquidez evalla
mensualmente la informacién necesaria para determinar la gestion adecuada del SARL,
presentando las recomendaciones correspondientes al Consejo de Administracion. Se ha
reportado adecuadamente temas relacionados con Fondo y Riesgo de Liquidez, sin evi-
dencia de requerimientos emitidos por el Ente de Supervision sobre la situacion de liquidez
de la Cooperativa.

El perfil de riesgo del SARL residual estd determinado en 5,2 “Riesgo Moderado”, teniendo
los riesgos identificados en las calificaciones moderado y critico.

Sistema de Administracién de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
- SARLAFT

EI SARLAFT de la Cooperativa de Yarumal cumple con las disposiciones legales y en el 2022
se actualizd conforme a las directrices establecidas por la Superintendencia. El SARLAFT ha
permitido buenas prdcticas con el propésito de generar confianza y seguridad para las
operaciones realizadas por los asociados.

La Cooperativa de Yarumal cuenta con Oficial de Cumplimiento y su suplente debida-
mente posesionado ante la Superintendencia, el cual, ha realizado las siguientes gestiones
sobre la prevencion y control de LA/FT:

v Se ha realizado actualizaciéon de la segmentacion por factores de riesgo (asocia- 179
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do/cliente; canales de distribucién; jurisdicciones; y productos), lo que permite realizar
un monitoreo efectivo a las transacciones realizadas por nuestros asociados.

v' Seguimiento a las transacciones para identificar operaciones inusuales que requieran
de andlisis y reportes.

v' Actualizacion de las bases de datos y la consulta masiva en listas vinculantes para Co-
lombia.

v Reporte a la Unidad de Informacidén de Andlisis Financiero - UIAF y a la Superintenden-
cia, dentro el tiempo establecido por los entes reguladores, los reportes relacionados
con el SARLAFT.

v Presentacion semestral delinforme al SARLAFT al Consejo de Administracion, entre otros.

El perfil de riesgo de SARLA/FT residual estd determinado en 3,8 “Riesgo Moderado”, tenien-
do los riesgos identificados en las calificaciones moderado y bajo.

Sistema de Administracion de Riesgo Operativo — SARO.

Se dio cumplimiento al cronograma establecido por la Superintendencia consolidando las
fases y dando lugar a la construccién del Manual SARO, aplicando los procedimientos es-
tablecidos por el Ente de Supervision para la construccion de la Matriz de Riesgo Operativo
Consolidada, que permite determinar un perfil de riesgo residual “Moderado” de 4.08.

Plan de Continuidad del Negocio - PCN

En el 2022 se aprueba el Plan de Continuidad de Negocio — PCN, con la creacién del do-
cumento la Cooperativa de Yarumal lo establece dentro del Sistema de Administracion
del Riesgo Operativo, siguiendo las directrices sefialadas en el numeral 4.3.3. del capitulo
IV del Titulo IV de la Circular Bdsica Contable y Financiera de la Supersolidaria, un sistema
de continuidad de negocio que le permitird prevenir o reaccionar adecuadamente ante
posibles eventos o interrupciones que pongan en riesgo la continuidad de los servicios y/o
el cumplimiento de los compromisos adquiridos en la planeacién estratégica.

Se aprueba la Matriz de andlisis de impacto de negocio — BIA, por el Consejo de Adminis-
tracién, dicha Matriz de andlisis de impacto al negocio BIA (Bussiness Impact Analysis),
conlleva a la Cooperativa a identificar los procedimientos criticos, que recursos se pueden
utilizar para soportar las funciones, asi como sus proveedores, los sistemas criticos y esti-
mar el tiempo que se puede tolerar en caso de un incidente o desastre.

Sistema de Seguridad y Calidad de la Informacion

Igualmente, se implementd el Sistema de Seguridad y Calidad de la Informacién, dan- 180
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do cumplimiento a las disposiciones emitidas por la Superintendencia en la Circular Exter-
na 036-22.

Sistema de Administracion de Riesgo de Mercado — SARM

Durante el 2022 se dio cumplimiento al cronograma establecido por la Supersolidaria con-
solidando las fases y dando lugar a la construccidn del Manual SARM aprobado por el
Consejo de Administracion, donde se establecen politicas de inversiones conservadoras
que eviten la materializacidon de eventos de riesgos, de alli se obtiene una calificacion re-
sidual 3,1 “Menor”.

Para el afno 2023 se continuard con el respectivo seguimiento, andlisis y adecuaciones al
SARM derivadas de las politicas econdmicas adoptadas por el Gobierno Nacional debido
a la crisis econdmica mundial y la inflacion.

NOTA 30: GOBIERNO CORPORATIVO

Los diferentes érganos de administracion y control de la Cooperativa desarrollan sus fun-
ciones de manera independiente y coordinada, logrando un ambiente de armonia que ha
permitido consolidar una cultura organizacional basada en los principios cooperativos, los
valores corporativos de confianza, compromiso, servicio, desarrollo integral y responsa-
bilidad social, asi como los pilares bdsicos de un sistema de control interno como son el
autocontrol, la autogestidn y la autorregulacion.

El Consejo de Administracidon, mensualmente celebra su reunidn ordinaria donde la Geren-
cia y los comités de apoyo presentan informes sobre los distintos aspectos administrati-
vos, comerciales y financieros, para evaluar la evolucién y proyeccion de los negocios de
la Cooperativa y tomar las decisiones para mejorar los procesos internos en procura de la
eficiencia en el desarrollo del objeto social.

De igual maneraq, el Consejo de Administracién se reunié en cinco (8) ocasiones extraor-
dinariamente para tratar temas que no se alcanzan a atender en las reuniones ordinarias.

Tecnologia de la informacion

En el afo 2022, la gestion de Tl (Tecnologias de la Informacién) se enfoco en dar
cumplimiento a la Circular Externa No. 36 del 5 de enero del 2022, respecto al
Sistema de Seguridad y Calidad de la Informacién para la prestacion de los servicios
financieros, claro estd, que sin dejar a un lado los procesos que garantizan 183
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el cumplimiento de los requisitos normativos, con el fin de que la Cooperativa
cumpla con los objetivos propuestos para el desarrollo tecnolégico y también dar
cumplimiento a los requisitos impuestos por los entes de vigilancia y control.

Para la aplicacién de la citada norma, se actualizaron, modificaron y/o crearon
algunas politicas de seguridad, asimismo, el proceso permitid identificar y clasificar
los activos informaticos en funcién de su sensibilidad para salvaguardarlos, se
realizaron pruebas de vulnerabilidad adicionales a las que se hacian normalmente,
actualizacién de consolas de seguridad, asi como la validacidon de puntos criticos
en la operacion y se fortalecen las medidas de seguridad que estdn activas.
Igualmente, se hacen cambios significativos en equipos y plataformas de seguridad
que controlan la seguridad perimetral, y, sobre todo, se realiza la capacitacion al
personal operativo con el fin de impartir conocimiento sobre seguridad informatica
y que este sea un compromiso para el buen uso de los recursos informaticos.

A partir de los cambios y ensefanzas que trajo consigo la pandemia, la Cooperativa,
como organizacién resiliente, inicia una fase de transformacién digital direccionada
desde el Plan Estratégico Cooperativo 2022 — 2026, bajo el enfoque de desarrollar
tecnologias que mejoren la comunicacion con el asociado, facilitdndole nuevos
canales de informacién y acceso a los productos, a los servicios financieros, a los
beneficios sociales y a su vez le garanticen una experiencia satisfactoria, confiable
y segura.

Paralograrlo, el proceso de Tlenfocard su gestion en dosretos: la consolidaciondelas
plataformas tecnoldgicas, gestionando mejores herramientas para la autogestion
y un modelo de atencidn efectiva hacia el asociado, a través de mecanismos
digitales que faciliten la interaccién y la comunicacion para el acceso a los
servicios financieros y sociales, que permitan la inclusidon de nuevas generaciones
y la fidelizacién de los actuales asociados, buscando fortalecer la confianza y el
sentido de pertenencia por la Cooperativa y el mejoramiento de procesos internos
consolidando los sistemas de informacién y de gestidn como medio para mejorar
la interaccidon entre los procesos, bajo esquemas que garanticen el cumplimiento
normativo, el control interno, la efectividad y la oportunidad en el servicio y la mejora
continua, para garantizar la promesa de valor en la prestacién de los servicios
financieros y sociales hacia el asociado.

Para el ano 2022 se avanzd en la transformacion digital, manteniendo y buscando
nuevos canales de comunicacion e interaccion con el asociado, como son: Sucursal
virtual, sistema de atencién de turnos actualizado y mejorado con un médulo de
agendamiento virtual y sistema de biofirma digital.
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Control Interno

El Sistema de Control Interno le permite a la Cooperativa contar con modelos
dindmicos paralaimplementacion de prdcticas de buen gobiernoy el cumplimiento
de los objetivos trazados en el plan estratégico organizacional; minimizando los
riegos hasta niveles aceptables, con mecanismos especificos de control que
aseguren la supervisién continuada de los mismos para proporcionar un grado de
seguridad razonable en relacion con la eficacia y eficiencia de las operaciones, la
estabilidadysolvenciadelaentidad,laseguridad delainformaciony elcumplimiento
del marco legal aplicable.

Las prdacticas de buen gobierno garantizan los mecanismos para cumplir con los
principios cooperativos, de ética y de transparencia establecidos por la Asamblea
y el Consejo de Administracion necesarios para desarrollar la misidon y alcanzar la
vision. Por lo anterior en el afno 2022, continuamos trabajando por el fortalecimiento
del sistema de control interno a partir de:

La planeacidn estructurada en planes y programas.

El fortalecimiento del talento humano.

La estructuracion de procesos y procedimientos.

La informacidén y comunicacion.

La eficiencia en los procesos a través de la integracion de sistemas de informacion.
La administracion del riesgo.

La atencidn al asociado.

El autocontrol, la autogestion y la autorregulacion

Las auditorias internas.

Los planes de mejoramiento.

Madurez y cumplimiento del sistema de control interno

De acuerdo con los resultados de la evaluacion, el Sistema de Control Interno de
la Cooperativa de Yarumal se encuentra en un nivel de madurez “Definido”, con
un de cumplimiento del 74% de los componentes del sistema; resultado que se
fundamenta principalmente en el alto porcentaje de politicas, normas y procesos
que se tienen estandarizados y documentados en manuales, procedimientos e
instructivos, construidos a partir del conocimiento y la experiencia de cada uno
de los empleados y la implementacion de nuevas metodologia y herramientas
tecnolégicas que mejoran la eficiencia y productividad; garantizan la aplicacién de
controles y trazabilidad del proceso y satisfacen los requerimientos de los entes de
control
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Auditorias internas

Las auditorias internas se fundamentaron en los principios que rigen la actividad,
basando sus conceptos en la veracidad y fidelidad de las evidencias identificadas,
las cuales, analizadas objetivamente, permiten determinar elgrado de cumplimiento
de cada proceso respecto a los objetivos propuestos y a los criterios aplicables, con
el fin dltimo de aportar, desde un enfoque sistemdatico, mejoras a la eficacia de los
procesos de gestidn de riesgos, control y gobierno corporativo.

En lo transcurrido del aio 2022, se ejecutaron las auditorias a los sistemas de riesgos
SARLAFT, SARL, SARC y SARM, al sistema de seguridad y salud en el trabajo y al sistema
de seguridad y calidad de la informacion SG-SI. Ademads, se auditaron los procesos
de gestidn administrativa, gestion humana y gestion comercial, cuyos resultados
fueron favorables, no obstante, se evidenciaron oportunidades de mejora las cuales
fueron atendidas por los responsables de los procesos y se vienen adelantando las
acciones para dar tratamiento a las brechas evidenciadas.

El Plan Anual de Auditorias Internas basada en riesgos se desarrollé garantizando
la independencia y objetividad de las actividades, a través del cual se evalud el
grado de cumplimiento de las politicas, la adecuacion y eficiencia de los controles
internos establecidos, la existencia de registros que evidencien las actividades, la
implementacion de los procedimientos documentados, la gestion de los riesgos y
el cumplimiento de la normatividad interna y externa vigente.

Estructura organizacional

En el afo 2022, se realizaron ajustes en la estructura organizacional de la Cooperativa con
el fin de adecuarla al tamanfo de la organizacidn y sus operaciones, buscando una mejor
segregacion de funciones que permita el control y la eficiencia operacional, con el fin de
garantizar el cumplimiento de normas legales y objetivos estratégicos, existiendo inde-
pendencia y control administrativo desde los Organos de Administracién y la Gerencia.

Recurso Humano

El personal en general tiene la formacion ética y profesional, asi como la experiencia nece-
saria para laborar en un establecimiento de crédito de naturaleza Cooperativa, se cuenta
con un cronograma de capacitaciones al personal con el fin de estar enterados de los
cambios normativos y de las actualizaciones de procesos y procedimientos de la entidad.

Asi mismo, la Cooperativa promueve la formacion técnica y profesional de los empleados;
para el afno 2022 se entregaron $5.5 millones de pesos como auxilios educativos para 5
empleados que se encuentran realizando carreras universitarias y posgrados.
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Monitoreo de operaciones

La Cooperativa tiene los procedimientos, tecnologia y mecanismos de control necesarios
para verificar la legitimidad y realidad de las operaciones individuales de los asociados.
El registro contable de las operaciones es oportuno y simultdneo al inicio de las mismas,
evitndose de este modo, en incurrir en errores contables que conlleven el registro de pér-
didas o utilidades equivocadas, el sistema de informacién es centralizado y en lineqg, Se
tienen disenadas alertas tempranas para detectar eventos inusuales, y procedimientos
para evaluarlos y aplicar los correctivos que sean del caso.

La Revisoria Fiscal conoce la forma de operacion de la Cooperativa, su enfoque de riesgos,
su soporte tecnoldgico, sus sistemas de informacidn y procesos y sobre los mismos han
hecho sus propias valoraciones y han remitido oportunamente sus recomendaciones ad la
Gerencia como ente directo y al Consejo de Administracion.

Durante el periodo 2022 y de acuerdo al plan de trabajo de la Revisoria Fiscal, examina-
ron y estuvieron al tanto de las principales operaciones que la Cooperativa de Yarumal
efectud con sus vinculados econémicos, tales como: Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia y Representantes Legales (Principal y Suplente), verificando que las condiciones
otorgadas en la utilizacion de los productos financieros estuvieran de acuerdo con las po-
liticas, limites y atribuciones de otorgamiento y aprobacion.

NOTA 31: CONTROLES DE LEY

La Cooperativa de Yarumal ha cumplido con todas las normas que regulan la actividad
financiera. los asuntos legales de naturaleza Cooperativa aplicables. régimen tributario
especial. normas laborales. normas que regulan la legalidad del software y derechos de
autor. de proteccién de datos y de manera especial. las del Fondo de Liquidez. de capital
minimo irreductible y la margen de solvencia. cupos individuales de créditos. limite indivi-
dual de captaciones e inversiones.

NOTA 31.1: Fondo de Liquidez

La Cooperativa ha cumplido con las normas sobre fondo de liquidez establecidas en el De-
creto 790 de 2003 y el 2280 de 2003, recopiladas en el Capitulo |, Titulo Il de la Circular Ba-
sica Contable y financiera de la Superintendencia de Economia Solidaria. Las inversiones
del Fondo de liquidez, se encuentran en entidades vigiladas por la Superintendencia Fi-
nanciera y a 31 de diciembre de 2022, representan el 10,29% de los dep0dsitos de asociados.
superior al minimo exigido en la norma que es del 10%.

Nota 31.2: Relacién de activos ponderados por nivel de riesgo- Patrimonio técnico

Por el tamafo de la Cooperativa, el Patrimonio Técnico no puede ser inferior al nueve
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por ciento (9%) de los activos en moneda nacional, ponderados por nivel de riesge;con-
forme a lo sefalado en el Decreto 037 de 2015, derogado por el decreto 961 de junio 05 de
2018 y la Circular Basica Contable y Financiera 20 de diciembre de 2020 de la Superinten-
dencia de la Economia Solidaria.

La clasificacion de los activos de riesgo en cada categoria, se efectta aplicando los por-
centajes determinados por la Superintendencia de la Economia Solidaria, a cada uno de
los rubros del activo establecidos en el Decreto 961de 2018. La relacidn de solvencia alcan-
zada por la Cooperativa a 31 de diciembre de 2022 fue de 30,47% y de 31,52% a diciembre
de 2021, refleja su capacidad de crecimiento y el importante respaldo con el que cuenta la
entidad frente a posibles pérdidas en el desarrollo de su actividad.

El patrimonio técnico. se ubicd en $26.691 millones de pesos a diciembre de 2022.

Los activos ponderados por nivel de riesgos se ubicaron en $87.592 millones de pesos a
corte de 31 diciembre de 2022, lo que permitié que el Margen de Solvencia superara al mi-
nimo regulatorio exigido por ley. en 21,47 puntos.

NOTA 32: INFORMACION A REVELAR SOBRE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL
CLAVE DE LA GERENCIA.

El personal clave de la Gerencia comprende a las personas que tienen autoridad
y responsabilidad para planificar, dirigir y controlar las actividades de la entidad,
directa o indirectamente, incluyendo cualquier administrador (sea o no ejecutivo) u
organo de gobierno equivalente de esa entidad, Seccion 33,6 y 33,7 NIIF Pymes.

A continuacién, se detallan las remuneraciones del personal clave de la Gerencia:

Otras

Organo Salarios Honorarios Vidticos Bonificacion £ . Total
rogaciones

Consejo de
administracion 0 0 9,430 18,134 125 27,689
Junta de vigilancia 0 0 120 4,500 4,620
Revisor fiscal 0 76,216 76,216
Representante legal 108,924 0 2,790 165 2,000 113,879
Representante legal
suplente 61,400 0 165 1,000 62,565
Contador 49,934 0 165 50,099
Oficial de
cumplimiento 47,616 0 165 47,781
Total 267,874 76,216 12,340 23,294 3,125 382,849

Cifras expresadas en
miles de pesos
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NOTA 33: HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

No se tiene conocimiento de la existencia de eventos subsecuentes que alteren o modifi-
quen los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre del 2022, o que pongan en riesgo
la continuidad de los negocios u operaciones de la Cooperativa.

La Cooperativa de Yarumal no presenta modificaciones en la informacion a la fecha de
presentacion, de igual forma, no existen hechos posteriores que generen ajustes a la infor-
macion reportada.

NOTA 34: ANALISIS FINANCIERO
Después de haber efectuado un andlisis vertical y horizontal podemos concluir:

Que los ingresos aumentaron en $2.136 millones de pesos, equivalente al 17,234%, con res-
pecto al afio 202], esto obedece al incremento de colocaciones los cuales hacen que se
incrementen los principales ingresos de la entidad y adicional a un incremento en los ren-
dimientos por intereses del portafolio de inversiones.

Los costos también incrementaron en $67 millones de pesos, equivalente al 3,28% debido
al incremento de las tasas de interés de los depbdsitos a término, Esto debido a que las ta-
sas del mercado estaban muy por encima de las establecidas en la Cooperativa, por tan-
to, se decide subirlas gradualmente, iniciando en enero de 2022 con una tasa promedio de
interés del 4,02% EA, terminando a diciembre del periodo evaluado en 8,53% de interés EA.

Los gastos de administracion aumentaron en $1.490 millones de pesos, equivalente a un
20,87%, representados especificamente en incremento de salarios y por ende prestaciones
sociales a razén de la nivelacién de salarios dada en el afo 2022, los gastos generales se
incrementaron por varios gastos que se venian manejando por los fondos sociales, pero
al agotarse el presupuesto, se autoriza sufragar via gastos, adicional se destinaron $135
millones de pesos para la celebracion de los 60 afos de la Cooperativa de Yarumal, y por
dltimo se incrementa en un 35% el deterioro de la cartera de crédito con respecto al afo
2021 a razén del modelo de deterioro (pérdida esperada) aplicado voluntariamente por la
entidad desde julio de 2022, tal como se establece en el capitulo Il, del titulo IV de la Circu-
lar Basica Contable y Financiera de diciembre de 2020.

Al cierre del ejercicio, la Cooperativa obtuvo excedentes por $3.796 millones después de
deducir deterioros de cartera, cuentas por cobrar, depreciaciones, presentando un incre-
mento del 17,99% con relacion a los excedentes obtenidos en el aro 2021. 187
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ACTIVOS

Al finalizar el ano 2022, los activos totales de la Cooperativa suman $105.249 millones de
pesos, que equivalen a una disminucion anual del 0,94% frente al total de activos de 2021.
Dentro de los activos, los mds representativos son la cartera de crédito por valor de $89.510
millones de pesos que equivalen al 85,05% del total de los activos (descontando los de-
terioros); la suma de los deterioros de cartera de crédito. representan el 7,79% del total de
activos, el efectivo es el 5,52%; las inversiones, el 12,95%; la propiedad planta y equipo; el
3,67% y las cuentas por cobrar. el 0,08%.

PASIVOS Y PATRIMONIO
La estructura Pasivo-Patrimonio estd compuesta asi:

Nombre %
Pasivo ~ 63%
Patrimonio .37%
Pasivo mds Patrimonio ~100%

A diciembre 31 de 2022, la Cooperativa posee pasivos a largo plazo por valor de
$1.061 millones de pesos, que representa el 1,61% del total del pasivo y registra un
saldo de depodsitos de Asociados de $63.210 millones de pesos. que representa el
96,03% del total del Pasivo.

Indicadores Financieros

INDICADORES FINANCIEROS 2AONZCZ) ANO 2021
INDICADORES DE SOLIDEZ PATRIMONIAL (*)
Activo ponderado por riesgo 87,591,923 76,922,390
Patrimonio técnico 26,690,623 24,246,150
Solvencia 30.47% 31.52%
INDICADORES DE RENTABILIDAD (**)
ROE Excedente neto [ Patrimonio promedio 9.99% 9.20%

ROA Excedente neto [ Activos totales
promedio 3.61% 3.03%

INDICADORES DE EFICIENCIA (***)
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Margen financiero bruto (Ingresos
financieros menos

los gastos financieros)/lngresos financieros

Margen neto (Excedente neto [ ingresos
operacionales)*100

Margen operacional (Excedente operacional
[/ingresos

operacionales)*100
Endeudamiento
INDICADORES DE LIQUIDEZ
Fondo de liquidez/depdsitos
INDICADORES DE COBERTURA
Cartera morosa

indice de morosidad (cartera vencida total/
cartera bruta total)

Quebranto patrimonial (patrimonio [aportes
sociales)

Eficiencia Administrativa (Gastos laborales /
Activo total)

Patrimonio técnico

78.23%

26.23%

25.82%
62.54%

10.29%

3,289,864

372%
187.32%
415%

247.05%

205%
66.55%

77.34%

26.19%

25.29%
65.36%

10.16%

2919376

3.87%
234.96%
4.85%

1246.48%

170%
7257%
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Representado por el patrimonio bdsico que es la suma de los aportes sociales minimos
no reducibles, incluidos los aportes amortizados, el fondo para amortizacion de aportes,
las reservas para proteccion de aportes, otros fondos no susceptibles de reparticiéon; de
los cuales se restan las pérdidas, inversiones de capital, intangibles y valor no amortizado
del cdlculo actuarial, y adicionado con partidas reguladas por el Decreto 037 de enero de

2015, el Decreto 961 de 2018.

Diciembre 31 de 2022 termina con un patrimonio técnico de $26.961 millones de

pesos y de $24.246 millones de pesos en diciembre de 2021.

Activos ponderados por nivel de Riesgo

Se clasifican en categorias de acuerdo a su exposicion al riesgo, que puede llevar a la
Cooperativa a incurrir en pérdidas que le impidan dar cumplimiento con las obligaciones
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contraidas, Estdn del orden de $87.592 millones en el 2022 y $76.922 millones en el 2021.

Indicador de Solvencia

Indica que la Cooperativa durante los periodos 2022-2021 ha cumplido con el porcentaje
establecido con el Decreto 961 de junio de 2018, donde establece el limite de relacion de
solvencia en un 9%. El 2022 termind con un indicador del 30,47% y para el 2021 de 31,52%.

(**) Indicadores de Rentabilidad.
ROE

Muestra la rentabilidad de los excedentes sobre el patrimonio, para el caso de la Coope-
rativa muestra un indicador del 9,99% para el 2022 y de 9,20% para el 2021.

ROA

Indica la rentabilidad neta sobre los activos totales. Este indicador termind en 3,61%, el aio
2022 y para el ano 202 fue de 3,03%.

(***) Indicadores de Eficiencia.
Margen Financiero bruto

Muestra la rentabilidad de los ingresos financieros o de la actividad que desarrolla la Coo-
perativa. Dicho margen en el 2022 termind en el 78,23% y en el 2021 en el 77,34%.

Margen operacional

El margen operacional para el aino 2022 fue de 25,82% y del 25,29% para el 2021.

Margen neto

Presenta un indicador del 26,23% en el 2022 y 26,19% en el 2021.
Endeudamiento

Relaciona el pasivo total y su participacién dentro del activo total, que para el 2022 fue del
62,54% y para el 2021 estaba en el 65,36%.

(****) Indicadores de Liquidez.
Fondo de liquidez

Establece la relacidn entre los dineros del Fondo de liquidez y los depdsitos, lo cual estd en
una relacién del 10,29% al cierre del aino 2022 mientras que al cierre de diciembre 2021 fue
de 10,16%.

(*****) Indicadores de Cobertura. 190
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Cartera Morosa:
El valor total de los créditos ubicados en calificaciones B, C, D y E, termind el afio
2022 en $3.290 millones y en el 2021, en $2.919 millones de pesos.

Indice de Morosidad
El indicador de morosidad de la cartera total para la entidad en el 2022 fue de 3,72%
frente al 2021 que termino con un indicador de 3,87%.

Provisiones de cartera
La entidad tiene provisionada su cartera en el 2022 en el 187,32% y en el 2021. en
234,96%.

Activos improductivos

Los activos materiales (Propiedad planta y equipo), en relaciéon al total de activos
presentaron una disminucidn en el resultado del 2022 del 4,15% frente al 2021 que
fue del 4,85%.

Quebranto Patrimonial

Este indicador mide la capacidad de la Cooperativa para generar valor a partir de
los aportes y creando por ende capital institucional. La Cooperativa termina el 2022
con un indicador del 247,058% y en el ano 2021 termind en 246,48%. Es de aclarar
que la entidad estd muy por encima del indicador con nivel de riesgo que es por
debajo de 100 punto.

Eficiencia Administrativa
Nos indica la relacion entre los gastos laborales y los activos totales, para el 2022
fue del 2,05% y para el 2021, del 1,70%.

Ingresos financieros/ ingresos totales
Indica la relacion de los ingresos financieros frente a los ingresos totales, para el
2022 fue de 66,55% y en 2021, del 72,57%.

NOTA 35: AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros y sus respectivas notas de revelacién por el afio terminado el
31de diciembre de 2022 y presentado en forma comparativa con el ano 2021, fueron
autorizados para su publicacion y presentacion a la Asamblea General Ordinaria
de Delegados por el Consejo de Administracion en la reunidn ordinaria del 25 de
febrero de 2023, segln consta en el acta No. 384.
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