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COOPERATIVADE YARUMAL I . @L I

NIT.890.905.206-4 \j
SEPTUAGESIMA TERCERA (LXXI11) ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS.
ACTA No.073

Fecha: 15 de marzo de 2025,

Hora: 2:00 p.m. a 6:20:00 p.m.

Tipo de reunion: Presencial.

Lugar: Auditerio de la Cooperativa de Yarumal, ubicado en la calle 20 No. 19-18 Tercer piso del
edificio de la Cooperativa, en el Municipio de Yarumal.

CONVOCATORIA.

La convocatoria a la Septuagésima Tercera Asamblea General Ordinaria de Delegados fue aprobada
por el Consejo de Administracién en la sesi6n ordinaria celebrada el 25 de enero de 2025, segin
consta en el Acta No. 430, La convocatoria a los Delegados se efectud con mas de quince (15) dias
habiles de antelacién, de acuerdo a lo determinado en el articulo 40° del Estatuto vigente de la
Cooperativa; dicha convocatoria se hizo por medio escrito {enviada via correo electrénico certificado
a la direccién que figura en los registros de la Cooperativa, indicando el sitio de la reunién, el dia, la
hora, la modalidad de |a reunién y el orden del dia a desarrollar, asf como los perfiles y requisitos que
deben cumplir los candidatos que se postulen al Consejo de Administracién; las inhabilidades e
incompatibilidades, la forma de eleccién de los érganos de administracion y control y las reglas de
votacibén con las que se realizara la eleccién), dirigida a cada Delegado y con confirmacién telefénica.
En la citada comunicacién, se les indicé a los Asambleistas convocados, que el informe de Gestién, el
informe de la junta de Vigilancia, el informe del Revisor Fiscal, los Estados Financieros, las Notas a los
Estados Financieros y el balance social y beneficio solidario del afio 2024, se encontraban dispuestos
en la pagina Web de la Cooperativa de Yarumal.

ASISTENTES.

Delegados.

En la ciudad de Yarumal (Antioquia), el dia quince (15} de marzo de 202S, en el auditorio de la
Cooperativa de Yarumal, ubicado en la calle 20 No. 19-18, tercer piso de! edificio de la Cooperativa,
en el Municipio de Yarumal; siendo las 2:15 pm., se encontraban presentes cuarentay dos (42), delos
cuarenta y cinco (45} Delegados elegidos y convocados para sesionar, lo cual fue debidamente
verificado por la junta de Vigilancia en el control de asistencia, |a cual se anexa a la presente Acta y
hace parte integral de la misma.

La presidente del Consejo de Administracién, la sefiora Marfa Eugenia Taborda Carmona, procedié a
darinicié a la Septuagésima Tercera (LXXI11) Asamblea General Ordinaria de Delegados, ya que existla
quorum para deliberar.

DIRECTIVOS ASISTENTES.

Consejo de Administracién.

Sefiora Maria Eugenia Taborda Carmona.
Senora Ailda Arroyave Serna,

Seiiora Beatriz Elena Giraldo Tabdn.
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Sefora Beatriz Elena Vasquez Agudelo.
Sefiora Astrid Yannet Amaya Correa. J
Sefior Danilo Peldez Aivarez.

Seflora Yury Patricia Gonzélez Maldonado.

Seiior John Jairo Correa Roldan,

junta de Vigilancia.

Marfa Eloina Casas Zabala,
John Fredy Berrio Lopera.
Lina Astrid Zapata Orozco.

Funcionarios asistentes.

Sefiora Liliana Restrepo Yepes (Gerente de la Cooperativa).

Sefiora Gema Lucia Pérez Balvin (Directora Financiera).

Sefior Rubén Dario Tamayo Acevedo (Director de Sistemas) (Virtual)

Sefior Johan Sebastian Pineda Sossa (Coordinador de Sistemas).

Sefiora Beatriz Elena Lopez Ortega (Asesora Externa).

Sefiora Carolina Manrique Arévalo {Gestor Lider Auditorfa Financiera y de Impuestos de la firma
Revisoria Fiscal Kreston Colombia S.A).

Sefior Pablo Cesar Bricefio Molina (Gerente comercnal regional de la firma de Revisoria Fiscal Kreston
Colombia S.A).

Sefior Efrén David Pefia Guette. (Gestor de Auditoria Juridica y Legal de la firma de Revisora Fiscal

Kreston Colombia $.A.).

DOCUMENTOS ANEXOS.

1. Listado de asistencia de los Delegados, debidamente firmados por los asistentes.

2. Replamento interno de la Asamblea.

3. Informe de la comisién de revisién y aprobacion del Acta No. 72 de la Septuagésima Segunda
Asambtea General Ordinaria de Delegados - LXXI], realizada el 16 de marzo de 2024,

4. Resultados arrojados por la plataforma electrdnica de las diferentes votaciones.

5. Comunicados de los Delegados que no asistieron a la LXXHI Asamblea General Ordinaria de
Delegados.

6. Propuestas presentadas por los Delegados que asistieron a la LXXI1I Asamblea General Ordinaria
de Delegados.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

La Junta de Vigilancia efectud la verificacién del quérum para sesionar y deliberar, constatando que
al momento de iniciar la Asamblea se encontraban presentes cuarenta y dos (42) Delegados, de los
cuarenta y cinco (45) convocados, lo que constituye quérum deliberatorio y decisorio de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 442 del Estatuto de ta Cooperativa, el cual exige como minimo para el
efecto mencionado, el cincuenta por ciento (50%) de los Delegados convocados a la Asamblea y las
dos terceras partes (2/3) para reforma del Estatuto.

Por parte de la sefiora Ailda Arroyave Serna, secretaria del Consejo de Administracién, se dio a
conocer los comunicados enviados por los Delegados que, por diferentes circunstancias no les fue
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posible asistir a la LXXill Septuagésima Tercera Asamblea General Ordinaria de Dele
correspondiente a las siguientes personas:
1. Melissa Patifio Pérez: "En estas fechas me encuentro fuera del pafs”,
2. Maria Gertrudis Rolddn Eusse: "Por motivos familiares”.
3. Pbro. Fernando Alberto Barrientos Rodriguez: "Motivos multitudinarios indelegables”.
4. Edilma del Socorro Correa: "Por motivos de quebrantos de salud”.
En su reemplazo estuvieron los Delegados suplentes:
1. Luis Fernando Builes Jiménez.
2. Martfn Alonso Sinchez Medina.
3. Yamile del Socorro Lépez de Gutiérrez.

2. ENTONACION DE LAS NOTAS DEL HIMNO DEL COOPERATIVISMO.
La sefiora Marfa Eugenia Taborda Carmona (Presidente del Consejo de Administraci6n), invité a los
asistentes a ponerse de pie para escuchary entonar las notas del himno del Cooperativismo.

3. MINUTO DE SILENCIO POR LOS ASOCIADOS Y FAMILIARES FALLECIDOS EN EL ARO 2024.
Nuevamente, la sefiora Marfa Eugenia Taborda Carmona, hizo invitacién a los asistentes y a la sefiora
Beatriz Elena Vasquez Agudelo, para elevar una oracién al Todo Poderoso y realizar un minuto de
silencio por los asociados y familiares fallecidos durante el afio 2024.

4. INSTALACION DE LA ASAMBLEA A CARGO DE LA PRESIDENTE DEL CONSEjO DE
ADMINISTRACION, ‘

En su condicién de Presidente del Consejo de Administraci6n, la sefiora Marfa Eugenia Taborda
Carmona, se dirigié a todos los convocados, presentes en la Septuagésima Tercera Asamblea General
Ordinaria de Delegados, manifestando que es una distinci6n instalar la LXXIIl Asamblea General
Ordinaria de Delegados del afio 2025, con una excelente estructura financiera, sacial, administrativa
y comercial que posee nuestra Entidad. Cerrar un aflo que nos dejé grandes satisfacciones, por los
excedentes obtenidos y el crecimiento de nuestra estructura financiera con responsabilidad social
empresarial, lo que es posible, cuando hay compromiso, sentido de pertenencia y fidelidad por parte
de nuestros asociados, empleados, redundando en una mayor cobertura de beneficios sociales.
Seguimos ligados con el Plan Estratégico, que conlleva a la Cooperativa a mantener su liderazgo en el
sector solidariec de ahorro y crédito, generando servicios financieros de calidad y desarrollo social en
las zonas de influencia donde hacemos presencia. Perseguimos con ¢l Plan de Innovacién, acercarnos
maés a nuestros Asociados, a través de mecanismos digitales que les facilite acceder a los servicios
financieros, vamos construyendo estrategias que nos permitan fortalecer los procesos de colocacién
de cartera, mediante portafolios adecuados y bajo condiciones competitivas.

Para el ailo 2025, Colombia enfrenta un escenario de importantes retos y oportunidades, tanto en e}
ambito politico, econ6mico, social y ambiental, con perspectivas claves de politica y gobernanza,
como son el cambio en la politica interna, donde el gobierno sigue buscando implementar reformas
en dreas como la justicia social, la salud y la tributacidn, de lo cual no somos ajenos; a esto se suma la
desigualdad econdmica, que, a pesar de los esfuerzos, la pobreza y la situacidn econdmica sigue
siendo desafios profundos en el pais.

En tecnologfa e innovacién, Colombia estd en proceso de fortalecer su ecosistema de innovacién, con
un enfoque en tecnologias emergente como la inteligencia artificial, la digitalizacién y las Fintech. En
2025, es probable que haya un crecimiento significativo en la adopcién de estas tecnologfas, lo que
podrfa generar nuevos empleos y mejorar la competitividad, al igual que la expansidén de la
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conectividad a internet, en las zonas rurales serd clave para reducir la brecha digital y pernftir e
acceso a educacidn y servicios. 3@,‘
En el ano 2024, ingresaron 1.233 Asociados y se retiraron 452, esto es fruto del compromiso de cada
uno, con la voz a voz y las grandes campaiias emprendidas desde el drea comercial.

Elafio 2024 estuvo marcado por incertidumbres a nivel politico, econdmico y social, tas disposiciones
del gobierno nacional provocaron que muchas personas estuvieran indecisas en cuanto a realizar
nuevas inversiones. Haciendo frente a esta situacién, desde el 4rea comercial se disefiaron estrategias
que incentivaran a los Asociados el deseo de adquirir créditos para financiar sus proyectos, a medida
que fue transcurriendo el afio, las tasas de interés comenzaron a bajar lo cual ayudo a que las
campaiias fueran mds efectivas. Estas campafias comerciales son esenciales para el crecimiento, la
competitividad y la sostenibilidad de la Cooperativa, beneficiando tanto a la Entidad como a sus
Asociados.

El Consejo de Administracidn es el érgano permanente de gobierno, subordinado a la direccién y
politicas de la Asamblea General de Delegados. Es el encargado de guiar y dirigir la Cooperativa al
logro de su objeto social, tomando las medidas que sean para el buen gobierno de la Entidad.
Cumplimos con nuestro Reglamento; se realizaron doce {12) reuniones ordinarias en el afio 2024, de
manera presencial y virtual - (mixta) y nos reunimos extraordinariamente once (11) veces,
cumpliendo con nuestro Estatuto y demds actividades anexas, en todos los casos requeridos por la
sefiora Gerente y su equipo de apoyo.

Gracias al liderazgo de cada uno de los consejeros principales y suplentes, estos son los resultados
que se reflejan en cifras y labor socialmente responsable.

Y como no hacer mencién en la celebracién que nos encontramos todos los Asociados, de nuestro
slogan “Crecemos Contigo”, ese gran reconocimiento a nuestros consejeros, equipo de trabajo, cuando
en el Plan Estratégico de hace 20 afios, visionaron la Sede en la ciudad de Medellin, (14 de marzo de
2005} iniciaron las labores con dos (2) empleados, atendiendo alrededor de cuatrocientos (400)
Asociados; y ahora mirando la Base Social, son alrededor de 6000 (seis mil) asociados. Nuestra sede
estd ubicada en el corazén de Medellin, también queremos estar en el corazén de nuestros Asociados,
seguir ofreciéndoles excelentes productos de ahorro y crédito y unos beneficios sociales, donde
estemos todos unidos al entorno y a la solidaridad. Es asi como doy instalada oficialmente Asamblea
Ordinaria General de Delegados afo 2025.

5. PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

La sefiora Marfa Eugenia Taborda Carmona {presidente del Consejo de Administracion), informaa la
Asamblea que para el proceso democratico que se realizard en la Asamblea General Ordinaria de
Delegados, se cuenta con el mecanismo digital a través de una plataforma electrénica, en el médulo
de Votaficil, este proceso permite que los Delegados gestionen la votacién a través de sus celutares,
garantizando la integridad, confidencialidad y seguridad del voto. Le da la palabra al sefior Rubén
Dario Tamayo Acevedo (Director de Sistemas), para que explique la mecinica del proceso electoral,
el cuat fue puesto a prueba en Jas pre Asambleas. .
Seguidamente, la sefiora Marfa Eugenia Taborda Carmona, puso a consideracion de los Delegados, el
orden del dfa propuesto por el Consejo de Administracién y el administrador del sistema de votacion
les pide a los Delegados para que registren su voto en la plataforma virtual en sus equipos personales,
el cual fue aprobado de la siguiente manera: cuarenta y un (41) votos a favor, frente a un (01) voto en
blanco.

El orden del dia consta de los siguientes puntos:

1. Verificacién del quérum.

2. Himno del Cooperativismo.

Cooperativa de Yarumal
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10.

11,
12.
13.

14,

15.
16.

17.
18.

19,
20.
21,

Minuto de silencio por los asociados y familiares fallecidos en el afic 2024.
Instalacién de la Asamblea a cargo de la presidente del Consejo de Administracién. \.5
Lectura y aprobacién del orden del dia.

Lectura, andlisis y aprobacién del reglamento interno de la Asamblea.

Eleccién de la mesa directiva (presidente y vicepresidente).

Lectura de la constancia expedida por la comisién de revisidn y aprobacién del Acta anterior.
Nombramiento de comisiones: :

9.1 Derevisidn y aprobacién del Acta de la Asamblea.

9.2 De elecciones y escrutinios.

9.3 De seleccitn de proposiciones y recomendaciones.

Presentacién de informes:

10.1 Del Consejo de Administracién y la Gerencia.

10.2 Dela]Junta de Vigilancia.

10.3 De la Revisoria Fiscal.

Presentacién y aprobacién de los estados financieros a diciembre 31 de 2024.

Presentacién y aprobacidn del balance social y beneficios solidarios afio 2024.

Presentacién y aprobacién de compromiso incremento de Reserva de Proteccién de Aportes para
el afio 2025, en atencién a la aplicacién del Decreto 961 del 2018, en concordancia con lo
establecido en el numeral 2.2.3.1 del capitulo 1l del titulo 11l de la Circular Bésica Contable y
Financiera del 2020, expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Autorizacién a la Administracidn para continuar ejecutando los saldos de los Fondos Sociales
disponibles al 31 de diciembre de 2024.

Presentacién y aprobacién del proyecto de distribucidn de excedentes del afio 2024.
Autorizacién al Representante Legal para tramitar la actualizacién del registro Weh ante la DIAN
para que la Cooperativa continde dentro del régimen tributario especial.

Presentacién, andlisis y aprobacién de la reforma del Estatuto.

Eleccién de miembros:

18.1 Del Consejo de Administracidn.

18.2 Del Comité de Apelaciones.

Toma de juramento a los nuevos miembros.

Proposiciones y recomendaciones.

Clausura (Himno de Yarumal).

6. LECTURA, ANALISIS Y APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA.
Después de la socializacién y anélisis del Reglamento Internc de la Asambiea, fue puesto a
consideracién de los Delegados de la LXXII[ Asamblea General Ordinaria de Delegados, el texto del
Reglamento Interno de la Asamblea (documento que se anexa a la presente Acta), el cual ya habia sido
socializado por la senora Marfa Eugenia Taborda Carmona (Presidente del Consejo de
Administracién), en las pre Asambleas realizadas los dias 12 y 13 de marzo de 2025, donde se dib a
conocer cada unoc de los 16 articulos, para garantizar as{, el cumplimiento de las normas para un
adecuado y ordenado desarrollo de la Asamblea. Se les pide a los sefiores Delegados que registren su
vato en la plataforma virtual en sus equipos personales y el administrador del sistema procede a
presentar en pantalla los resultados, siendo este aprobado por unanimidad, evidencidndose cuarenta
y dos (42} votos a favor, frente a cero (0) votos en contra.

7. ELECCION DE MESA DIRECTIVA (PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE).

Cooperativa de Yarumal
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Para proceder a la eleccién de la Mesa Directiva, la Junta de Vigilancia realizd nuevame
verificacién del quérum, comprobédndose la presencia en el momento de la votacién, de cuarent
dos (42} Delegados, de los cuarenta-y cinco (45) convocados y habilitados para esta Asamblea.
Acto seguido, los sefiores Delegados proponen por aclamacién para dirigir la Asambiea, los nombres
de las siguientes personas: Astrid Yannet Amaya Correa, Luz Elena Bran Vergara y Nicolas Egidio
Arango Restrepo. Por lo tanto, se procedié con la votacién de los anteriores Delegados, se aclara,
ademas, que la primera persona en votacién asumird la Presidencia y a la segunda en votacién, sera
el Vicepresidente. Una vez sometidos estos nombres a consideracién de la Asamblea, se obtiene el
siguiente resultado:

1. Astrid Yannet Amaya Correa 15 votos.
2. Luz Elena Bran Vergara 14 votos.
3. Nicolds Egidio Arango Restrepo 13 votos.
Para un total de.........cocrvrnens .42 votos.

Quedando conformada ta Mesa Principal, de la siguiente manera: La sefiora la sefiora Astrid Yannet
Amaya Correa, queda como presidente, y la sefiora Luz Elena Bran Vergara como vicepresidente de
ta LXXII] Asamblea General Ordinaria de Delegados: y como secretaria actuard la sefiora Ailda
Arroyave Serna {De acuerdo a lo estipulado en el numeral 2° del Articulo 44° del Estatuto, la
Secretaria de la Asamblea es ejercida por quien realiza dicha funcién en el Consejo de
Administracién).

8. LECTURA DE LA CONSTANCIA EXPEDIDA POR LA COMISION DE REVISION Y APROBACION
DEL ACTA ANTERIOR.

La sefiora Ailda Arroyave Serna (Secretaria de la Asamblea), dio lectura a |a constancia expedida por
los integrantes de la Comisidn de Revisidn y Aprobacién del Acta No. 72 de la Septuagésima Segunda
Asamblea General Ordinaria de Delegados de ia Cooperativa de Yarumal, realizada el 16 de marzo de
2024; la cual consta de veinte (20) pdginas, encontrando que lo debatido y aprobado en los 20
numerales que conforman el orden del dfa, fueron transcritos correctamente en todos y cada uno de
sus apartes. Para constancia firman: Nicolas Egidio Arango Restrepo, Astrid Viviana Garcia Garcla y
Liliam Margarita Ramirez Jiménez, Delegados.

9. NOMBRAMIENTO DE COMISIONES.
Una vez instalada la Mesa Directiva, [a sefiora Astrid Yannet Amaya Correa (elegida para presidir la
Asamblea), propone los nombres de las siguientes personas (con su respectiva aceptaciéon) para
integrar las diferentes Comisiones establecidas, asi:
9.1. De revision y aprobacién del Acta de la Asamblea.
Nicolas Egidio Arango Restrepo.
Juan Eugenio Pulgarin Henao.
Rigoberto Patiiio Herndndez.
9.2. De elecciones’y escrutinios.
Juan Camilo Roldan Posada.
Marco Aurelio Herrera Ochoa.
9.3. De seleccién de proposiciones y recomendaciones.
Marfa Rocio Peiia Lopez.
Luis Fernando Builes Jiménez.
Luz Piedad Lopera Agudelo.

10. PRESENTACION DE INFORMES.
Cooperativa dr Yarumal
Acta No. 073 de fa LXX111 Jsamblea General Ordinaria de Delegados
Pdging & de 40

Cendenasa



fl1jRpjcOadcndSYk . ARG 000537

ye

Se presenta a los Delegados el informe de gestion del Consejo de Administracién, junta de Vigi¥incia
y Revisorfa Fiscal. qu
10.1. Informe de Gestién. (Del Consejo de Administracién y la Gerencia).
La seflora presidente de la Asamblea puso en consideracidn de los asistentes, el Informe de Gestién
presentado por el Consejo de Administracién y la Gerencia {el cual se encuentra entre las péginas 4 a
la 74 del informe Econémico y Social del afio 2024), publicado en la pagina web de la Cooperativa, tal
como se les indic en la carta de convocatoria, y presentado a los Delegados que asistieron a las pre
Asambleas celebradas el 12 y 13 de marzo de 2025; donde se resolvieron las dudas presentadas. Este
informe est4 enfocado en los siguientes temas: El Consejo de Administracién y la Gerencia de la
Cooperativa de Yarumal, en cumplimiento al mandato estatutario y a las normas que rigen nuestro
accionar Cooperativo, presenta a la Septuagésima Tercera Asamblea General Ordinaria de Delegados,
los resultados econ6micos y sociales del afio 2024, los cuales nos permiten ratificar una vez més, la
excelente estructura financiera, administrativa, comercial y social que posee la Cooperativa de
Yarumal, tal como se observa en el desarrollo del presente informe. Estos resultados nos permiten
continuar consolidando el patrimonio de la Cooperativa y fortalecer los programas de beneficios
sociales hacia nuestros asociados; lo que solo es posible, cuando hay compromiso y fidelidad por parte
de nuestros asociados con la Cooperativa, lo que redunda en una mayor cobertura de beneficios
sociales. La Cooperativa de Yarumal, logré crecimientos adecuados, pese a la incertidumbre
econdmica del pafs y de la regién, permitiendo obtener excelentes resultados en cuanto a excedentes
netos, pese a las proyecciones macroecondmicas que vislumbran disminucién en los resultados en las
entidades con actividad financiera; estos resultados permiten continuar consolidando el patrimonio
de la Cooperativa y fortalecer los programas de beneficios sociales.
Seguimos comprometidos en el logro de los objetivos planteados en nuestro Plan Estratégico, que
conlleve a la Cooperativa a mantener su liderazgo en el sector cooperativo de ahorro y crédito,
generando servicios financieros de calidad y desarrollo social en las zonas de influencia donde
hacemos presencia,
Continuamos con el plan de innovacién para acercarnos mas a nuestros asociados a través de
mecanismos digitales que le faciliten acceder a los servicios financieros y vamos construyendo
estrategias que nos permitan fortalecer los procesos de colocacién de cartera, mediante portafolios
adecuados y bajo condiciones competitivas.
El presente informe de gestion del afio 2024 recoge los lineamientos establecidos en el articulo 47¢
de la Ley 222 de 1995 (Cédigo de Comercio), modificado por la Ley 603 de 2000, sobre los asuntos
que debe contener el informe de gestidn: Exposicién fiel sobre la evolucién de los negocios y la
situacién econémica, administrativa y jur{dica de la Cooperativa de Yarumal.
Después de debatido y sin observaciones adicionales, el informe de gestién es aceptado por todos
los Delegados asistentes.
10.2. De la Junta de Vigilancia. .
La Presidente de la Asamblea, pone en consideracién de los presentes el informe presentado por la
Junta de Vigilancia, (el cual se encuentra en el Informe Econémico y Social 2024, pAginas de la 77 ala
82); éste corresponde a las actividades ejecutadas durante la vigencia del ejercicio econémico del afio
2024, 1a Junta de Vigilancia en su papel de garantizar la transparencia, el cumplimiente normativo y
la proteccidn de los derechos de los asociados, verificé la correcta aplicacién de los presupuestos
aprobados por {a Asamblea con destinacién a los fondos sociales, garantizando la satisfaccién de las
necesidades culturales, sociales, educativas y solidarias, dando cumplimiento al objeto social
consagrado en el Estatuto vigente y los demds reglamentos que acompaiian el desempeiio de la labor
en Ja Cooperativa de Yarumal. ’
La labor realizada por la Junta de Vigilancia en la Cooperativa se apoya en los estamentos de control
existentes para verificar el cumplimiento de las responsabilidades asignadas a los érganos de
Cooperativa de Yarunal
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administracién por la Ley, nuestro Estatuto y el Cédigo de Buen Gobierno, Etica y Conducta, asinfsmo
estuvo atenta a verificar el cumplimiento del proceso democratico. Se dio cumplimiento al plan dﬁwq"
trabajo, resaltando las siguientes actividades: Reuniones de trabajo, capacitacién, Control
democrdtico, control y vigilancia, membresfa abierta y voluntaria, atencién de peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias.
Sin observaciones adicionales, el informe es aceptado por todos los Delegados asistentes.
10.3. Del Revisor Fiscal.
La seflora Presidente de 1a Asamblea pone en consideracién de los presentes, el informe y dictamen
de la Revisoria Fiscal, presentado por la sefiora Angie Katherin Pachén Cabrera, y explicado de forma
verbal por la sefiora Carolina Manrique Arévalo (Gestor Lfder Auditorfa Financiera y de Impuestos de
la firma Revisoria Fiscal Kreston Colombia S.A), el cual se encuentra en el informe Econédmico y Social
del afio 2024, (paginas de la 243 a la 249), informando sobre los Estados Financieros Certificados por
los afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023.
Se auditaron los Estados Financieros de propésito general conforme a las Normas de Contabilidad e
Informacién Financiera - NCIF, de que trata la Seccién 3 de tas NIIF para Pymes, por los afios
terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023, (Estado de Situacidn Financiera, Estado de Resultados
integral, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Fiujo de Efectivo, resumen de las Politicas
Contables Significativas, asf como otras notas explicativas). Responsabilidad de la Administracién en
relacién con los Estades Financieros, que se adjuntan, son responsabilidad de la Administracién
puesto que reflejan su gestion, quien los prepara de acuerdo al Decreto 3022 de 2013 y sus
modificatorios y reglamentarios (compilados en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015,
medificado por el Decreto 2483 de 2018), asi como las directrices de las Orientactones Profesionales
y Técnicas del Consejo Técnico de Contaduria Publica, junto con el Manual de Polfticas Contables
adoptadas por la Cooperativa de Yarumal, de conformidad con las Nermas Internacionales de
Informacidn Financiera. Dicha responsabilidad incluye disefar, implementar y mantener el Control
Interno relevante en Ja preparacién y presentacién de los Estados Financieros para que estén libres
de errores de importancia relativa, seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas y registrar
estimaciones contables que sean razonables. La responsabilidad del Revisor Fiscal en relacién con los
Estados Financieros consiste en expresar una opinién sobre los Estados Financieros, realizando una
auditoria de conformidad con la Parte 2, Titulo 1°, del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015,
que incorpora las Normas Internacionales de Auditorfa - NIA, 24,
Se obtuvieron las informaciones necesarias para cumplir las funciones y llevar a cabo el trabajo de
acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria - NIA, Tales normas requieren que planifique y
efecttie 1a auditoria para obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros est4n
libres de errores significativos. Una auditoria de estados financieros incluye examinar, sobre una base
selectiva, la evidencia que soporta las cifras y las revelaciones en los estados financieros. Los
procedimientos de auditorfa seleccionados dependen del juicio profesional del auditor, incluyendo
su evaluacion de los riesgos de errores significativos en los estados financieros, con el fin de disefar
procedimientos de auditorfa que sean apropiados en las circunstancias. Una auditoria también
incluye, evaluar los principios de contabilidad utilizados y las estimaciones contables significativas
hechas por la administracidn, asi como evaluarla presentacién general de los estados financieros para
que las auditorfas proporcionen una base razonable para expresar una opini6én de fundamento.
La opini6én con salvedades, al 31 de diciembre de 2024, la Cooperativa de Yarumal registra en su
patrimonio un saldo acumulado de $528.428.717, en la cuenta de Otro Resultado Integral (ORI).
originado por las valorizaciones efectuadas en los afios 2018, 2021 y 2024 sobre las propiedades de
inversion; sin embargo, estas valorizaciones deben ser reconocidas en las cuentas de resultado de
conformidad con lo dispuesto en la seccién 16 de las Normas Internacionales de informacién
Financiera para PYMES, de acuerdo al Decreto 3022 de 2013 y sus modificatorios y reglamentarios.
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Los Estados Financieros presentan fielmente, en todos los aspectos materiales, la situacion ﬁnaliera I

de la Cooperativa de Yarumal, a 31 de diciembre de 2024 y 2023, as{ como sus resultados y flujos déﬂl‘i"
efectivo correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas, de conformidad con el Decreto
3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 (Modificado por el
Decreto 2483 de 2018}, que incorpora las Normas Internacionales de Informacién Financiera para
PYMES. Los Estados Financieros a 31 de diciembre del 2023, que se presentan con fines comparativos
fueron dictaminados por otro revisor fiscal, quién generd opinidn sin salvedades.

Sin que implique una modificacién a la opinién sobre la razonabilidad de los Estados Financieros,
nuestras funciones en la Cooperativa de Yarumal se iniciaron el 13 diciembre del 2024, tras la
autorizacién de posesién por parte de la Superintendencia de Economia Solidaria y el registro en la
cdmara de comercio. A partir de ello, se lievaron a cabo pruebas de cierre y reuniones de empalme
con la revisoria saliente, con el fin de verificar la existencia de un adecuado sistema de control interno,
asf como aspectos de cumplimiento legal y normativo.

Después de ser presentado el anterior informe y puesto en conocimiento de los Delegados, no se
presentan observaciones u objeciones por parte de los mismos, siendo aceptado por todos los
Delegados asistentes.

11. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2024,
La sefiora Astrid Yannet Amaya Correa (Presidente de la Asamblea), somete a aprobaci6n los Estados
Financieros individuales de la Cooperativa de Yarumal, que comprenden el Estado de Situacién
Financiera al 31 de diciembre de 2024, e] Estado de Resultados y Otros Resultados Integrales, el
Estado de Cambios en el Patrimonio y el Estado de Flujos de Efectivo correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los Estados Financieros que incluyen un
resumen de las politicas contables significativas, los cuales se encuentran incluidos en el Informe
Econdmico y Social afic 2024 (pédginas 83 a la 240), publicado en la pdgina web de la Cooperativa,
anotando que a los Delegados que asistieron a las pre Asambleas celebradas el 12 y 13 de marzo de
2025, se les dio explicacién detallada por parte de la sefiora Gema Lucfa Pérez Balvin (Directora
Financiera de la Cooperativa), sobre los aspectos relacionados con la situacién financiera, iegal y
social de la Entidad, con la finalidad de facilitar la comprensién y anélisis de los temas a tratar en la
Asamblea. .

Los principales saldos del balance quedaron aprobados de la siguiente manera, cuyas cifras son
expresadas en miles de pesos colombianos:

CODIGO SALDO AL
PUC RUBRO 31/DIC/2024
10000 [Activos 128.149.653
14000 | Cartera de crédito neta 94.147.040
20000 | Pasivos 81.868.273
21000 | Depésitos 79.505.861
30000 | Patrimonio 46.281.380
31000 | Capital social 18.423.451
32050 | Reserva proteccidon de aportes 18.475.542
35000 | Resultado del ejercicio (Excedentes) 4.108.186
36000 | Resultado adopcifn por primera vez 2.216.643

No. de asociados {en pesos colombianos) 24.058

Cooperativa de Yarumal
Acta No. 073 de {a LXXI1] Asamblea General Ordinaria de Delegados
f.Pdgl'na 9 de 40

Corknasa



fl1jRpjcOadcndsSYk

Estado de resultados integral.
Las principales cuentas del Estado de Resultados quedaron conformadas de la siguiente manenéa,"

cuyas cifras son expresadas en miles de pesos colombianos:

SALDO AL
CODIGO PUC RUBRO 31/DIC/2022
40000 Ingresos 28.882.288
50000 Gastos 19.775.153
60000 Costos 4.998.948
35000 Excedentes 4.108.186

000540

NA

La sefiora presidente de la Asamblea procedié a someter a consideracidn de los Delegados los cuatro
{4) Estados Financieros presentados a diciembre 31 de 2024, por lo tanto solicita a los Delegados que
registren su voto en la plataforma virtual de sus equipos personales; los sefiores Marco Aurelio
Herrera Ochoa y Juan Camilo Roldan Posada, de la comisién de escrutinios, verifican e informan a
viva voz el resultado de la votacion, aprobados por unanimidad; es decir, cuarenta y dos (42) votos a
favor, frente a cero (0) votos en contra.

12. PRESENTACION Y APROBACION BALANCE SOCIAL Y BENEFICIOS SOLIDARIOS ANO 2024.
La presidente de la Asamblea, les comunica a los Delgados, que este informe fue presentado en las pre
Asambleas realizadas el 12 y 13 de marzo de 2025, por la sefiora Alba Yannet Grisales Mejfa
(Contadora de la Cooperativa), donde expresé que la Cooperativa de Yarumal da cumplimiento a lo
descrito en la Circular Externa 23 del 30 de diciembre de 2020 y modificada por la Circular Externa
28 del 11 de marzo de 2021, emitidas por la Supersolidaria, donde imparten instrucciones sobre la
necesidad de rendir cuentas a los asociados acerca de la gestién socioeconémica y det cumplimiento
de laresponsabilidad social soportada en los valores y principios de la Economia Solidaria, presenta
detalladamente el informe con los resultados de 1a medicién del Balance Social y el Beneficio Solidario
proporcionados por la Superintendencia de la Economia Solidaria del afio 2024, basado en 7
principios de la Economia Solidaria y 39 indicadores, asi;

1. Principio de Administracién democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

2. Principio de adhesidn voluntaria, responsable y abierta.

3. Participacién econémica de los Asociados, en justicia y equidad.

4. Formacién e informaci6n para sus miembros, de maneras permanente, oportuna y progresiva.

5. Principio de autonomia, autodeterminacién y autogobierno.

6. Principio de servicio a la comunidad.

7. Principio de integracién con otras organizaciones del sector.

Por lo tanto, la sefiora Astrid Yannet Amaya Correa (Presidente de la Asamblea), somete a aprobacién
el Balance Social y Beneficios Sclidarios del afio 2024, publicado en la pagina web de la Cooperativa,
y le solicita a la comisién de escrutinios que informe a viva vos los resultados de la votacién
presentados en la pantalla, arrojando un niimero de votantes de cuarenta y dos (42) votos a favor,
frente a cero (0) votos en contra.

13. PRESENTACION Y APROBACION DEL COMPROMISO DE INCREMENTO DE LA RESERVA DE
PROTECCION DE APORTES PARA EL ANO 2025:

La presidente de la Asamblea, le da la palabra a la sefiora Gema Lucia Pérez Balvin (Directora
Financiera) para dirigirse a los Delegados de la Asamblea, exponiendo que de acuerdo a las
determinaciones contenidas en el Decreto 961 del 2018 (articulo 2.11.10.1.6) y en concordancia con
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lo establecido en el numeral 2.2.3.1 del capitulo Il del titulo 1l de la Circular Bésica Cont!le y I

Financiera del 2020, expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, se requiere que\lﬁrq“-
Asamblea General de Delegados, continie suscribiendo el compromiso para incrementar la reserva
parala proteccién de aportes sociales, en un porcentaje que excede el correspondiente al incremento
legal de la reserva, establecido en el articulo 54® de la Ley 79 de 1988; es decir, el porcentaje que
exceda el 20%.

En el analisis realizado por el Consejo de Administraci6n y la Gerencia, proponen a los Delegados
aprobar un incremento para la reserva de proteccién de aportes en un 15% adicional a lo establecido
por ley, esta cuenta presenta un saldo al 31 de diciembre de 2024 de $18.475.541.827, que representa
el 39,92% de patrimanio. Hace énfasis en que el propésito de la Reserva de Proteccion de Aportes es
proteger al patrimonio social en caso de pérdidas futuras.

Informa, ademads, que la Cooperativa debe formalizar el compromiso suscrito por la Asamblea y
remitirlo para la aprobacién de la Superintendencia de la Economia Solidaria, debidamente suscrito
por la Representante Legal. Los excedentes solo podréin ser reconocidos, como parte del patrimonio
adicional, hasta que la Supersolidaria apruebe el documento de compromiso, el cual es remitido
dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la fecha de celebracién de la Asamblea, con la
informacién de cierre de ejercicio. .
La sefiora Astrid Yannet Amaya Correa (Presidente de la Asamblea), somete a aprobacidn el
compromiso de incremento de la reserva de proteccién de aportes para el aiio 2025, y le solicita a la
comisién de escrutinios que informe a viva vos los resultados de la votacién presentados en la
pantalla, arrojando un nimero de votantes de cuarenta y dos (42) votos a favor, frente a cero (0)
votos en contra. Por lo tanto, es aprobado el compromiso de incrementar ia Reserva de Proteccién de
Aportes en un 15%, adicional al 20% de ley, tomado de los excedentes que se obtengan del afio 2025,
es decir un 35%.

14. AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, PARA CONTINUAR EJECUTANDO LOS SALDOS DE
LOS FONDOS SOCIALES DISPONIBLES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

La sefiora Astrid Yannet Amaya Correa (Presidente de la Asamblea), invita a la sefiora Gema Lucfa
Pérez Balvin, para que presente la solicitud de autorizacién para utilizar plazos adicionales a un afio
para invertir los recursos de los Fondos Sociales no utilizados en el afio 2024, por valor de
$57.376.525, asf: fondo de educacién $1.046.036, fondo de solidaridad $40.827.457 y fondo de
promocién y proyeccién social $15.503.032 y que hagan parte del presupuesto de inversion de éstos
fondos para el afio 2025 {dando cumplimiento al articulo 360 del Estatuto Tributario). Sometida a
consideracién de los Delegados, aprueban por unanimidad utilizar los saldos que quedaron
pendientes de ejecutar de los Fondos Sociales al 31 de diciembre de 2024, en al afio 2025, arrojando
un numero de votantes de cuarenta y dos (42) votos a favor, frente a cero (0) votos en contra.

15. PRESENTACION APROBACION PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES, ANO 2024.
La sefiora Gema Lucfa Pérez Balvin (Directora Financiera de la Cooperativa de Yarumal), da a conocer
el proyecto de Distribucién de Excedentes del afio 2024; presentado por el Consejo de Administracién
y la Gerencia, a disposicién de la Asamblea; consignados en el Informe Econdmico y Social del afio
2024 (pégina 76). Ademds, aclara que de acuerdo con el articulo 19-4 del Estatuto Tributario, el
impuesto sobre la renta del 20% que hay que pagarie a la DIAN, se calcula sobre los excedentes del
afio, tomados en su totalidad del Fondo de Educacién y Solidaridad de que trata el articulo 54 de la
Ley 79 de 1988. De manera complementaria, presenta a los Delegados un informe con la ejecucién de
los Fondos Sociales del afio 2024, los saldos que quedan para trabajar los primeros tres meses del
afio 2025, los recursos de ley y los presentados a la Asamblea para aprobacién, para realizar las

actividades del afio 2025.

Cooperativa de Yarumal
Acta No. 073 de la LXXI1] Asamblea General Ordinaria de Delegados
®idgina 11 de 40

Coxdernasa



£1jRpjcOadcndSYk AAG 000542

Q

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2024 \_jazJ'
{Cifras expresadas en pesos Colombianos)

EXCEDENTES DEL EJERCICIO 2024 4.108.186.376,99
L .
I'&%se[va Proteccién de Aportes . 20,00% 821.637.275,40
'Fordo de Educaciésn . | 20,00% . 821.637.275,40
ng]o_ndo de Sokdardad S _‘gv_io,pg% . 410.818.637,70
TOTAL APLICACIONDELEY ~ 1'S0,00% | 2.054.093.188,50
Reserva Proteccidn de Aportes ' 15,00% 616.227.956,55
(Ver Nota) :

k. . ce oy P .
.5IP£$P°5.1C£6.N DE LA ASAMBLEA
Fondo pare Revabrizadin dé Aportes (Hasta el , j _
WSy ' 5,20% 213.625.691,60
Fondo_para Amortzacidn de Aportes . 16,50% 677.850.752,20
!Fg@o de Educacén . ,10% 86.271.913,92
IFondo de Soldaridad 1,70% ! 69.839.168,41
[Fondo de Promacisn y Proyeccisn Sochl . 9,50% 390.277.705,81
_TOTAL ASAMBLEA 35,00% ; 1.437.865.231,95
“TOTAL DISTRIBUIDO 4.108.186.376,99

Noto: E] 15% de Reserva de Proteccidn de Apartes corresponde al plan de accidn implementado
por la Cooperativa para dar cumplimiento al indicador de sohencta, definido on el literal a) del
articlo 2.11,10.1.6 dol Decreto 9561 del 05 de junio de 2018 y en concordancia con ‘o
establecido en ¢ numeral 2.2.3.1 del capitdio T da! thulo T de b2 Clrcular Bisica Cortable y
‘Financiera de diclembre de 2020, aprobade peor la Asamblea General Ordinaria de Delegados
lcetabrada el 16 de marzo de 2024, como consta en el Acta No. 72 de la misma fecha.

Ademads, informa que el Consejo de Administracién propone que, si los recursos de los diferentes
fondos se agotan en su totalidad en el transcurso de la vigencia 2024, los dineros faltantes para cubrir
las actividades, sean asumidos via gastos, de acuerdo a lo contemplado en el presupuesto de la
Cooperativa.

Una vez socializado el proyecto de Distribucién de Excedentes, la sefiora Astrid Yannet Amaya Correa
(Presidente de la Asamblea) lo somete a votacifn, siendo aprobado por unanimidad, con un nimero
de votantes de cuarenta y dos (42) votos a favor, frente a cero (0) votos en contra,

En conclusidn, es aprobado el proyecto de distribucién de excedentes en los porcentajes propuestos
por el Consejo de Administracion, incluida la propuesta de que, si los recursos de los diferentes fondos
sociales se agotan en su totalidad en el transcurso de la vigencia 2025, los dineros faltantes para
cubrirlas actividades, sean asumidos via gastos, de acuerdo a lo contemplado en e! presupuesto de la
Cooperativa.

16. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA TRAMITAR LA ACTUALIZACION DEL
REGISTRO WEB ANTE LA DIAN PARA QUE LA COOPERATIVA CONTINUE DENTRO DEL REGIMEN
TRIBUTARIOQ ESPECIAL.

Lasefiora Presidente de la Asamblea General de Delegados, da la palabra ala sefiora Gema Lucia Pérez
Balvin, quien explica que es indispensable tramitar ante la DIAN el Registro Web, para que la
Cooperativa continte dentro del Régimen Tributario. Por lo tanto, fue sometida a vatacién la
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autorizacién para que la Representante Legal de la Cooperativa de Yarumal de acuerdo al Artillo I

6

del Decreto 219 del 15 de febrero de 2023, modificacién del articulo 1.6.1.13.2.25. de la Seccién 2 dg',)quL
Capitulo 13 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en
materia tributaria, tramite la actualizacidn del registro Web ante la DIAN, de que trata el articulo 364-
S del Estatuto tributario y la presentacién de la memoria econémica, para que ta Cooperativa de
Yarumal contintie dentro del Régimen Tributario Especial, la cual tiene un plazo de actualizacién
hasta al 30 de junio de 2025; puesta a votacion de los Delegados por parte de la presidente de la
Asamblea General, quien solicitd a la comisién de escrutinios, la verificacién de esta votacién, fue
aprobado por unanimidad; es decir, cuarenta y dos (42) votos a favor, frente a cero (0) votos en
contra.

17. PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DE LAS REFORMAS DEL ESTATUTO.

La sefiora Astrid Yannet Amaya Correa (Presidente de la Asamblea), solicita al sefior johan Sebastian

Pineda Sossa (Coordinador de Sistemas), para que proyecte el archivo "Proyecto a la Reforma del

Estatuto”. Seguidamente da la palabra a la seiiora Beatriz Elena Lépez Ortega Asesora externa de la

Cooperativa de Yarumal, y Gerente Técnica de Fecolfin, para realizar la exposicidn, sustentacién y

socializacién con los Delegados del proyecto de reforma parcial estatutaria de la Cooperativa, con los

siguientes objetivos:

v Mejorar la disciplina del Estatuto a las disposiciones legales vigentes, en especial a la guia de buen
gobierno de la SES.

¥ Mejorar redaccidn o correccibn de errores.

v Fortalecer las buenas practicas de buen gobierno.

v Fortalecimiento patrimonial a través del fondo para amortizacién de aportes sociales.

Informa que se propone reformar quince (15} articulos, de los cuales once (11) son de forma o

normativos y otros para mejorar su redaccién; estos serdn votados en bloque, y cuatro (4) articulos

(49, 51,52 y 108) que son de fondo, los cuales serdn votados de manera individual.

Teniendo en cuenta que los delegados recibieron con suficiente antelacién el texto comparativo sobre

la reforma parcial del Estatuto y que fueron presentados y explicados cada uno de los articulos a

reformar por parte de la sefiora Gema Lucia Pérez Balvin (Directora Financiera) en las pre Asambleas

realizadas el 12 y 13 de marzo de 2025, se abrid el espacio para que los delegados hicieran sus

exposiciones al respecto y se procede a la aprobacidn por bloques, como se relaciona a continuacién

en forma paralela:

TEXTO COMPARATIVO SOBRE LA REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO APROBADO POR LA
LXXII1 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS.

Para la aprobacién del Estatuto se seguird la siguiente metodologfa: un primero proceso que
corresponde a los ajustes de forma o normativos, asi como mejorar su redacci6n, articulos gue fueron

aprobados en bloque, siendo los siguientes articulos los reformados:

1. REFORMAS DE FORMA

ESTATUTO VIGENTE PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA
{Aprobado el 25 de marzo de 2023) {15 de marzo de 2025)

Cooperativa de Yarumal
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ARTICULO 11. REQUISITOS. Pueden ser asociados

de la Cooperativa las personas naturales o juridicas

que cumplan las condiciones y requisitos seiialados

a continuacién:

1. Para menores de edad (hasta cumplir los 14
afios edad)

Las condiciones legales v econdicas para asociarse

son las siguientes:

a. Diligenciar la solicitud de ingreso, y entregar la
documentacidn que sea solicitada, conforme al
Reglamento que expida el Consejo de
Administracién,

b. Pagar los aportes sociales por una suma
equivalente de un cinco (5%) del salario
minimo mensual legal vigente en Colombia en
el momento del ingreso(aproximado al
multiplo de mil mas cercano).

c. Pagar los aportes sociales en una cuantia no
inferior al dos por ciento {2%) del salario
minimo mensual legal vigente en Colombia por
cada perfodo anual, (apreximado al mitltiplo de
mil mas cercane), en los tres primeros meses de
cada aio, independientemente del valor de los
apories sociales que el asociado tenga al corte.

d. Asociarse a través de un representante o tutor
legal.

2. Para Personas Naturales (mayores de 14
afios).

Las condiciones legales y econdmicas para asociarse

son las siguientes:

a. Diligenciarla solicitud de ingreso, y entregar la
documentacién que sea solicitada, conforme al
Reglamento que expida el Consejo de
Administracién.

b. Pagar una cuota de admisién no reembolsable
cuyo valor se fija en una suma equivalente al
uno punto cinco por ciento {1,5%) del salario
minimo mensual legal vigente ¢n Colombia en
la fecha de ingreso (aproximado al mitltiplo de
mil mas cercano).

c. Pagar los aportes seciales por una suma
equivalente de un cinco por ciento (5%) dei
salario minimo mensual legal vigente en
Colombia en el momento del ingreso,
{aproximado al multiplo de mil més cercano).

d. Pagar los aportes sociales en una cuantia no
inferior al dos por ciento (2%) del salario
minimo mensual legal vigente en Colombia por
cada periodo anual, (aproximado al miltiplo de
mil més cercano), en los tres primeros meses de

ARTICULO 11. REQUISITOS. Pueden ser asociftlos |,
o

de la Cooperativa las personas naturales o juridicas ]

que cumplan las condiciones y requisitos sefialados

a continuacion:

1. Para menores de edad (hasta cumplir los 14
aiios edad)

Las condiciones legales y econdmicas para asociarse

son las siguientes:

a. Diligenciar la solicitud de ingreso, y entregar la
documentacion que sea solicitada, conforme al
Reglamento que expida el Consejo de
Administracién.

b. Pagar los aportes sociales por una suma
equivalente de un cinco (5%) del salario
minimo mensua! legal vigente en Colombia en
el momento del ingreso, (aproximado al
muoltiplo de mil mas cercane).

c. Papar los aportes sociales en wna cuantia no
inferior al dos por ciente (2%} del salario
minimeo mensual legal vigente en Colembia por
cada periodo anual, (aproximado al miltiplo de
mil més cercano), en los tres primeros meses de
cada afio, independientemente del valor de los
aportes sociales que el asoctado tenga al corte.

d. Asociarse a través de un representante o tutor
legal.

2. Para Personas Naturales [mayores de 14
aiios).

Las condiciones legales y econdmicas para asociarse

son 1as siguientes:

a. Diligenciar la solicitud de ingreso, y entregar fa
documentacidn que sea solicitada, conforme al
Reglamento que expida el Consejo de
Administracién.

b. Pagar una cuota de admisién no reembolsable
cuyo valor se fija en una suma equivalente al
une punte cinco por ciento (1,5%) del salario
minimo mensual legal vigente en Colombia en
la fecha de ingreso (aproximado al miltiplo de
mil mas cercano).

c. Pagar los aportes sociales por una suma
equivalente de un cinco por ciento (5%) del
salario minimo mensuval legal vigente en
Colombia en el momento del ingreso,
{aproximadao al multiplo de mil més cercano).

d. Pagar los aportes sociales en una cuantia no
inferior al dos por ciento (2%) del salario
minimo mensual legal vigente en Celombia por
cada perfodo anual, (aproximado al mdltiple de
mil mas cercano), en los tres primeros meses de
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cada aiio, independientemente del valor de los
aportes sociales que el asociado tenga al corte.

3. ParaPersonas Juridicas

Las cendiciones legales y ccondmicas para
asoclarse son las siguientes:

a. Diligenciar la solicitud de ingreso, y entregar la
docementacién que sea solicitada, conforme al
Reglamento que expida el Consejo de
Administracién.

b. Pagar una cuota de admisién no reembolsable
cuyo valor se fija en una suma equivalente al
cinco por ciento (5%) del salarioc minimo
mensual legal vigente en Colombia en la fecha
de ingreso (aproximado al mitltiplo de mil méas
ccrcano).

c. Pagar los aportes sociales por una suma
equivalente al veinticinco por ciento (25%) del
salario minimo mensual legal vigente en
Colombia en el momento del ingreso,
(aproximado al multiplo de mil mas cercano),
mds el dos por ciento {2%) del salario minimo
mensual legal vigente al momento de la
vinculacién, (aproximéandolo al miltiplo de mil
mAs cercano).

d. Pagar los aportes sociales en una cuantfa no
inferior al dos por ciento (2%) del salario
minimo mensual legal vigente en Colombia por
cada perfoda anual, {aproximado al maltiplo de
mil méas cercano) en los tres primeros meses de
cada afio, independientemente del valor de los
aportes sociales que tenga al corte.

PARAGRAFO 1. El asociado autoriza a la
Cooperativa, al momento dc asociarse, descontar de
su cuenta de ahorros individual, conjunta o
alternativa, el valor de sus aportes que falten para
actualizarse en cada afio, asf como descontar de su
cucnta de ahorros mensualmente el valor de las
obligaciones y demés compromisos de pago
adquiridos con la entidad,

PARAGRAFO 2. Por norma legal y politica de la
Cooperativa, todo asociado debe ajustarse a la
normatividad interna y eoxterna del SARLAFT,
cumpliendo también con los principios establecidos
en el C6digo de Buen Gobierno, Etica y Conducta.

PARAGRAFO 3. El Consejo de Administracion
reglamentard las estrategias de pago de los aportes

cada atio, independientemente del valor d®los |

1 - T -
aportes sociales que el asociado tenga al cortebJﬂqL

3. Para Personas Juridicas

Las condiciones legales y econémicas para
asociarse son las siguientes:

a. Diligenciar la solicitud de ingreso, y entregar la
documentacién que sea solicitada, conforme al
Reglamento que expida ¢l Consejo de
Administracidn.

b. Pagar una cuota de admisidn no reembolsable
cuyo valor se fija en una suma equivalente al
cinco por ciento (5%) del salario minimo
mensual legal vigente en Colombia en la fecha
de ingreso (aproximado al miltiplo de mil més
cercano}.

c. Pagar los aportes sociales por una suma
equivalente al veinticinco por ciento (25%) del
salaric minimo mensual legal vigente en
Colombia en el momento del ingreso, més el dos
por ciento (2%) del salario minimo mensual
legal vigente al momento de la vinculaci6n,
(aproximando el valor total al miltiplo de mil
més cercano),

d. Pagar los aportes sociales en una cuantia no
inferior al dos por ciento (2%) del salario
minimeo mensual legal vigente en Colombla por
cada periodo anual, (aproximado al miiltiplo de
mil més cercano) en los tres primeras meses de
cada afio, independientemente del valor de los
aportes sociales que tenga al corte.

PARAGRAFO 1. El asociado autoriza a la
Cooperativa, al momenio de asociarse, desconiar de
su cuenta de ahorros individual, conjunta o
alternativa, el valor de sus aportes que falten para
actualizarse en cada afio, asf como descontar de su
cuenta de ahorros mensualmente el valor de las
obligaciones y demis compromisos de pago
adquirides con la entidad.

PARAGRAFO 2. Por norma legal y politica de la
Cooperativa, todo asociado debe ajustarse a la
normatividad interna y externa del SARLAFT,
cumpliendo también con los principios establecidos
en el Cédigo de Buen Gobierno, Etica y Conducta.

PARAGRAFO 3. El Consejo de Administracién
reglamentard las estrategias de papo de los aportes
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soclales, y podrd exonerar del pago de la cuota de
admisién, cuando a su juicio, atiendan necesidades
para ampliar nichos de mercado o sean utilizados
para beneficios sociales en la comunidad. Para tal
efecto, se debera dejar evidencia de dicha situacién.

PARAGRAFOQ 4. Se exceptian los menores de edad
(que no hayan cumplido los 14 afios) del pago de la
cuota de admisidn,

PARAGRAFO 5. Los asociados que accedan a
créditos pagardn aportes adicionales de acuverdo al
Replamento de Créditos que expida el Consejo de
Administracién,

ARTICULO 14. ASOCIADO O DELEGADO HABIL:
Tiene la condicién de asociado o Delegado habil, las
perscnas naturales o juridicas que hayan sido
legalmente admitidas y que aparezcan inscritas
como tales en el registro social, que se encuentre al
dfa en el pago de sus aportes sociales ordinarios o
extraordinarios y que esté al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad
con las normas legales, estatutarias o reglamentarias
y que no esté afectado por proceso de exclusién o por
sancidén que implique suspensién o pérdida de los
derechos en la Cooperativa.

PARAGRAFO 1. La habilidad para la eleccién de
delegados serd al corte de 31 de diciembre de cada
afio,

PARAGRAFO 2. La habilidad para la asistencia a las
asambleas sera quince (15) dias calendarios antes de
la convocatoria que realice el Consejo de
Administracién.

PARAGRAFO 3. Se entiende como al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones, aquel asociado
que se encuentre al dia como deudor (cero dias de
mora) ¥ como codeudor con mora no superior a 90
dfas.

ARTICULO 22. EXCLUSION. El Consejo de
Administracién pedré excluir a los asociados por las
siguientes causales:

1. Por infracciones graves a la disciplina social,
econdmica, administrativa, operativa,
estatutaria o legal que puedan desviar los fines
de la Cooperativa o colocar en riesgo su prestigio
social y estabilidad econémica, ademds por

sociales, y podrd exonerar del pago dc la cuofa de

para ampliar nichos de mercado 0 sean utilizados
para bheneficios sociales en la comunidad. Para tal
efecto, se deberd dejar evidencia de dicha situacién.

PARAGRAFO 4. Sc cxceptian los menares de edad
{que no hayan cumplido los 14 afios} del pago de la
cuota de admisién.

PARAGRAFO 5. Los asaciados que accedan a
créditos pagaran aportes adicionales de acuerdo al
Reglamento de Créditos que expida el Consejo de
Administracién.

ARTICULO 14. ASOCIADO O DELEGADO HABIL:
Tiene la condicidn de asociado o Delegado hibil, las
personas naturales o juridicas que hayan sido
legalmente admitidas y que aparczcan inscritas
como tales en el registro social, que se encuentre al
dia en e) pago de sus aportes sociales ordinarios o
extracrdinarios y que esté al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad
con las normas legales, estatutarias o reglamentarias
y que na esté afectado por proceso de exclusion o por
sancidn que implique suspensién o pérdida de los
derechos en la Cooperativa.

PARAGRAFO 1. La habilidad para la eleccién de
delegados serd al corte de 31 de diciembre de cada
afo.

PARAGRAFO 2. La habilidad para la asistencia a las
asambleas sera el 31 de enero de cada afio.

PARAGRAFO 3. Se entiende como al corricnte en el
cumplimiento de sus obligaciones, aquel asociado
que se encuentre al dia como deudor {cero dias de
mora) y camo codeudor con mora no superior a 90
dias.

ARTICULO 22. EXCLUSION. E! Consejo de
Administracién podra excluir a los asociados por las
siguientes causales:

1. Por infracciones graves a la disciplina soclal,
econémica, administrativa, operativa,
estatutaria o legal que puedan desviar los fines
de la Cooperativa o colocar en riesgo su prestigio
social y estabilidad econdmica, ademis por

)
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10,

i1,

12.

13.

i4.

15.

hechos y comentarios piblicos que puedan
generar panico financiero.

Por violacién de cualquiera de los principios
cooperativos.

incumplimiento de obligaciones sin causa
justificada, que dé lugar a acciones de cobranza
pre-juridica y/o judicial, por no poderilegaraun
acuerdo de pago.

Por faltar a alguno de los deberes como
asoctados consagrados en la ley, en el Estatuto,
Cédigo de Buen Gobierno, Cédigo de ética y
Conducta o en las Reglamentaciones expedidas
por el Consejo de Administraci6n.

Por negarse a recibir educacién cooperativa,
econdmica, legal, estatutaria o reglamentaria
relacionada con la  operatividad vy
funcionamiento de la Cooperativa o impedir que
otros asociados la reciban,

Por asumir frente a la entidad o frente a sus
asociados, actitudes contrarias a los principios
de solidaridad y ayuda mutua.

Por desacato a las decisiones o acuerdos de la
Asamblea  General, del Consejo de
Administracién o de la Junta de Vigilancia o de
los diferentes comités.

Por servirse de la Cooperativa de Yarumal en
beneficio propio o provecho de¢ terceros a
asociados o no asociados.

Haber sido condenado con sentencia judicial en
firme a penas privativas de la libertad, excepto
por delitos culposos o encontrarse en curso de
investigacién en procesos de LA/FT.

Por divulgar informacién considerada de
cardcter reservado sometida a su conocimiento
por razén de su cargo o de su condicién de
asociado.

Por falsedad en la presentacidn de los informes,
documentos o fraudes en los procesos de
eleccibn de integrantes de los Grganos de
direccién y vigilancia, a su cargo o en los que
participe especialmente,

Por entregar dinero o bienes a la Coaperativa de
Yarumal de procedencia ilicita o fraudulenta.
Por negarse a aportar la informacién o
documentos exigidos por la ley, el Estatuto y
reglamentos en materia de lavado de activos.
Pornegarse a actualizar su informacidn personal
enla base datos

Por ejercer dentro de la Cooperativa de Yarumal
actividades de cardcter politico, religioso o
racial.

10.

11,

12,

13.

14,

15.

hechos y comentarios ptblicos que puffian
generar panico financiero. W
Por violacién de cualquiera de los principios
cooperativos.

[ncumplimiento de obligaciones sin causa
justificada, que dé lugar a acciones de cobranza
pre-juridica yfo judicial, por no poder llegar a un
acuerde de pago. )

Por faltar a alguno de los deberes como
asociados consagrados en la ley, en el Estatuto,
Cédigo de Buen Gobierno, Cédigo de ética y
Conducta o en las Reglamentaciones expedidas
por el Consejo de Administracién.

Por negarse a recibir educaciébn cooperativa,
econtmica, legal, estatutaria o reglamentaria
relacionada con ta operatividad ¥
funcionamiento de la Cooperativa o impedir que
otros asociados la reciban.

Por asumir frente a la entidad o frente a sus
asociados, actitudes contrarias a los principios
de solidaridad y ayuda mutua,

Por desacato a las decisiones o acuerdos de la
Asamblea General,  del Consejo de
Administracién o de la Junta de Vigilancia o de
los diferentes comités.

Por servirse de la Cooperativa de Yarumal en
beneficio propio o provecho de terceros a
asociados o no asociados.

Haber sido condenado con sentencia judicial en
firme a penas privativas de la libertad, excepto
por delites culposos o encontrarse en curso de
investigacién en procesos de LA/FT.

Por divulgar informacién considerada de
cardcter reservado sometida a su conocimiento
por raz6n de su cargo o de su condicién de
asociado.

Por falsedad en’la presentacién de los informes,
documentos o fraudes en los procesos de
eleccién de integrantes de los &rganos de
direccidn y vigilancia, a su cargo o en los que
participe especialmente.

Por entregar dinero o bienes a la Cooperativa de
Yarumal de procedencia ilicita o fraudulenta.
Por negarse a aportar la informacién o
documentos exigidos por la ley, el Estatuto y
reglamentos en materia de lavado de activos.
Por negarse a actualizar su informacién personal
en la base datos

Por ejercer dentro de la Cooperativa de Yarumal
actividades de cardeter politico, religioso o racial.

Ceoperativa de “Yarumal
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16.

17,

18.

i9.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26,

27.

Por realizar actividades contrarias al objeto
social, o a los principios cooperativos sefalados
en los reglamentos y al presente Estatuto,

Por falsedad o reticencia en las informes o
documentos que les requiera la Cooperativa de
Yarumal a los solicitantes o requeridas.

Por efectuar operaciones ilicitas o ficticias en
perjuicio de la Cooperativa, de los asociados o de
la comunidad.

Por cambiar, sin causa justificada, la destinacién
de recursos financieros, de bienes o de servicios
obtenidos en la Cooperativa de Yarumal, para
dedicarlos al agiotaje, la usura y al
acaparamiento.

Por negarse, sin causa justificada, a cumplir las
condiciones o encargos de interés general que le
confieran organismos competentes de la
Cooperativa de Yarumal.

Par inactividad financiera superior a dos (2)
anos.

Negarse a cumplir el procedimiento para
resolver diferencias y confiictos que surjan entre
los asociados, 0 entre éstos v 1a Cooperativa.
Cuando se tenga conocimientodel reporte oficial
sobre incumplimiento de las normas acerca del
Lavado de Activos.

Por agresibn fisica o verbal e irrespeto a
cualquiera de los integrantes de los érganos de
administracién y control, empleados o asociados
de la Cooperativa de Yarumal en cumplimiento
de sus funciones.

Por utilizar indebidamente, en provecho propic
0 de un tercero influencias derivadas del
gjercicio del cargo o la funcién que desempeiie
en la Cooperativa de Yarumal.

Por incurrir en actos que generen conflicto de
intereses conforme a la Ley, el Codigo de Eticay
Conducta y el presente Estatuto.

Por incumplir el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades.

6.

17.

18.

19,

20.

21,

22

23,

24.

25,

26,

27.

28.

29.

30.

Por realizar actividades contrarias al oMtao Baz{-

sociak, o a los principios cooperativos sefialados
en los reglamentos y al presente Estatuta.

Por falsedad o reticencia en los informes o
documentos que les requiera la Cooperativa de
Yarumal a los solicitantes o requeridos.

Por efectuar operaciones ilicitas o ficticias en
perjuicio de la Cooperativa, de los asociados o de
la comunidad.

Por cambiar, sin causa justificada, la destinacién
de recursos financieros, de bienes o de servicios
obtenidos en la Cooperativa de Yarumal, para
dedicarlos al agiotaje, la wusura y al
acaparamiento.

Por negarse, sin causa justificada, a cumplir las
condiclones o encargos de interés general que te
confieran organismos competentes de la
Cooperativa de Yarumal.

Por inactividad financiera superior a dos (2)
aiios.

Negarse a cumplir el procedimiento para
resolver diferencias y conflictos que surjan entre
los asociados, o entre éstos y la Cooperativa,
Cuando se tenga conocimiento del reporte oficial
sobre incumplimiento de las normas acerca del
Lavado de Activos.

Por agresién fisica o verbal e irrespeto a
cualquiera de los integrantes de los érganos de
administracién y control, emplecados o asociados
de la Cooperativa de Yarumal en cumplimiento
de sus funciones.

Por utilizar indebidamente, en provecho propio
0 de un tercero influencias derivadas del
gjercicio del cargo o la funcidn que descmpeiie en
la Cooperativa de Yarumal.

Por incurrir en actos que generen conflicto de
intereses conforme a la Ley, et Cédigo de Eticay
Conducta y el presente Estatuto.

Por incumplir el régimen de inhabilidades e
incompatibitidades.

Par haberse comprobado su autoria en la
produccién o divulgacién de andénimoes que
atenten contra el buen nombre de la Cooperativa.
Por haberse servidc del nombre de Ila
Cooperativa de Yarumal en provecho propio,
para obtener beneficios econdmicos, sociales o
politicos, sin {a autorizacién previa del Consejo
de Administracién, excepto para demostrar
experiencia en las hojas de vida personales,

Por utitizar el logo ¢ material de la Cooperativa
para beneficio personal.

Cooperativa de Yarumal
Acta No, 073 de la LXX11! Asamblea General Ordinaria de Delegados
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31. Por declaratoria de insolvencia del asociadd™juc L
afecte el pago cumplido de sus obligaciones. \__)uq’-
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PARAGRAFO 1. Si se tiene la ocurrencia de alguno o
algunos de los casos previstos en el articulo anterior
y el Consejo de Administracién encontrare que la
sancién de exclusién es excesiva, podrd decretar la
suspensién de derechos del asociado infractor,
indicando con precisién los derechos suspendidos y
el periodo de la sancidn, el cual no excedera a los 360
dias, sin eximir al asociado de sus obligaciones
pecuniarias con la Cooperativa de Yarumal.

PARAGRAFO 2. En ¢l caso de que el investigado sea
un miembro del Consejo de Administracidn, seré la
Junta de Vigilancia el érgano que iniciari ¢} proceso
de investigacién. En todo caso, el miembro
investigado deberd cepararse temporaimente de su
cargo, hasta tanto sea resuelto su proceso
disciplinario.

PARAGRAFO 3. El Consejo de Administracién yla
Junta de Vigilancia, elegidos por Asamblea General,
podran ser sancianados por ¢l Organo que los eligi6,
sin perjuicic que deberan cumplir con todas las
obligaciones y compremisos ordinarios de los
asociados y con los especiales que les confiere la
calidad de miembros del Consejo de Administracion
o de la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 4. El asociado a quien se le haya
aplicado el proceso de exclusién referidos en el
numeral 3, solo podri volver a ingresar a la
Cooperativa con aprobacién previa del Consejo de
Administracién.

PARAGRAFO 5. Para proceder o excluir a un
asociado, se deberd hacer una relacién concreta y
clara de los hechos sobre los cuales se basa la
exclusidn, de acuerdo con el procedimiento que
establezca el Consejo de Administracién en
cumplimiento de las normas legales vigentes.

PARAGRAFO 1. Si se tiene la ocurrencia de alguno o
algunos de los casos previstos en el articule anterior
y ¢l Consejo de Administracién encontrare que la
sancién de exclusidén es excesiva, podrd decretar la
suspensién de derechos del asociado infractor,
indicando con precisién los derechos suspendidos y
¢l periodo de la sancién, el cual no excedera alos 360
dias, sin eximir al asociado de sus obligaciones
pecuniarias con la Cooperativa de Yarumal.

PARAGRAFO 2. En el caso de que el investigado sea
un miembro del Consejo de Administracién, serd la
junta de Vigilancia el érgano que iniciard el proceso
de investigacibn. En tode caso, el miembro
investigado deberd separarse temporalmente de su
cargo, hasta tanto sea resuelto su proceso
disciplinario.

PARAGRAFO 3. E) Consejo de Administracion y la
funta de Vigilancia, elegidos por Asamblea General,
podrén ser sancionados por el Organo que los eligi6,
sin perjuicic que deberdn cumplir con todas las
obligaciones y compromisos ordinarios de los
asociados y con los especiales que les confiere la
calidad de miembros de] Consejo de Administracién
o de la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 4. El asociado a quien se le haya
aplicado el proceso de exclusién referidos en el
numeral 3, sole podrd volver a ingresar a la
Cooperativa con aprobacién previa del Consejo de
Adminlstracién.

PARAGRAFO 5. Para proceder o excluir a un
asociado, se deberd hacer una relacién concreta y
clara de los hechos sobre los cuales se basa la
cxclusién, de acuerdo con el procedimiento que
establezca el Consejo de Administracién cn
cumplimiento de las normas legales vigentes.

PARAGRAFO 6. En los casos sefialados en los
numerales 3, 9 y 23, s¢ exceptuard la investigacion
preliminar, por tanto, s¢ formularid el respectivo
pliege de cargos con base en el informe del drea'de
cartera o la Gerencia, teniendo en cuenta la
respectiva sentencia judicial o el reporte oficial, en
donde conste la inclusién del asociado en listas
vinculantes para Colombia. En los demis

Cooperattve de Yarumal
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procedimientos se deberdn aplicar, para gara

ARTICULO 33. COMITE DE APELACIONES. La
Cooperativa de Yarumal contard con un Comité de
Apelaciones integrado por tres (3) delegados habiles
y un (1) suplente, nombrados o removidos por la
Asamblea General de Delegados, su periodo serd de
dos (2] aflos y podra contar con el acompaiamiento
de un asesor juridico.

El Comité de Apelaciones se instalard por derecho
propio, una vez haya sido elegido por la Asamblea
General, fecha en [a cual, terminara el periodo de los
anteriores miembras. Su funcién tinica y exclusiva es
resolver los recursos de apelacién interpuestos por
los asociados de la Cooperativa, debiendo dar
respuesta en un tiempo no superior a quince {15}
dfas habiles, en los casos de exclusién y sancidn,
cuando la decisién haya sido confirmada por el
Consejo de Administracién. El Comité de Apelaciones
se reunird exclusivamente para resolver los recursos
de apelacién interpuestos por los asociados, previa
convocatoria que le efectie el Consejo de
Administracién, de conformidad con la
reglamentacién que para el efecto expida este
orpano de administracion.

Contra lo decidido por el Comité de Apelaciones, no
procede recurso alguno.

Los miembros de este Comité deberdn reunir los
siguientes requisitos:

1. Ser delegado habil.

2. No estar desempefiando cargos en la
Cooperativa y no pertenecer a oOrganos de
administracién y de control,

3. Estar presente en la Asamblea al momento de
ser elegido.

4. No haber sido sancionado de conformidad con el
Estatuto por lo menos en los Gltimos doce (12)
meses.

el debido proceso. ;5(31"

ARTICULO 33. COMITE DE APELACIONES. La
Cooperativa de Yarumal contara con un Comité de
Apclacienes integrado por tres (3) delegados habiles
y un (1) suplente, nombrados o removidos por la
Asamblea General de Delegados, su periodo serd de
dos (2) afios y podra contar con el acompafiamienta
de un asesor juridico.

Este Comité sc nombra en ¢l seno de Ia Asamblea y
no requiere proceso de Inscripcién; los delegados
interesados se podran postular por cuenta propia en
la reunién, también los podrin postular atros
delegados corroborando su aceptacién, o en Gltima
instancia, serd et Presidente de la Asamblea quien
tendrda la facultad para postular los paosibles
[ntegrantes.

El Comité de Apelaciones se instalard por derecho
propio, una vez haya sido elegide por la Asamblea
General, fecha en la cual, terminara el periodo de los
anteriores miembros. Su funcién \inica y exclusiva es
resolver los recursos de apelacién interpuestos por
los asociados de la Cooperativa, debiendo dar
respuesta en un dempo no superior a quince (15)
dias héabiles, en los casos de exclusién y sancién,
cuanda la decisidn haya sido confirmada por el
Consejo  de Administracion. E!' Comité de
Apelaciones se reunira exclusivamente para resolver
los recursos de apelacidn interpuestos por los
asociados, previa convocatoria que le efectie el
Consejo de Administracién, de conformidad con la
reglamentacién que para el efecto expida este
érgano de administracién,

Contra lo decidido por el Comité de Apelaciones, no
procede recurso alguno.

Los miembros de este Comité deberdn reunir los
siguientes requisitos:

1. Serdelegado habil. .
No estar desempefando cargos en la
Cooperativa y no pertenecer a drganos de
administracién y de control.

3. Estar presente en la Asamblea al momento de
ser elegido.

4. No habersido sancionado de conformidad con ¢!
Estatuto por lo menos en los dltimos doce {12)

meses,

Cooperativa de Yarumal
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5. No ser parientes hasta del segundo grado de
consanguinidad o afinidad y primero civil de los
miembros del Consejo de Administracién, Junta
de Vigilancia o del Representante Legal.

6. Recibir la capacitacién bdsica en economia
solidaria.

7. No estar incurse en inhabilidades o
incompatibilidades sefialadas en las normas
legales vigentes, ¢l Estatuto y el Codige de Buen
Gobierno, Etica y Conducta,

ARTICULO 44. NORMAS PARA LA ASAMBLEA. En
las reuniones de la Asamblea General se acatarén las
siguientes normas sin perjuicio de la reglamentacién
que se apruebe para su realizacidn.

1, Las reuniones se llevaran a caboenel dia, horay
lugar que se determine en la convocatoria.

2. La Asamblea General scrda presidida por el
presidente del Consejo de Administracién en
forma provisional, mientras se realiza la eleccién
de la mesa directiva y actuara como secretario ¢l
del Consejo de Administracién de la Cooperativa,
si no se encuentra presente, la Asamblea elegira
Secretario ad-hoc. De igual manera, se elegird un
vicepresidente, quien reemplazara at presidente
en sus ausencias temporales o definitivas.

3. El Consejo de Administracién presentard el
Reglamento de la Asamblea para su
consideracidn y aprobacion.

4, Laasistencia dela mitad de los delegados habiles
convocados, constituird quérum para deliberar
y para adoptar decisiones vélidas.

5. Constituido el quérum, este no se considera
desintegrado por el retire de uno o de varios de
los asistentes, siempre que se mantenga el
quérum minimo establecido por este Estatuto,

6. Las decisiones de la Asamblea se adoptarén por
mayarfa absoluta de votos de los asistentes con
tal derecho; salvo las referentes a reformas del
Estatuto, fijacién de aportes extraordinarios,

5. No ser parientes hasta del segundo grad®de
consanguinidad o afinidad y primero civil de log_}
miembros del Consejo de Administracién, junta
de Vigilancia o del Representante Legal.

6. Recibir la capacitacién bisica cn economia
solidaria.

7. No estar incurso en inhabilidades o
incompatibilidades sefialadas en las normas
legales vigentes, el Estatuto y el Cédiga de Buen
Gohierno, Etica y Conducta.

PARAGRAFO TRANSITORIO. En la Asamblea
General de Delegados de marzo 15 de 2025, el
Comité de Apelaciones, se elegird por un perfodo de
un afio, con ¢l propésito de dar cumplimicnto al
requisito de ser delegado habil y alincar ¢l proceso
con el perfodo de permanencia de los delegados que
se eligen por dos (2] afios. A partir del afio 2026 se
retoma el periodo de eleccién de nuevos miembros
del Comité de Apelaciones para un periodo de dos
(2] afios, eligiendo tres (3) delegados habiles y un (1)
suplente.

ARTICULO 44. NORMAS PARA LA ASAMBLEA. En
tas reuniones de la Asamblea General se acatardn las
siguientes normas sin perjuicio de la reglamentacion
que s¢ apruebe para su realizacidn,

1. Las reuniones se llevardn a cabo en el dia, horay
lugar que se determine en la convocatoria.

2. La Asamblea General serda presidida por el
presidente del Conscjo de Administracién en
forma provisional, mientras se realiza la eleccién
de la mesa directiva y actuard como secretario el
del Consejo de Administracién de la Cooperativa,
si no se encuentra presente, la Asamblea elegira
Sccretario ad-hoc. De igual manera, se elegird un
vicepresidente, quien reemplazari al presidente
en sus ausencias temporales o definitivas.

3. El Consejo de Administraci6én presentard el
Reglamento de la Asamblea para su
consideracidn y aprobacién.

4, Laasistencia de la mitad de los delegados habiles
convocados, constituird quirum para deliberary
para adoptar decisiones validas.

5. Constituido el qudérum, este no se considera
desintegrado por el retiro de uno o de varios de
los asistentes, slempre que se mantenga el
quérum minimo establecido por este Estatuto.

6. Las decisiones de la Asamblea se adoptaran por
mayoria absoluta de votos de los asistentes con
tal derecho; salvo las referentes a reformas del
Estatuto, fijacién de aportes extraordinarios,
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amortizacién de aportes, transformacion, fusién,
incorporacién, escisién y disolucién para
liquidacidn, las cuales requerirdn ¢ wvoto
favorable de por lo menos las dos terceras partes
(2/3) delos de los delegados presentes, segiin el
caso.

7. En las Asambleas cada delepado habil tendri
derecho a un voto. Los delepados convacados no
podrén delegar su representacidén en ningidn
caso y para ningan efecto.

8. Ningun  asociado podrd ser elegido
simultdneamente para el Consejo de
Administracién y la junta de Vigilancia.

9. Laintervencién de asociados o delegadas, segiin
sea el caso, deberdn realizarse con respeto y
conforme al reglamento aprobade por la
Asambiea.

10. De las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea
General se dejard constancia en un libro de actas,
firmada por el presidente y e secretario, en la
cual debera dejarse constancia del lugar, fechay
hora de la reunidn, las discusiones,
propesiciones y acuerdos aprobadaos, negados o
aplazados con expresién del nimero de votes
emitides a favor, en contra o en blanco de las

demds circunstancias que permitan una
informacién clara y completa del desarrollode la
reunién.

1t. Cuando una persona natural actie en la
Asamblea General en representacién de una
persona juridica asociada a la Cooperativa y sea
elegida como miembro de los érganos de
Administracién y Control, cumplird sus
funciones en interés de la Cooperativa, en
ningin caso, en el de la entidad que representa.
En el evento de perder la calidad de
representanie legal de la entidad por la cual fue
elegido podrd continuar ejerciendo como
miembro del organismo para el cual fue electo,
hasta culminar ¢ periodo estatutario, siempre y
cuando sea asociado hédbil de la Cooperativa de
Yarumal.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia o el Comité de
Escrutinios velarin que las elecciones que realice la
Asamblea General. se cumplan las condiciones
especiales y los procedimientos sefialados en el
Estatuto, el Reglamento de la Asamblea y las
reglamentaciones que, para el efecto, expida el
Consejo de Administracién. Los votos emitidos se
recogerdn en sohre seliado, custodiados por la
misma Junta de Vigilancia, y se conservardn hasta

amortizacion de aportes, transformacién, (U6n,
incorporacién, escisién y disolucidon parg ]
liquidacidén, las cuales requeriran el voto

favorable de porlo menos las dos terceras partes
(2/3) de los de los delegados presentes, segiin el
Ccaso.

7. En las Asambleas cada delegado habil tendra
derecho a un voto. Los delegados convocados no
podridn delegar su representacién en ningln
caso ¥ para ningln efecto.

8. Ningin  delegado podrd ser clegido
simultincamente para el Consejo de
Administracién y la Junta de Vigilancia,

5. Lasintervenciones de los delegados e invitados,
segiin sca el caso, deberan realizarse con respeto
y conferme al reglamento aprobado por la
Asamblea,

10. Delas deliberaciones y acuerdos de la Asamblea
General se dejara constancia en un libro de actas,
firmada por el presidente y el secretario, en la
cual deberé dejarse constancia del lugar, fecha y
hora de la reunién, las discusiones,
proposiciones y acuerdos aprobados, negados o
aplazados con expresién det nimera de votos
emitidos a favor, en contra o en blanco de las
demds circunstancias que permitan una
informacién claray completa del desarrollo de la
reunidn.

11, Cuando una persona natural actie en la
Asamblea General en representacidn de una
persona jurfdica asoclada a la Cooperativa y sea
elegida como miembro de los 6rganos de
Administracion y Control, cumplird sus
funciones en interés de la Cooperativa, en
ningin caso, en el de la entidad que represénta.
En el evento de perder la calidad de
representante legal de la entidad por la cual fue
elegido podrd continuar cjerciendo como
miembro del organismo para el cual fue electo,
hasta culminar el periodo estatutario, siempre y
cuando sea asociado habil de la Cooperativa de
Yarumal,

PARAGRAFO. La junta de Vigilancia y e] Comité de
Escrutinios velaran para que en las elecciones que
realice la Asamblea General, se cumplan las
condiciones especiales y los procedimicntos
sefialados en el Estatuto, ¢l Reglamento de la
Asamblea y las reglamentaciones que, para el efecto,
expida ¢t Consefo de Administracion.

i
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cuando se reciba de la Superintendencia de la
Economia Solidaria la comunicacién de posesion de
los drganos elegidos en la Asamblea General,

ARTICULO 46. REQUISITO PARA SER DELEGADO.
Los delegados son elegidos por los asociados para
SEr sus representantes y voceros de sus sugerencias
y propuestas ante la Asamblea General.

Los postulados deben cumplir los siguientes
requisitos:

1. Ser mayor de edad;
2. Ser asociado habil, con un minimo de afiliacidn
. de doce (12) mescs al momento de su

inscripcién como aspirante a delegado;

3. Inscribirse previamente, segin reglamentacién
del Consejo de Administracién;

4. Disponer de tiempo para capacitarse y para
cumplir con los compromisos adquiridos al
aceptar un cargo directivo;

5. Nohaber sido sancionado en calidad de asociado
o directivo de |la Cooperativa de Yarumal en los
dos (2) aftos previos a su nominacién;

6. No haber sido sancionado en los dltimos dos (2)
afios anteriores a la nominacion, con muita,
suspensién, destitucién o remocién de cargos
por organismos de control y vigilancia estatal ¢
en el ejercicio de su profesion;

7. No haber sido condenado penalmente por
delitos dolosos; y

8 No estar incurso en las inhabilidades,
prohibiciones o incompatibilidades establecidas
en el Estatuto y el Codigo de Buen Gobierno.

ARTICULO 54, REUNIONES. E) Conscjo de
Administracién sesionard ordinariamente por lo

.

ARTICULO 46. REQUISITO PARA SER DELEGADO.
Los delegados son elegidos por los asociados para
ser sus representantes y voceros de sus sugerencias
y propuestas ante la Asamblea General.

Los postulados deben cumplir los siguientes
requisitos:

1. Sermayorde edad;

Ser asociado habil, con un minimo de afiliacién
de doce (12} meses al momento de su
inscripcidn como aspirante a delegado;

3. Inscribirse previamente, segln reglamentacion
del Consejo de Administracidn;

4. Tener conocimiento en educacién cooperativa
bisica y estar dispuesto a recibir capacitacidn
sobre temas cooperativos que contemplen:
Legislacién coeperativa, andlisis financiero,
presupuesto, administracién  cooperativa,
planeacién u otro de los programas que la
Cooperativa de Yarumal ofrece a los asociados;

5. Nohabersido sancionadao en calidad de asociado
o directivo de la Cooperativa de Yarumal en los
dos (2) afios previos a su nominacion;

6. No haber sido sancionado ¢n los dltimos cinco
(5) afios por organismos gubernamentales que
ejercen supervisidn en orpanizaciones de la
econemia solidaria, financiera o sociedades
comerciales:

7. No estar reportado con antecedentes judictales
ni disciplinarios por ¢t ejercicio de cargos;

8. No estar incurso en las inhahilidades,
prohibiciones o incompatibilidades establecidas
en el Estatuto y el Cédigo de Buen Gobierno.

9. Estar al dia en el pago de sus obligaciones como
deudor (cero dias de mora) y como codeudor
con mora no superior a 90 dias, al corte del 31 de
diciembre de cada afio, de acuerdo con el
pardgrafo 3 del artfculo 14 del presente
Estatuto;

10. Tener active por lo menos un producto de
ahorro o de crédito en ¢l afo inmediatamente
anterior a la postulacién en la Cooperativa de
Yarumal.

ARTICULO 54. REUNIONES. El Consejo de

000553
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menes una vez al mes y en forma extraordinaria
cuantas veces fuere necesario.

En el evento de que las reuniones no se puedan
realizar en forma presencial, y teniendo en cuenta lo
definido cn la Ley 222 de 1995 modificado por el
artfculo 148 del Decreto 019 de 2012 as{ como las
normas que lo modifiquen, el Consejo de
Administracién podrd sesionar de manera no
presencial, cuando por cualquier medio sus
integrantes puedan deliberar y decidir por
comunicacién simultinca o sucesiva y de mancra
inmediata, de acuerdo con el medio empleado,
dejando la evidencia respectiva, a través de
cualquier medio vélido para ello.

La convocatoria a sesiones ordinarias las hara el
presidente mediante comunicacién personal, escrita,
telefénica, o medios electronicos que se tramitard
por ta Gerencia o la Secretaria del Consejo de
Administracidn indicando la hora, dia y lugar de 1a
reunién. Las reuniones extracrdinarias podrin ser
convocadas por el presidente, el Gerente o cinco (5)
miembros principales del Consejo de
Administracién, por decisién propia o a peticién de
la junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal de la
Cooperativa, conforme a la reglamentacioén que para
el caso expida el Consejo de Administracion,

El Consejo por unanimidad, podra modificar el orden
del dia e incluir en él otros asuntos no contemplados
originalmente.

PARAGRAFO 1. La ausencia injustificada de un
miembro del Consejo a tres (3) sesiones
consecutivas o discontinuas, serd causal suficiente
para declarar su dimitencia mediante’ resolucién
motivada (debido proceso) y daré lugar, una vez en
firme la providencia, a llamar al respectivo suplente
numérico quien a partir de ¢s¢ momento actuara en
calidad de principal por el resto del perfodo de su
eleccion. Si el afectado apelarc a la Asamblea
General esta decision, no podrd actuar como
consejero hasta que ésta decida.

PARAGRAFO 2. Corresponde a la Junta de Vigilancia
adelantar la investigacidén previa e informar al
Consejo para que éste procede a emitir ¢l acto
resolutivo.

PARAGRAFO 3. El consejero que por alguna
circunstancia no pueda asistir a Ja reunién

menos una vez al mes y en forma extraordifaria
cuantas veces fuere necesario, U

En el evento de que las reuniones no se puedan
realizar en forma presencial, y teniendo en cuenta lo
definido en la Ley 222 de 1995 modificado por ¢l
articulo 148 del Decreto 019 de 2012 asi como las
normas que lo modifiquen, ¢l Consejo de
Administracién podrd sesionar de manera no
presencial, cuando ‘por cualquier medio sus
integrantes puedan deliberar y decidir por
comunicacién simultdnea o sucesiva y de manera
inmediata, de acuerdo con el medio empleado,
dejando la evidencia respectiva, a través de
cualquier medio valido para ello.

La convocatoria a sesiones ordinarias las hard el
presidente mediante comunicacidn personal, escrita,
telefénica, o medios electrénicos que se tramitard
por la Gerencia o la Secretarfa del Consejo de
Administracién indicando la hora, dia y lugar de la
reunién. Las reuniones extraordinarias podrin ser
tonvocadas por el presidente, el Gerente o cinco (5)
miembros principales del Consejo de
Administracién, por decisidén propia o a peticién de
la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal de la
Cooperativa, conforme a la reglamentacidn que para
¢l case expida el Consejo de Administracién.

El Consejo por unanimidad, podra modificar el orden
del dia e incluir en é) otros asuntos no contemplados
originalmente.

PARAGRAFO 1. La ausencia injustificada de un
miembro del Consejo a tres (3) sesiones
consecutivas o discontinuas, serd causal suliciente
para declarar su dimitencla medlante resolucidn
maotivada (dehido proceso) y dard lugar, una vez en
firme la providencia, a llamar al respecdvo suplente
numérico quien a partir de ese momento actuard en
calidad de principal por el resto del periodo de su
eleccidn.  Si el afectado apclare a la Asamblea
General esta decisidn, no podrd actuar como
consejero hasta que ésta decida.

PARAGRAFO 2. Corresponde a la Junta de Vigilancia
adelantar la investigacién previa ¢ informar al
Consejo para que éste procede a emitir el acto
resolutivo.

PARAGRAFO 3. Cuando uno de los miembros del

Consejo de Administracién no pueda asistir a una de
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convocada, deberd presentar por escrito a la
Secretaria del Consejo, a mis tardar el dia de la
reunién, explicando las razones de su ausencia. La
excusa debe estar anexa al acta de la respectiva
reunion.

ARTICULO 73. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de
Vigilancia es el érgano de control social, nombrada
por la Asamblea General; sus funciones de control
social se desarrollarin con fundamento en
parametros de investigacién, valoracién y
procedimientos  previamente establecidos vy
formalizados, que no deberad desarrollarse sobre
materias que sean de competencia de los érganos de
administracién.

Estard integrada por tres (3) delegados habiles como
miembros principales y dos (2} suplentes
numéricos, su perfodo serd dos afos, pudiendo ser
reetegidos parcial o totalmente a juicio de la
Asamblea.

PARAGRAFO. En caso de que algin integrante de la
Junta de Vigilancia permanezca por més de seis (6)
ahos consecutivos en su carge y termine su periodo
estatutario o renuncie, deberd esperar por lo menos
doce (12) meses para postularse a cargos
relacionados con los érganos de administracién de la
Cooperativa de Yarumal.

ARTICULO 80. REVISOR FISCAL. La Revisor{a Fiscal
serd prestada a través de persona juridica, elegida
por la Asamblea General para un perfodo de dos (2)
afios y solo podrd ser reelegida hasta por dos (2)
periodos adicionales. Se podré postular nuevamente
luego de dos (2) afios de la finalizacién del dltimo
periedo. La firma escogida, deberd designar a un
Revisor Fiscal principal con su respectivo suplente,

las reuniones ordinarias, debe informar al GereMe o /
JaqL

al secretario del Consejo de Administracién, a mag ]
tardar cince {5) dfas calendario antes de la reunién
programada, ya sca por medio escrito, electrénico o
digital, explicando las razenes que lo asisten para no
concurrir a la citacidn, a efecto de convocar al
suplentc respectivo. Cuando sobrevengan hechos
intempestivos o de fuerza mayor que impidan
presentar anticipadamente la excusa, ésta debers
suministrarse hasta un dia hébil después de
efectuada la misma para consideracién por parte del
Consejo de Administracién quien aprobard o no la
excusa presentada, las excusas serin anexas a la
respectiva acta.

ARTICULO 73. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de
Vigilancia es el érgano de control social, nombrada
por la Asamblea General; sus funciones de contral
social se desarrollardn con fundamento en
pardmetros de investigacién, wvaloracién y
procedimientos  previamente  establecidos y
formalizados, que no deberd desarrollarse sobre
materias que sean de competencia de los drganos de
administracion.

Estard integrada por tres (3) delepados hibiles como
miembros principales y dos (2) suplentes
numéricos, su perfodo serd dos aies, pudiendoe ser
reclegidos parcial o totalmente a juicio de la
Asamblea,

PARAGRAFO. En caso de que algun integrante de ta
Junta de Vigilancia designado como principal
permanezca por mas de scis (6) afios consecutivos
cn su carge y termine su periodo estatutario o
renuncie, deberd esperar por lo menos doce (12}
meses para postularse a  otros  cargos
administrativos u organismos de control o vigilancia
de la Coopcrativa de Yarumal, ademas de cumplir
con las otras condiciones de participacién fijadas en
el reglamento de la Junta de Vigilancia. En ¢l caso de
los cargos administrativos, se entenderdn aguellos
distintos del Consejo de Administracian.

ARTICULO 80. REVISOR FISCAL. La Revisoria Fiscal
sera prestada a través de persona juridica, clegida
por la Asamblea General para un periodo de dos (2)
afios y solo podrd ser reelegida hasta por dos (2)
perindos adicionales. Se podra postular nuevamente
luego de dos (2) afios de la finalizacion del Gltimo
periodo. La firma escogida, deberd designar a un
Revisor Fiscal principal con su respectivo suplente,
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quienes deberén ser contadores ptblicos con tarjeta
profesional vigente.

El Revisor Fiscal solo podra ejercer sus funciones,
una vez estén posesionados ante Ente de Control y
realicen su inscripcién ante el 6rgano competente,

PARAGRAFO 1. El Revisor Fiscal por derecho propio
podrd concurrir a las reuniones de Asamblea
General y al Consejo de Administracién cuando sea
invitado.

PARAGRAFO 2. Las condiciones de la propuesta
inicial no podran ser cambiadas; en caso contrario,
tal oportunidad se brindar4 a todos los oferentes.

PARAGRAFO 3. La forma y valor de la retribucién
por concepto del servicio de Revisoria Fiscal, serd la
que contenga la propuesta elegida por la Asamblea
General para la prestacién de dicho servicio.

PARAGRAFO 4. El Consejo de Administracién
establecera la metodologia para la evaluacidén del
desempefio del Revisor Fiscal y presentard un
informe sobre los resultados obtenidos a la
Asamblea General. En caso de que la evaluacion del
revisor fiscal sea deficiente, no serd sujeto a un
proceso de reeleccidn el revisor fiscal designado, por
tanto, la firma debera presentar el reemplazo.

ARTICULO 81. REQUISITOS Y CALIDADES PARA
SU ELECCION. Los revisores fiscales gue se elijan
deben cumplir, al menos, los siguientes requisitos:

1. La firma proponente debera acreditar cinco (5)
afios de experiencia en revisorias fiscales en
cualquier tipe de organizaciones, asi como
experiencia minima de tres (3) afios en
Cooperativas de Ahorro y Crédito.

2. Losdesignados de la persona juridica ademds del
titulo profesional en contaduria piblica,
debidamente registrade en la Junta Central de

Contadores, deben ser especialistas cn Revisoria

quienes solo podran ejercer su cargo maximo Hasta
por dos (2] periodos consecutivos. U

El Revisor Fiscal solo podra ejercer sus funciones,
una vez estén posesionados ante Ente de Control y
realicen su inscripcidn ante el drgano competente,

PARAGRAFO 1. El Revisor Fiscal por derecho propio
podra concurrir a las reuniones de Asamblea General
y al Consejo de Administracién cuando sea invitado.

PARAGRAFQ 2. Las condiciones de la propuesta
inicial no podran ser cambiadas; en caso contrario,
tal oportunidad se brindard a todos los oferentes.

PARAGRAFO 3. La forma y valor de la retribucién
por concepto del servicio de Revisoria Fiscal, serd la
gue contenga la propuesta elegida por la Asamblea
General para la prestacién de dicho servicio.

PARAGRAFO 4. El Consejo de Administracién
establecerd la metodologia para la evaluacién del
desempefic del Revisor Fiscal y presentard un
informe sobre los resultados obtenidos a la
Asamblea General. En caso de que la evaluacién del
revisor fiscal sea deficiente, no serd sujeto a un
praceso de recleceton el revisor fiscal designado, por
tanto, la firma deber4 presentar el reemplazo.

PARAGRAFO 5. En caso que la firma de revisorfa
fiscal renuncie a su cargo y le faltare para cumplir
con su periodo estatutario, s¢ le otorgara facultades
al Consejo de Administracién para que llame al
segundo en votacién elegido en la Asamblea, para
determinar si quiere continuar con ol periodo
estatutario faltante y si esta firma no acepta, el
Consejo de Administracién deberd citar a Asamblea
extraordinaria para su eleccién

ARTICULO 81. REQUISITOS Y CALIDADES PARA
SU ELECCION. Los revisores fiscales que se elijan
deben cumplir, al menos, los siguientes requisitos:

1. La firma proponente debers acreditar cinco {5)
aiigs de experiencia en revisorias fiscales en
cualquier tipe de organizaciones, asi como
experiencia minima de tres (3) aflos en
Cooperativas de Ahorro y Crédito.

2. Losdesignados de la persona juridica ademés del
titulo profesional en contaduria poblica,
debidamente registrado en la junta Central de
Contadores, deben ser especialistas en Revisorla
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Fiscal o dreas afines ademds deben garantizar la
integridad de sus funciones de auditoria a todas
las 4reas que les obliga, incluidas las que se
refieren a: Ley de Proteccion de Datos
Personales, Seguridad de la Informacién y Redes
de Comunicacién, Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los
Sistemas de Gestion del Riesgo.

3. Nopresentar reportes negativos en las centrales
de informacidn financiera, condicién que deben
cumplir tanto la persona juridica y sus
designados.

4. Que no hayan sido sancionado disciplinaria o
administrativamente en ejercicio de su actividad
profesional dentro de los cince (5] afios
anterlores a su postulacién, condicién que deben
cumplir tanto la persona juridica y sus
designados.

5. No haber sido asociado, administrador,
empleado, asesor o proveedor de servicios de la
Cooperativa de Yarumal o de sus subordinadas,
en el afo inmediatamente anterior a su
postulacién, condicidn que deben cumplir tanto
la persona juridica y sus designados.

6. No haber sido cdnyuge, compaiero(a)
permanente, o poseer vinculo familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad
y primero civil, dentro del afio inmediatamente
anterior a su postulacién, respecto de los
miembros del Consejo de Administracién, junta
de Vigilancia, Gerente y personal directivo de la
Cooperativa, tratadndose de los designados de la
persona juridica. Asl mismo, este requisito se
aplicaré para los soclos de la persona juridica.

7. No estar incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas para los érganos
de administraclén y de control social.

8. Acreditar certificacién del curso E-learning de la
UIAF en el mo6dule generat y capacitacién en
materia de rtiesgos que incluya un médulo
LA/FT, mediante certificacién expedida por
parte de instituciones de educacién superior.

ARTICULO 84. DEBERES DE LOS
ADMINISTRADORES. Son administradores de la
Cooperativa de Yarumal, el Consejo de
Administracién y el Gerente,

1. Los administradores deben obrar de buena fe,
con lealtad, diligencia y total trasparencia; sus

Fiscal o dreas afines ademas deben garant!2® la

integridad de sus funciones de auditorfa a todag_"

las areas que les obliga, incluidas las que se
refieren a: Ley de Proteccibn de Datas
Personales, Seguridad de la Informacién y Redes
de Comunicacién, Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los
Sistemas dc Gestion del Riesgo.

3. No presentar reporles negativos en las centrales
de informacién financiera, condicion que deben
cumplir tanto la persona juridica y sus
designados.

4. Que na hayan sido sancionade disciplinaria o
administrativamente en ejercicio de su actividad
profesional dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su postulacién, condicidn que deben
cumplir tanto la persona jurfdica y sus
designados.

5. No haber sido asociado, administrador,
empleado, asesor o proveedor de servicios de la
Cooperativa de Yarumal o de sus subordinadas,
en ¢l afo inmediatamente anterior a su
postulacion, condicién que deben cumplir tanto
la persona jurfdica y sus designados.

6. No haber sido conyuge, compafero(a)
permanente, o poseer vinculo familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad y
primero civil, dentro del afio inmediatamente
anterior a su postulacién, respecto de los
miembros del Conscjo de Administracién, Junta
de Vigilancia, Gerente y personal directivo de la
Cooperativa, tratdndose de los designados de la
persona juridica. Asi mismo, este requisito se
aplicaré para los socios de la persona juridica,

7. No estar incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades sefaladas para los 6rganos
de administracién y de control social.

B.  Acreditar certificacién del curso E-learning de la
UIAF en el médulo general y por los menos un
diplomado en gestién de riesgos que incluya un
médule LA/FT, mediante certificacion expedida
por parte de instituciones de educacién superior,
de conformidad con las exigencias definidas por
ta Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO B4. DEBERES DE LOS
ADMINISTRADORES. Son administradores de la
Cooperativa de  Yarumal, el Consejo  de
Administracién y el Gerente.

1. Los administradores deben obrar de buena fe,
con lealtad, diligencia y total transparencia; sus
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actuaciones se cumplirdn en interés de la actuaciones se cumplirdn en interés la
Cooperativa de Yarumal, teniendo en cuenta los Cooperativa de Yarumal, teniendo en cuenta lotiqL
intereses de sus asociados. En cumplimiento de intereses de sus aseciados. En cumplimiento de
su funcidn los Administradores deberan realizar su funcion los Administradores deberan rcalizar
los esfuerzos conducentes al adecuado los  esfuerzos conducentes al adecuado
desarroilo del objeto social. desarrollo del objeto social.

2. Velar por el estricto cumplimiento de las [ 2. Velar por ¢l estricto cumplimiento de las
disposiciones legales o estatutarias. disposiciones legales o estatutarias.

3. Velar porque se permita la adecuada realizacién { 3. Velar porque se permiza )a adecuada realizacién
de las funciones encomendadas a Ja Revisoria de las funciones encemendadas a la Revisorfa
Fiscal. Fiscal.

4. Dar un trato equitativo a todos los asociados y | 4. Dar un trate equitativo a todos Jos asociados y
respetar el ejercicio del derecho de inspeccidn. respetar el ejercicio del derecho de inspeccién.

5. Abstenersede participar por s o por interpuesta | 5. Abstenerse de participar por sf o por interpuesta
persona en interés personal o de terceros, cn persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con la actividades que impliquen competencia con la
Cooperativa de Yarumal o en actos respecto de Cooperativa de Yarumal o en actos respecto de
los cuales exista conflicto de intereses. salvo los cuales exista conflicto de intereses, salvo
autorizacion expresa de la Asamblea General. autorizacién expresa de la Asamblea General.

6. Los Administradores estdn en la abligacién de | 6. Los Administradores estin en la obligacién de
conocer a profundidad los temas que les son conocer a profundidad los temas que les son
puestos a su consideracién, de debatirlos y puestos a su consideracidén, de debatirlos y
pronunciarse con conocimiento de causa, pronunciarse con conocimicnto de causa,
dejando F evidencia del organo dejanda la evidencia de) organo
correspondiente. correspondiente.

7. En los casos de incumplimiento o|7. En los casos de incumplimiento o
extralimitacién de sus funciones, violacién de la extralimitacién de sus funciones, violacion de la
tey o del Estatuto, se presumird la culpa del ley o del Estatuto, se presumiri la cuipa del
administrador. administrador.

8. La responsabilidad de los administradores se | 8. La responsabilidad de los administradares se
asimilara de acuerdo a los pardmetros fijados en asimilara de acuerdo a los pardmetros fijados en
el artfculo 63 de Codige Civil, en concordancia el artfculo 63 de Cédigo Civil, en concordancia
con los articulos 23 y 24 de laley 222 de 1995. con los articulos 23 y 24 de laley 222 de 1995,

9. Si el administrador es persona juridica, la | 9. Si el administrador es persona juridica, la
responsabilidad respectiva ser§ de ella y de responsabilidad respectiva serd de ella y de
qulén acte como su represcntante legal. quién actile como su representante legal.

10. Abstenerse de obtener privilegios en tasas de | 10. Abstenerse de obtener privilegios en tasas de
interés, plazos, montos v otros beneficios para s interés, plazos, montos u otros beneficios para si
u otras personas. u otras personas.

11. Guardar y proteger la reserva comercial y | 11. Guardar y proteger la reserva comercial y
patrimonial de la Cooperativa. patrimonial de la Cooperativa.

12. Guardarel derecho fundamental al buen nombre | 12. Guardar el derecho fundamental al buen nombre
de la Cooperativa de Yarumal absteniéndose de de la Cooperativa de Yarumal absteniéndose de
utilizar indebidamente informaci6n privilegiada utilizar indebidamente informacién privilegiada
en provecho propic o de terceros. en provecho propio o de terceros.

13. Cumplir con las politicas, procedimientos, | 13. Cumplir con las politicas, procedimientos,
reglamentos y mecanismos implementados por reglamentos y mecanismos implementados por
ia Cooperativa de Yarumal para fos sistemas de ta Cooperativa de Yarumal para los sistemas de
administracion de riesgos, scguridad y salud en administracion de riesgos, seguridad y salud en
¢l trabajo, y proteccién de datos personales. el trabajo, y proteccién de datos personales.

14, Abstenerse de usar o difundir en beneficio | 14. Abstenerse de usar o difundir en beneficio
propio o ajeno la informacién confidencial a la propio o ajeno la informacién confidencial a la
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que tengan conocimiento o acceso. Para tal
efecto deberdn sujetarse a los requisitos de
confidencialidad y revelacién de informacidn
establecidos en la Ley y la Cooperativa de
Yarumal.

PARAGRAFO. El presente articulo se hace extensivo
a todos los empleados de la Cooperativa de Yarumal,
en los casos que sea pertinente, sin perjuicio de lo
contemplado en el reglamento interno de trabajo.

que tengan conocimiente o acceso. Pard tal |
)qu

efecto deberdn sujetarse a los requisitos de_
confidencialidad y revelacidén de informacidn
cstablecidos en la Ley y la Cooperativa de
Yarumal.

15. Dar ejemplo en el cumplimiento de sus deberes
como asaciado, en especial las relacionadas con
sus obligaciones crediticias y sociales.

PARAGRAFO. El presente articulo se hace extensivo
a todos los empleados de la Cooperativa de Yarumal,
en los casos que sea pertinente, sin perjuicio de lo
contempladoe en el reglamento interno de trabajo.

De acuerdo a esta explicacidn, la sefiora Presidente somete a votacion la reforma del Estatuto de los
once [11) Articulos que van a ser votados en bloque (artfculos 11-14-22-33-44-46-54-73-80-81 y 84),
y solicita a los Delegados que registren su voto en la plataforma virtual de sus equipos personales; el
administrador del sistema presenta los resultados en la pantalla y los integrantes del Comité de
Escrutinios informan a viva voz, los resultados de la votacién, la cual es de cuarenta y dos (42) votos
a favor, frente a cero (0} votos en contra, de acuerdo con lo anterior, se obtuvo la mayoria calificada
para la aprobacidn de la primera parte de la reforma parcial del Estatuto.

2. REFORMAS DE FONDGO, votados de forma individual.

ESTATUTO YIGENTE
{(Aprobado el 25 de marzo de 2023)

ESTATUTO REFORMADO
{15 de marzo de 2025}

ARTICULO 49. SISTEMAS DE ELECCION. Para
efecto de la eleccién de Consejo de Administracién,
Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y Comité de
Apelaciones, la Asamblea empleara el sistema que se
describe 2 continuacién:

Enla canvocatoria se debera establecer los requisitos
y condiciones para la postulacién de los candidatos a
los drganos de administracidn y control, cuando sea
del caso.

Ei Conscjo de Administracién designar4, entre sus
miembros, una comisién de nominaciones la cual
tendra por objeto recibir las hojas de vida de los
delegados interesados en postularse para los
drgancs de administracion y control y presentar,
previo a la realizacién de la Asamblea, 1a lista de
candidatos para cada érgano a elegir, informando las
competencias y aptitudes personales que fucron
tenidas en cuenta para la postuiacién.

1. La lista de postulados serd puesta en
conocimiento de los delegados, en los términos
que establezca el reglamento expedido por el
Consejo de Administracién. Los requisitos

ARTICULO 49. SISTEMAS DE ELECCION. Para
efecto de la eleccidon de Consejo de Administracién,
Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y Comité de
Apclaciones, la Asamblea empleard el sistema que se
describe a continuaci6n:

Eniaconvocatoria se deberd establecer los requisitos
y condiciones para la postulacidn de las candidatos a
los érganos de administracién y control, cuando sea
del caso.

El Consejo de Administracidn designar§, entre sus
miembros, una comisién de nominaciones la cual
tendrd por objeto recibir las hojas de vida de los
delegados interesados en postularse para los
arganos de administracién y control y presentar,
previo a la realizacién de la Asamblea, la lista de
candidatos para cada drgano a elegir, informando las
competencias y aptitudes personales que fueron
tenidas en cuenta para la postulacién,

1. La lista de postulados serd puesta en
conocimiento de los delegados, en los términos
que cstablezea el reglamento expedido por el
Consejo _de Administraciéon. Los requisitos
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deberdn ser acreditados al momento en que los
candidatos se postulen para ser elegidos, para lo
cual, la Jjunta de Vigilancia  verificard el
cumplimiento de tales requisitos.

Previo a la Asamblea, los postulados deberédn
certificar que conocen las funciones, los deberes
y las prohibiciones establecidas en la
normatividad vigente y el Estatuto para el cargo
a proveer, de acuerdo con el procedimiento que,
para ¢l caso, establezca el Consejo de
Administracién.

La eleccién de cargos a proveer se realizard
mediante ¢l sistema de lista nominativas, en la
que cada delegado hébll, votara por el candidato
de su preferencia, tomando su nombre de la lista
previamente informada. EI mecanismo para el
proceso de eleccion serd reglamentado por el
Consejo de Administracién e informados a los
delegados previo a l1a realizacién de la asamblea.
No se permite la postulacidn de un delegado para
varios cargos, en estec caso, se anulard su
postulacién.

Efectuada la eleccidn se procede al escrutinio,
considerdndose elegidos los candidatos que
obtengan la mayorfa votos, en orden
descendente, hasta copar el nimero de cargos,
teniendo en cuenta que primero se cubrirdn los
cargos principales y luego los cargos suplentes.
Las personas eclegidas serdn las que tengan
mayor votacion.

En cl caso de l1a eleccién del Revisor Fiscal v su
suplente, previa a la votacidn se deberd conocer
las propuestas scleccionadas por la Comisidn de
Nominaciones, las cuales podréan ser sustentadas
directamente por los candidatos, quienes
infarmarén a los delegados la metodologia de su
trabajo y ia experiencia que pueda aportar valor
agregade a la Cooperativa, informacién que
deberd ser tenida en cuenta por los delegados
para elegir la mejor oferta técnica y econdomica.

deberin ser acreditados al momento en qU¥® los
candidatos se postulen para ser elegidos, para lQ_f
cual, la Junta de Vigilancia verificard el
cumplimiento de tales requisitos.

Previo a la Asamblea, los postulados deberan
certificar que conocen las funciones, los deberes
y las prohibiciones establecidas en |a
normatividad vigente y el Estatuto para el cargo
a proveer, de acuerdo con el procedimiento que,
para ¢l caso. establezca el Conscjo de
Administracion,

La eleccién de cargos a proveer se realizard
mediante el sistema de lista nominativas, en la
que cada delegado habil, votara por el candidato
de su preferencia, tomando su nombre de la lista
previamente informada. El mecanismo para el
proceso de eleccién sera reglamentado por el
Consejo de Administracién ¢ informados a los
delegados previo a la realizacién de la asamblea.
Nose permite la postulacién de un delepado para
varios cargos, en este caso, s¢ anulari su
postulacién.

Efectuada la eleccién se procede al escrutinio,
considerdndose elegidos los candidatos que
obtengan la mayorfa wvotos, en orden
descendente, hasta copar el nimero de cargos,
teniendo en cuenta que primero se cubriradn los
cargos principales y luego los cargos suplentes.
Las personas y la firma de Revisoria Fiscal
clegidas serdn las que tengan mayor votacién,
Para la eleccién del Revisar Fiscal y su suplente,
las entidades aspiranies deberdn haberse
postulado en la oportunidad y condiciones
previstas en la respectiva convocatoria o en el
Reglamento que para el efecto expida el Consejo
de Administracién. En caso de requerir
sustentacion presencial ante la Asamblea, sera
citado previamente por la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO. En caso de empates, se proceders a
votar nuevamente por los Delegados que obtuvieron
dicha votacién hasta lograr ¢l desempate, guedando
como elegido el primero con mayor niémero de votos.

PARAGRAFO. En caso de empate, serd el primero en
la lista quien ocuparé el cargo a proveer de acuerdo
con ¢l orden de inscripcién, entendiéndose que en
esta votacibn se tomarin como candidatos
unicamente los que han resultado empatados en
votaclén.

Seguidamente la senora Beatriz Elena Lépez Ortega (Asesora externa), procede a explicar la
medificacién que va a presentar el Artfculo 49 del Estatuto, luego la presidente lo somete a votacién,
siendo aprobado por unanimidad; es decir, cuarenta y dos (42} votos a favor, frente a cero (0) votos
en contra, por tanto, se cumple con las mayorias calificadas para la aprobacién del articulado anterior.
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ESTATUTO VIGENTE
{Aprobado el 25 de marzo de 2023)

ESTATUTO REFORMADO
{15 de marzo de 2025) \_j

ARTICULO 51. INTEGRACION DEL CONSE)O DE
ADMINISTRACION. E) Consejo de Administracién se
integrard por nueve (9) miembros principales y dos
(2) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea
General de Delegados entre los candidatos
postulados. En caso de ausencia temporal del
miembro principal, asistira el suplente y en caso de
ausencia definitiva asumird el cargo por el resto del
periodo, el respectivo suplente numérico.

Para garantizar la continuidad de las politicas
establecidas por el Consejo de Administracion, se
determina realizar la rotacién y renovacidn de sus
miembros, de la siguiente manera:

Al hacer la cleccidn en la Asamblea anual se
designardn tres (3) miembros principales por ¢l
término de tres (3) afios y dos (2) suplentes por el
término de dos (2) afios.

Por lo tanto, continuarin en periodo estatutario tres
(3) principales por el término de dos (2) afios y tres
(3) por el término de un (1) afio.

PARAGRAFO 1. Los miembros del Consejo de
Administracién pueden ser reclegidos. Asi mismo, y
sin consideracién al perfodo, pueden ser removidos
por la Asamblea General por causas justificadas a
juicio de este organismo.

PARAGRAFO 2, En caso de que algun integrante del
Consejo de Administracidn permanezca por més de
seis {6) afios consecutivos en su cargo y termine su
periodo estatutario o renuncie, deberd esperar porlo
menos doce (12) meses para postularse a otros
cargos administrativos u organismos de control o
vigilancia de la Cooperativa de Yarumal, ademads de
cumplir con las otras condiciones de participacién
fijadas en el reglamento del Consejo de
Administracidn. En el case de los cargos
administrativos, se entenderin aquellos distintos del
Consejo de Administracién.

PARAGRAFO 3. El periodo sefialado en paragrafo
anterior no aplica para los miembros suplentes,
siempre y cuando no haya ejercido de manera
permanenie.

PARAGRAFQ 4. En caso de que se agoten el nimero
de consejeros suplentes (par renuncias o reemplazos
de principales), las vacantes se reemplazarin con los

ARTICULO 51. INTEGRACION DEL CONSEJ0 DE
ADMINISTRACION. El Consejo de Administracién se
integrard por nucve (9) miembros principales y dos
(2) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea
General de Delegados entre los candidatos
postulados. En caso de ausencia temporal del
miembro principal, asistira el suplente y cn caso de
ausencia definitiva asumird el cargo por el resto del
perfodo, el respectivo suplente numérico.

Para garantizar la continuidad de las politicas
estabiecidas por el Consejo de Administracion, se
determina realizar la rotacién y renovaciéon de sus
miembros, de la siguiente manera;

Al hacer la ecleccién en la Asamblea anual se
designardn tres (3) miembros principales por ¢l
término de tres (3) afos y dos (2) suplentes por el
término de dos (2) afios.

Por lo tanto, continuarén en periodo estatutario tres
(3) principales por el término de dos (2) afios y tres
(3) por el término de un (1) aflo.

PARAGRAFO 1. Los micmbros del Consejo de
Administracidn pueden ser reelegidos. Asi mismao, y
sin consideracién al periodo, pueden ser removidos
por la Asamblea General por causas justificadas a
juicio de este arganismo.

PARAGRAFOQ 2. En caso de que alglin integrante del
Consejo de Administracion en calidad de principal
permanczca por mas de seis {6) aiios consecutivos en
sucargo y termine su periodo estatutario o renuncie,
deberd esperar por lo menos doce {12) meses para
postularse a otros cargos administrativos u
organismos de control o vigilancia de la Cooperativa
de Yarumal, ademis de cumplir con las otras
condiciones de participacidn fijadas en el reglamento
del Consejo de Administracién. En el caso de los
cargos administrativos, se entenderan aquellos
distintos del Consejo de Administracién,

PARAGRAFO 3. El periodo sefialado en parégrafo
anterior no aplica para los miembros suplentes,
siempre y cuanda no haya ejercido de mancra
permanente.

PARAGRAFO 4. En caso de que se agaten el nlimero
de consejeros suplentes (por renuncias o reemplazos
de principales), las vacantes se reemplazarén con los
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asociados que, en la eleccidn les siguicron en
votacién, para lo cual deberidn realizar los
formalismos de posesién ante la Superintendencia
de la Economia Solidaria. En este caso, su eleccidn se
considerara valida anicamente por el tiempo que le
resta al cargo correspondiente.

PARAGRAFO 5. Los miembros del Conscjo de
Administracion tendran  derecho a un
reconocimiento econdmico de 2 SMMLV anuales y el
reconocimiento de los vidticos para atender
compromisos relacionados con el ejercicio de sus
functones, para lo cual, se deberd incorporar estos
rubros al presupuesto anual de la Cooperativa.

PARAGRAFO 6. En cl evento en que alguno de los
miembros del Consejo de Administracién no
demuestre la debida diligencia, compromiso y
eumplimiento en asistir a las reuniones convocadas,
asi, como una deficiente calificacién en la evaluacién
de desempefio, no se le hard el reconocimiento
econdmico anual.

En caso de presentarse una reclamacidn, la junta de
Vigilancia realizard la investigaci6én correspondiente
y presentard las recomendaciones al Consejo de
Administracién.

asociados que, en la eleccién les siguieroM en

votacién, para lo cual dcberdn realizar Iog;_:‘m;l—.

formalismos de posesién ante la Superintendencia
de la Economl{a Solidaria. En este caso, su eleccién se
cansiderard vélida winicamente por el tiempo que le
resta al cargo correspondiente.

PARAGRAFO 5. Los miembros del Consejo de
Administraciéon  tendran  derecho  a  un
reconocimienio econdémico de tres (3) SMMLV
anuales para los principales, y en proporcion ai
nimero de reuniones asistidas; en el caso de los
suplentes convocados a las reuniones y a los nuevos
directivos que inicien periodo estatutario y a los
principales que entreguen su ¢argo por terminacién
de periodo o por renuncia al mismo. As[ mismo se les
reconocera vidticos para atender compromisos
relacionados con el ejercicio de sus funciones, los
cuales se pagaran por las reuniones asistidas de
manera presencial, incorporando estos rubros al
presupuesto anual de la Cooperativa, para lo cual el
Consejo deberd reglamentar las condiciones para
acceder a este reconocimiento.

PARAGRAFO 6. En ¢l evento en que alguno de los
miembras del Consejo de Administracion no
demuestre la debida diligencia, compromiso y
cumplimiento en asistir a [as reuniones convocadas,
asl, como una deficiente calificacion en la evaluacién
de desempefio, no se le hard el reconocimiento
econdmico anual.

En caso de presentarse una reclamacion, la Junta de
Vigilancia realizara la investigacion correspondiente
y presentard las recomendaciones al Consejo de
Administracién.

La sefiora Beatriz Elena Lépez Ortega (Asesora externa}, procede a explicar la modificacién que va a
presentar el Articulo 51 del Estatuto, luego la presidente lo somete a votacién, siendo aprobado por
unanimidad; es decir, cuarenta y dos (42) votos a favor, frente a cero (0) votos en contra, por tanto,
se cumple con las mayorfas calificadas para la aprobacién del articulado anterior

ESTATUTO REFORMADO
{15 de marzo de 2025)

ESTATUTO VIGENTE
{Aprobado el 25 de marzo de 2023)

ARTICULO 52, REQUISITOS. Para scr clegido | ARTICULO 52, REQUISITOS Y PERFIL PARA SER
miembro del Consejo de Administracién y | MIEMBRO DEL CONSE[O DE ADMINISTRACION. El
permanecer en cl. se requiere cumplir con los | perfil de los candidatos para el Consejo de
siguientes requisitos: Administracién, se regird por los valores de la
Cooperativa: honestidad. oportunidad, equidad y
profesionalismo, deberdn contar con capacidades y
aptitudes personales, conocimiento, integridad ética

Cooperaiiva de Yarumal
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y destrezas idéneas para actuar como miembMs y
tener  experiencia  positiva  en acﬁvidadw_f
empresariales, administrativas o de direccién en
cualguier campo de actividad econémica, social o
cultural,
Las requisitos que deben cumplir los candidatos que
se postulen a ser miembro de! Consejo de
Administracién y permanecer en el, son:

1. Sermayor de edad. 1. Ser mayorde edad.

2. Serdelegado habil. 2. Ser delegado habil.

3. Tener una antigliedad como asociado de porlo [ 3. Tener una antigiiedad como ascciado de por lo
menos dos (2} afios. menaos dos (2) afios,

4. Tener, preferiblemente, formacién superior, | 4. Tener, preferiblemente, formacién superior,
técnico o profesional o demostrar conocimientos técnico o profesional o acreditar experiencia en
y experiencia en actividades administrativas, actividades administrativas o financieras, o en el
financieras o legales. desempefio de cargos de direccidn en otras

entidades, o haber pertenecido por o menos dos
(2) afios como integrante del Consejo de
Administracién, junta de Vigilancia, Comités o
Comisiones permanentes de la Cooperativa de
Yarumal o de otras entidades que presten
servicios de ahorro y crédito.

5. Haberse inscrito de acuerdo con la |5 Haberse inscrito de acuerdo con la
reglamentacion expedida por el Consejo de reglamentacién expedida por el Consejo de
Administracion. Administracién.

6. No haber sido sancicnado en los Gltimos tres {3) | 6. No haber sido sancionado en los dltimas tres (3)
afios por causa alguna cn la Cooperativa de afies por causa alguna en la Cooperativa de
Yarumal o en otra entidad perteneciente al Yarumal o en otra entidad pertencciente al
sector solidario o financiero, como tampoco sector solidario o financiero, como tampoco
haber perdide sus derechos sociales coma haber perdido sus derechos sociales como
asociado o delegado durante el afio asociado o delegado durante el afio
inmediatamente anterior a la eleccién. inmediatamente anterior a la eleccién.

7. No haber sido sancionado por la|7. No Thaber sido sancionade por Ja
Superintendencia de !a Economia Solidaria en Superintendencia de la Economia Solidaria en
los Gltimos cinco [S) afios. los dltimos cinco {5) afios.

8. No haber sido sancionado disciplinaria o | 8. No haber sido sancionada disciplinaria o
administrativamente, o removido del cargo de administrativamente, o removido del cargo de
gerente, miembro del consejo de administracién gerente, miembro del consejo de administracién
o de Junta de Vigilancia en entidades financieras o de Junta de Vigilancia en entidades financieras
o de economla solidaria sujetas a medidas o de economia solidaria sujetas a medidas
cautelares  exclusivamente  por  heches cautelares  exclusivamente  por  hechos
atribuibles al candidato a miembro de Consejo atribuibles al candidato a miembro de Conscjo
con ocasién del ordenamiento de medidas de con ocasidén del ordenamiento de medidas de
intervencién, intervencion.

9. Manifestar la aceptacion del cargo de manera | 9. Manifestar la aceptacion del cargo de manera
escrita. escrita.

Acta No. 073 de la LXX11I Asamblea General Ordinaria de Delegados
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10,

11

12.

13.

14,

15.

16.

17,

18.

19.

20.

Acreditar educacién cooperativa minima de
veinte (20) horas.

Acreditar o comprometerse a  recibir
capacitacibn en  temas  administrativos,
financieros y legales. Ademéas., deberd estar
continuamente actualizado sobre los temas
indicados anteriormente.

Contar con vocacidn de servicio a la Comunidad,
asf como el tiempo disponible para asistir a las
reunicnes de este Organismo y para atender los
demds compromisos que se deriven del ejercicio
del cargo.

No presentar reportes negativos en las centrales
de informaci6n financiera.

Comprobar la carencia de antecedentes
judiciales, de policia, fiscal y disciplinaria
mediante certificaciones expedidas por los entes
estatales.

No estar inmerso en las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en el Estatuto,
Cédigo de Buen Gobierno o Cadigo de Etica y
Conducta.

No pertenecer al consejo de administracién o de
ia Junta de Vigilancia de otra cooperativa de
ahorro y crédito.

No haber sido separado del carge en perfodos
anteriores por considerarlo dimitente o por
haber presentade renuncia en un periodo
anterior no inferior a un (1) afio a la fecha de |a
postulacidn,

Cumplir con todas las polfticas y procedimientos
establecidos por la Cooperativa de Yarumal en
materia de SARLAFT.

No haber sido empleado, asesor externo o
contratista vinculado a la Cooperativa a través de
contrato individual de trabajo o de prestacion de
servicios dentro de los (2) afios anteriores a su
postulacién, ni haber obitenido evaluacion de
desempefic deficiente. En el caso de los
empleados, no podrén postularse aquellos que
fueron despedidos por justa causa.

Cumplir con los requisitos sefialados por la
Superintendencia de la Economla Solidaria en el
Titulo 1 Capitulo V1 de la Circular Basica Juridica.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Acreditar eduracién cooperativa minimd de
veinte (20) horas. w
Acreditar o comprometerse a  recibir
capacitacibn  en  temas  administrativos,
financieros y legales. Ademas, deberd estar
continuamente actualizado sobre los temas
indicadas anteriormente.

Contar con vocacidn de servicio a la Comunidad,
asi como e} tiempo disponible para asistir a las
reuniones de este Organismo y para atender los
demds compromisos que se deriven del ejercicio
del cargo.

No presentar reportes negativos en las centrales
de informacién financiera.

Comprobar la carencia de antecedentes
judiciales, de policla, fiscal y disciplinaria
mediante certificaciones expedidas por los entes
estatales.

No estar inmerso en las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en el Estatuto,
Codige de Buen Gobierno o Cédigo de Etica y
Conducta.

No pertenecer al consejo de administracién o de
la junta de Vigilancia de otra cooperativa de
ahorro y crédito.

No haber sido separado del cargo en periodos
anteriores por considerarlo dimitente o por
haber presentado renuncia en un periodo
anterior no inferior a un (1) aho ala fechadcla
postulacidn.

Cumplir con todas las politicas y procedimientos
establecidos por la Cooperativa de Yarumal en
materia de SARLAFT.

No haber sido empleado, asesor externo o
contratista vinculado a ta Cooperativa através de
contrato individual de trabajo o de prestacidn de
servicios dentro de los (2) afios anteriores a su
postulacién, ni haber obtenido evaluacién de
desempefio deficiente. 1gual requisito aplica
para los conyuges o companeros permanenies y
parientes  hasta  segunde  pgrade de
consanguinidad segundo de afinidad y primero
civil, de los enunciados en este numeral. En el
caso de los empleados, no podran postularse
aquellos que fueron despedidos por justa causa.
Cumplir con les reguisitos sehalados por la
Superintendencia de 1a Economia Selidaria en ¢l
Titulo I Capitulo Vi de la Circular Basica Juridica.
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PARAGRAFO 1. Para efectos de postulacidn,
posesién, cesacién, renuncia y remociones del
Consejo de Administracién se tendrd en cuenta lo
establecido en las normas vigentes.

PARAGRAFO 2. Los requisitos relacionados en el
presente articulo deberdn ser cumplidos al momento
de la postulacién, de acuerdo con el reglamento
establecido por el Consejo de Administracién. La
Junta de Vigilancia certificara el cumplimento de los
mismas para ejercer el cargo de consejero.

21, Comprometerse a adquirir conocimid®tos

administratives, en gestibn de riesgos, eq_:'

interpretacién  de estados financieros y
presupuesto, que les permita participar en el
analisis y la adecuada toma de decisienes, para el
bienestar de Cooperativa y sus Asociados.

PARAGRAFD 1. Para cfectos de postulacion,
posesidn, cesacién, renuncia y remociones del
Consejo de Administracién sc tendrad en cuenta lo
establecido en las normas vigentes.

PARAGRAFO 2. Los requisitos relacionados cn el
presente articuto deberdn ser cumplidos al momento
de la postulacién, de acuerdo con el reglamento
establecido por el Consejo de Administracién. La
Junta de Vigilancia certificard el cumplimento de los
mismos para ejercer el cargo de consejero.

000565

O

Seguidamente la sefiora Beatriz Elena Lépez Ortega (Asesora externa), procede a explicar la
modificacién que va a presentar el Articulo 52 del Estatuto, luego la presidente lo somete a votacidn,
siendo aprobado por unanimidad; es decir, cuarenta y dos (42) votos a favor, frente a cero (0) votos
en contra, por tanto, se cumple con las mayorias calificadas para la aprobacién del articulado anterior

ESTATUTO VIGENTE
{Aprobado el 25 de marzo de 2023)

ESTATUTO REFORMADO
{15 de marzo de 2025)

ARTICULO 108. AMORTIZACION DE APORTES. La
Asamblea Gencral podrd destinar del remanente de
los excedentes que genere cada ejercicio econdmico,
una partida para constituir y mantener el Fondo de
Amortizacidén de Aportes. Con cargo a dicho fondo se
podrd hacer la amortizacién parcial o total de los
aportes sociales hechos por los asocizdos, segun
reglamentacion que para el efecto expida el Consejo
de Administracién, garantizando la equidad en el
proceso.

ARTICULO 108. AMORTIZACION DE APORTES. La
Asamblea General destina del remanente de los
excedentes que genere cada ejercicio econdmico, una
partida para constituir y mantener el Fondo de
Amortizacidon de Aportes, correspondiente como
minimeo a un 20% del total de los excedentes de cada
ejercicio anual, aplicados solo hasta alcanzar el
porcentaje maximo legal permitido para personas
juridicas, que es el 49% de los aportes sociales de la
Cooperativa, en concordancia con el articulo 50 de la
Ley 79 de 1988 y lo establecido en el articulo 103 del
presente Estatuto. Con cargo a dicho fondo se podra
hacer la amortizacidn parcial o total de los aportes
sociales hechos por los asociados, segln
reglamentacién que para el efecto expida et Consejo
de Administracién, garantizande la equidad ¢n el
praceso.

PARAGRAFO TRANSITORIO. la partida det
remanente de los excedentes de minimo el 20% para
el Fondo de Amortizacién de Aportes, aplicard a
partir de la distribucién de los excedentes del
ejercicio del afo 2025.
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La sefora Beatriz Elena Lopez Ortega (Asesora externa), procede a explicar la modificacién qu®vaa
presentar el Articulo 108 del Estatuto, luego la presidente lo somete a votaci6n, siendo aprobado p
unanimidad; es decir, cuarenta y dos (42) votos a favor, frente a cero (0) votos en contra, por tanto,
se cumple con las mayorias calificadas para la aprobacién del articulado anterior

De manera complementaria, la presidente del Consejo de Administracion, somete a votacién de los
Delgados, para que aprueben a aplicacidn de la reforma del Estatuto a partir del 15 de marzo de 2025,
fecha en la cual fue aprobado por la LXXIlII Asamblea General Ordinaria de Delegados. El
administrador del sistema de votacién les pide a los Delegados para que registren su voto en la
plataforma virtual en sus equipos personales, siendo aprobada por unanimidad la entrada en vigencia
de las reformas del Estatuto a partir del dia 15 de marzo de 2025, cuyos resultados fueron los
siguientes: cuarenta y dos (42) vatos a favor, frente a un (01) voto en blanco.

18. ELECCION DE DIRECTIVOS.

18.1. Del Consejo de Administracién

La seftora Ailda Arroyave Serna (Secretaria de la Asamblea), anuncia que este afo s6lo serin elegidos
tres (3) miembros principales por 3 anes; no se elegirdn miembros suplentes, e informa que se
proyecta en pantalla el listado de los aspirante al Consejo de Administracién, de acuerdo al orden de
inscripcién, y que cumplieron el proceso de revisidn por parte de la Junta de Vigilancia, atendiendo
los requisitos sefalados en el Estatuto, anotando que en las pre Asambleas se presenté el perfil de
cada uno de los postulados al Consejo de Administracién. Ademds, informa que efectuada la votacién
se procederd al escrutinio, considerdndose elegidos los candidatos que obtengan la mayoria de votos,
en orden descendente, hasta copar el nimero de cargos; los tres (3) primeros en votacién, seran los
consejeros elegidos por un perfodo de tres ailos. En caso de empate, se someterd nuevamente a
votaci6n por los Delegados que quedaron empatados, quedando como elegido el primero con mayor
nimero de votos.

Terminan periodo estatutario por tres (3) afios, como consejeros principales las siguientes
personas:
Beatriz Elena Giraldo Tobén.
Beatriz Elena Vasquez Agudelo.
Danilo Peldez Alvarez (Termina perfodo estatutario por renuncia de Consejera principal).
La presidente Hama a la Comisién designada para los escrutinios, quienes ejercen la veeduria para
que todos los Delegados registren su voto en la plataforma virtual de sus equipos personales,
previendo que el Administrador del Sistemna presente los resultados finales en la pantalla para luego
informar a viva voz los resultados de la votacién.
Seguidamente se presenta a la Asamblea General Ordinaria de Delegados, el listado de los candidatos
al Consejo de Administracién, que cumplieron el proceso de revisién por parte de la Junta de
Vigilancia y, por tanto, atendiendo los requisitos seftalados en el Estatuto. De acuerdo con la entrega
de la hoja de vida en el Centro Documental de la Cooperativa, el orden de inscripcidn fue el siguiente:
1. Beatriz Elena Giraldo Tobén.
2. Danilo Peldez Alvarez.
3. Astrid Viviana Garcia Garcia.
4. Beatriz Elena Vésquez Agudelo.

Acto seguido, se somete a votacidn secreta las personas postuladas, arrojando los siguientes
resultados:

Cooperativa de Yarumal
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ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS No.DE VOTOS I ' I

1 Beatriz Elena Giraldo Tobén 12 \jﬁi"
2 Danilo Peldez Alvarez 07
3 Astrid Viviana Garcia Garcia 09
4 Beatriz Elena Vasquez Agudelo 14
Total de votos: 42

Luego de efectuar el escrutinio correspondiente, la comisién de eleccién y escrutinios confirma el
siguiente resultado para los tres (3) consejeros principales del Consejo de Administracién, en orden
numérico de votacién, asf:

Consejeros principales:

NOMBRES Y APELLIDOS No. DE VOTOS
Beatriz Elena Vdsquez Agudelo 14
Beatriz Elena Giraldo Tobdn 12
Astrid Viviana Garcia Garcia 09

En consecuencia, el Consejo de Administracion de la Cooperativa de Yarumal, queda conformado de
la siguiente manera:
Consejeros principales par tres (3) afios:

Beatriz Elena Vasquez Agudelo (Reelegida) C.C. No. 32.557.713
Beatriz Elena Giraldo Tobén (Reelegida) C.C. No. 32.552.698
Astrid Viviana Garcfa Garcia (Inicia periodo estatutario) C.C. No.32.557.046
Consejeros principales por dos (2) afios:

Yuri Patricia Gonzilez Maldonado C.C. No.32.563.919
Pbro. Fernando A. Barrientos Rodriguez C.C.No.15.271.838
John Jairo Correa Roldin. C.C.No.15.322.73%9
Consejeros principales por un (1) afio:

Marfa Eugenia Taborda Carmona C.C. No. 32.555.425
Astrid Yannet Amaya Correa C.C. Ng. 32.559.412
Ailda del Consuelo Arroyave Serna C.C. No.32.551.771

Consejeros suplentes porun (1} afio:
Ledys Amparo Posada Cuartas C.C. No.32.552.958
Gloria Patricia Rueda Lopez C.C. No. 32.555.200

18.2. Del Comité de Apelaciones

La secretaria de 1a Asamblea informa que terminan periodo estatutario los siguientes integrantes del
comité de apelaciones:

Principales:

Astrid Viviana Garcia Garcia

Rubén Darie Zabala Torres

Edward Gerardo Ochoa Molina

Suplente:

Cooperativa de Yarumal
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Dora Inés Zuluaga Yepes M

Informa que este Comité se nombra en el seno de la Asamblea y no requiere proceso de inscripcié@@!-.
el cual estd conformado por tres delegados hdbiles y un supiente y su periodo seré de dos afios.
Pregunta a tos Delegados quienes por cuenta propia estan interesados en hacer parte de este Comité

o quienes quieren postular a otro Delegado, resultando como candidatos las siguientes personas:

1. LuzElena Bran Vergara

2. Marco Aurelio Herrera Ochoa

3. Maria Magdalena Veldsquez Palacio

4. Marta Gloria Zapata Monsalve

Acto seguido, se somete a votacién de todos los asistentes por las personas postuladas. Toma
nuevamente la funcién la comisién de eleccién y escrutinios, para confirmar los siguientes resultados:

ORDEN | NOMBRES Y APELLIDOS No.DE VOTOS
1 Luz Elena Bran Vergara 15
2 Marco Aurelio Herrera Ochoa 15
3 Marfa Magdalena Veldsquez Palacio 3
4 Marta Gloria Zapata Monsalve 9
Total de votos: 42

De acuerdo a los anteriores resultados, et comité de apelaciones queda conformado de la siguiente
manera, de acuerdo al Artfculo 33 del Estatuto aprobado en la presente Asamblea:
Principales por un (1) afio

Luz Elena Bran Vergara C.C.No.32.551.114
Marco Aurelio Herrera Ochoa C.C.No. 8.150.916
Marta Gloria Zapata Monsalve C.C. No.32.554.138
Suplente por un {1) ailo

Maria Magdalena Veldsquez Palacio C.C.No.32.552.814

19. TOMA DE JURAMENTO A LOS NUEVOS DIRECTIVOS.

La sefiora Ailda Arroyave Serna (Secretaria de la Asamblea General de Delegados) invit6 a los nuevos
directivos e integrantes del comité de apelaciones a pasar al frente y procedi6 a tomar el juramento
de rigor, a lo cual manifestaron cumplir fielmente con su responsabilidad, al cargo para el cual fueron
elegidos por la Asamblea General de Delegados.

20. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.

La seiiora Astrid Yannet Amaya Correa (Presidente de la Asambiea), concede la palabra a la Comisién

de Seleccién de Proposiciones y Recomendaciones, los cuales anunciaron haber recibido diez (10)

proposiciones o recomendaciones en Once (11 folios) las cuales seran clasificadas de acuerdo al tema,

para ser gestionadas a través del Consejo de Administracién y los diferentes Comités, para su andlisis

y respuesta; dichas propuestas corresponden a:

1. Grupo de aerdbicos: Solicitan que se husquen aiternativas, de lugar, espacio y posibilidades
econbémicas; es decir, que no se les cobre a los participantes el valor de la camiseta, asi como
tampoco el copago que estidn cancelando por este servicio, esto con el fin de que el grupo de
aerdbicos cuente con este bienestar para continuar asistiendo a este programa.

2. Los Delegados Marta Gloria Zapata Monsalve, Edward Gerardo Ochoa Molina, Fabian Orlando
Villada Arenas y un Delegado més: Solicitan el fortalecimiento del Club de Ia Salud, posibilitando
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campafias agresivas de vinculacién ala Cooperativa.

3. Los Delegados Rigoberto Patifio Herndndez, Melania Madrigal Cruz, y seis {6) Delegades més,
proponen que, a través del 4rea comercial, se adquiera un vehfculo promocional, para visitar los
barrios, corregimientos y municipios cercanas, como una dindmica para llegar a la gente con
mejores servicios y oportunidades.

4. Los Delegados Melania Madrigal Cruz, Claudia Gutiérrez, Bernardo Monsalve y seis (6) Delegados
mds, proponen que la Cooperativa considere la posibilidad de hacer algunos encuentros de
Delegadas, para integraciones y capacitaciones, a fin de que no sea solamente encuentros en {a
Asamblea. .

S. Lasefiora Luz Elena Bran Vergara: Recomienda analizar la posibilidad de adquirir una propiedad
para el funcionamiento de los programas sociales, tales como la Ludoteca. En esta misma
direccién se reciben otras tres (3) propuestas, firmadas por doce {12) Delegados mds, quienes
apoyan esta solicitud y adicionan que la sede sea también para la realizacién de aerdbicos, donde
se integren todos los servicios.

6. Los sefiores Marco Aurelio Herrera Ochoa, Yury Patricia Gonzilez Maldonado y cuatro (4)
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el ingreso de m4s usuarios, la compra de una sede propia para agrupar todos los prograM

S

Delegados mds, proponen implementar el digiturno virtual para asistir y realizar cualquier

tramite que sea necesario hacer de forma personal y presencial.
7. Los seftores Alberto Arroyave Gutiérrez y tres (3) Delegados mas, sugieren que los excedentes
sean analizados en la preasamblea.

Al terminar el anterior punto de proposiciones y recomendaciones, la sefiora Astrid Yannet Amaya
Correa (Presidente de la Asamblea), anuncié el sorteo de tres (03) detalles, estos seran sorteados
entre todos los Delegados presentes en esta Asamblea General Ordinaria de Delegados, lo cual se
realizé con mucho orden, expectativa y satisfaccién. Los tres (03) detalles quedaron en poder de los
siguientes Delegados: Gustavo Alberto Fernandez Lépez, Edward Gerardo Ochoa Molina y Bernardo
Monsalve.

21, CLAUSURA (HIMNO DE YARUMAL).

Con las notas musicales del Himno de Yarumal y logrado el orden del dia, se dio por terminada la
Septuagésima Tercera Asamblea General Ordinaria de Delegados - LXXIII, siendo las 6:20 pm., del dfa
15 de marzo de 2025, y para constancia firman:

b= My O
ASTRID YANNET AMAYA CORREA AILD
Presidente de la Asamblea

7 -
RROYAVEASERNA
Secpdtaria de |J&Asamblea

CONSTANCIA DE APROBACION DEL ACTA No. 073, CORRESPONDIENTE A LA SEPTUAGESIMA
TERCERA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE LA COOPERATIVA DE
YARUMAL, LA CUAL SE EFECTUOQ EN YARUMAL (ANT), EN EL AUDITORIO DE LA COOPERATIVA
DE YARUMAL, UBICADO EN LA CALLE 20 No. 19-18 TERCER PISO DEL EDIFICIO DE LA
COOPERATIVA, EN EL MUNICIPIO DE YARUMAL, EL DiA 15 DE MARZO DE 2025:
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Los suscritos tres (3) miembros de la Comisidn designada por la Asamblea General OrdinaM

Delegados de la Cooperativa de Yarumal, para revisar y aprobar el Acta correspondiente ala se$i6§ .
de dicho Organismo, una vez leimos y revisamos el Acta No. 073, procedemos a impartirie la debida
aprobacion en forma undnime y en su totalidad, habida consideracion que la encontramos ajustada a

la realidad, plenamente conforme con los temas y asuntos debatidos y aprobados en el desarroilo de
la Asamblea.

Para constancia, se firma en la ciudad de Yarumal (Antioquia), a los veintiocho (28) dias del mes de
marzo de dos mil veinticinco (2025).

s N B —
, G EPO. céﬁ%% eno,
Delegado. Delegado.

ERTO PATINO HERNANDEZ.
Delegado.
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